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WIKIPEDIA: se refiere a un proceso de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I1+D+i)
que tiene en cuenta los efectos e impactos potenciales del mismo en el medio ambiente
y la sociedad

COMISION EUROPEA: un marco compuesto por seis acciones clave:

1.Participacion: preocupaciones sociales, economicas y éticas con participacion conjunta
de todos los actores sociales: investigadores, industria, responsables politicos y sociedad
civil.

2.lgualdad de género: se aborda la infrarrepresentacion de las mujeres

3.Educacion cientifica: se enfrenta el reto de preparar mejor a los futuros investigadores
y otros actores sociales, dotandoles de las herramientas y conocimientos necesarios para
participar plenamente en el proceso de [+D+i, y asumir responsabilidades dentro del
mismo.

4.Acceso abierto: Los resultados de investigaciones financiadas con fondos publicos
(publicaciones y datos) deberian ser de acceso libre y en linea.

5.Etica: exige que la |+D+i respete los derechos fundamentales y los mas altos estandares
éticos.

6.Gobernanza: responsabilidad de las autoridades en prevenir desarrollos de [|+D+i
dafinos o poco éticos. Este ultimo punto es fundamental para el desarrollo del resto de las

dimensiones.
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INVESTIGACION E INNOVACION RESPONSABLE

Hay que hablar del contexto

CIENCIA Y FUTBOL
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CSIC: Consejo Superior de Investigaciones Cientificas; INTA: Instituto Nacional
de Técnica Aeroespacial; ISCIII: Instituto de Salud Carlos IlI; CIEMAT: Centro de
Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas; IEO: Instituto
Esparfiol de Oceanografia; INIA: Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia
Agraria y Alimentaria; IAC: Instituto de Astrofisica de Canarias; IGME: Instituto
Geolégico y Minero de Espafia.

CNRS: Centre National de la Recherche Scientifique; CNES: Centre National
d’Etudes Spatiales; INSERM: Institut National de la Santé et de la Recherche
Médicale; INRA: Institut National de la Recherche Agronomique; INRIA: Institut
National de Recherche en Informatique et en Automatique; IFREMER: Institut
Frangais de Recherche pour I'Exploitation de la Mer.
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Acreditacion de IIS (2019)

* Requisitos generales

* 160 requisitos
* Todos de obligado cumplimiento

* Tres grandes bloques:
e Gobernanza
e Estrategia, Capacidades, Rendimiento
* Impacto en la Sociedad



Criterios de la Guia de Acreditacion
relacionados con RRI

1.2.1.2. Género - Organos de Gobierno\
1.2.3.2. Género - CCE

1.2.3.3. Conflicto de Interés — CCE

. Composicion CCl

. Comunicacion interna

1.3.1.3. WEB
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1.3.1.4. Contenido WEB

.1.1.2. Plan Estratégico
2.1.3.1. Politica de Calidad
@ 2.1.3.2. Difusion Politica de Calidad

'€ 2.2.2.1. Plan de RRHH

'-é 2.2.2.2. Acciones RRHH

@ 2.2.2.3. Género y diversidad — RRHH
O 52.2.4. OTMR - RRHH

& 2.2.2.5. Euraxess — RRHH

'S 2.2.2.6. HRS4R — RRHH

g 2.2.2.7. Plan HRS4R — RRHH

© 2.2.2.8. Revision Plan HRS4R — RRHH
@ 2.2.2.9. Implementacion mejoras
© 2.2.2.10. IPs Proyectos Publicos

© 2.3.4.1. Politica Open Science
2.3.4.2. % Publicaciones OA

2.3.4.3. Datos FAIR en abierto

nto

strateg

ﬁ

2.3.4.4. Apoyo OA, C, CC, etc.
2.3.4.5. Apoyo Planes Gestion Datos

acto en la Sociedad

. Plan de Traslacion — Actores Clave

. Acciones Plan de Traslacion

. Seguimiento Innovaciéon PE

. Promocién Innovacion

. # GPC

. Difusién GPC

. Implantacion GPC

. Traslado a Practica Asistencial

. Identificacion y difusién — P. Asistencial
. Difusién al Sector Productivo

. Formaciéon — Comunicacién

. Formacioén — Traslacion Asistencia

. Formacion — Participacién/Co-creacion
. Plan Comunicacion Externa

Fomento sinergias internas

. Plan Comunicacién Alineado

. Acciones Comunicacion Externa

. Acciones Comunicacion Interna

. Difusion Cientifica ISCIII-IIS

. Actores clave no cientificos — PE

. Actores clave no cientificos — Lineas

. Actores clave no cientificos — Recursos

. Actores clave no cientificos — Gobierno

. Actores clave no cientificos — Proyectos

. Actores clave no cientificos — Satisfaccion
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Grado y dificultad de implementacion de

criterios RRI en el liSGM
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1.2.3.2. Género - CCE

1.2.3.3. Conflicto de Interés — CCE
1.2.4.1. Composicion CCl

1.3.1.2. Comunicacién interna
1.3.1.3. WEB

1.3.1.4. Contenido WEB

2.1.1.2. Plan Estratégico

2.1.3.1. Politica de Calidad

2.1.3.2. Difusidn Politica de Calidad
2.2.2.1. Plan de RRHH

2.2.2.2. Acciones RRHH

2.2.2.3. Género y diversidad — RRHH
2.2.2.4. OTMR - RRHH

2.2.2.5. Euraxess — RRHH

2.2.2.6. HRS4R — RRHH

2.2.2.7. Plan HRS4R — RRHH

2.2.2.8. Revision Plan HRS4R — RRHH
2.2.2.9. Implementacion mejoras

< 2.2.2.10. IPs Proyectos Publicos
2.3.4.1. Politica Open Science
2.3.4.2. % Publicaciones OA

2.3.4.3. Datos FAIR en abierto
2.3.4.4. Apoyo OA, C, CC, etc.
2.3.4.5. Apoyo Planes Gestion Datos

Gobernanza

Capacidaddes, Rendimiento
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. Difusién al Sector Productivo
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. Plan Comunicacién Alineado
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. Difusion Cientifica ISCIII-IIS
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criterios RRI en el liSGM
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. Implementacién mejoras
2.2.2.10. IPs Proyectos Publicos
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2.3.4.2. % Publicaciones OA

2.3.4.3. Datos FAIR en abierto
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Gobernanza

a, Capacidaddes, Rendimiento
o
o

Estrate

1.2.1.2. Género - Organos de Gobierno(___ )] T 3.1.1.1. Plan de Traslacion - Actores Clave

C_)C ) 'cs 3.1.1.2. Acciones Plan de Traslacién

[:]D = 27112 S~~yimiento Innovacion PE
C]C erde momon Innovacién

Varios tonos?

ldiiceo o lac..2 Asistencial
3 1 2. 5 IdentlflcaC|on y difusion — P. Asistencial
3.1.3.2. Difusién al Sector Productivo
3.2.1.1. Formacion — Comunicacion
3.2.1.2. Formacion — Traslacidn Asistencia
3.2.1.3. Formacion — Participacion/Co-creacion
3.2.2.1. Plan Comunicacion Externa

Fomento sinergias internas
3.2.2.2. Plan Comunicacidon Alineado
3.2.2.3. Acciones Comunicacion Externa
3.2.2.4. Acciones Comunicacion Interna
3.2.2.6. Difusién Cientifica ISCIII-IIS
3.2.3.1. Actores clave no cientificos — PE
3.2.3.2. Actores clave no cientificos — Lineas
3.2.3.3. Actores clave no cientificos — Recursos
3.2.3.4. Actores clave no cientificos — Gobierno
3.2.3.5. Actores clave no cientificos — Proyectos

Impac
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3.2.3.6. Actores clave no cientificos — Satisfaccion
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T* cu Relacién con otros desarrollos estratégicos

@ 1.2.1.2. Género - Organos de Gobierno(___J(___] ™ 3.1.1.1. Plan de Traslacién — Actores Clave
©
S 1.2.3.2. Género - CCE ()T )  3.1.1.2. Acciones Plan de Traslacién
. v . .

C 1.2.3.3. Conflicto de Interés — CCE C]C] ‘G 3.1.1.3. Seguimiento Innovacién PE

8 1.2.4.1. Composicién CCI C]C] 8 3.1.1.4. Promocidn Innovacidn

& 13:1.2. Comunicacién interna ()] ©31.21.#GPC
1.3.1.3. WEB () ) < 3.1.2.2. Difusién GPC
1.3.1.4. Contenido WEB C_J)C ] g 3.1.2.3. Implantacién GPC
2.1.1.2. Plan Estratégico + 2192 4 Tracladn a Practica Asistencial
2.1.3.1. Politica de Calidad ny difusion — P. Asistencial
2.1.3.2. Difusion Politica de Calidad ISO 9001 ector Productivo
2.2.2.1. Plan de RRHH 3.2.1.1. rormacion — Comunicacion
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3.2.2.3. Acciones Comunicaciéon Externa
3.2.2.4. Acciones Comunicacion Interna
3.2.2.6. Difusién Cientifica ISCIII-IIS
3.2.3.1. Actores clave no cientificos — PE
3.2.3.2. Actores clave no cientificos — Lineas
3.2.3.3. Actores clave no cientificos — Recursos
3.2.3.4. Actores clave no cientificos — Gobierno
3.2.3.5. Actores clave no cientificos — Proyectos
3.2.3.6. Actores clave no cientificos — Satisfaccion

2.2.2.2. Acciones RRHH

2.2.2.3. Género y diversidad — RRHH
2.2.2.4. OTMR - RRHH

2.2.2.5. Euraxess — RRHH

2.2.2.6. HRS4R — RRHH

2.2.2.7. Plan HRS4R — RRHH

2.2.2.8. Revision Plan HRS4R — RRHH
2.2.2.9. Implementacion mejoras

< 2.2.2.10. IPs Proyectos Publicos

‘&p 2-3-4.1. Politica Open Science
2.3.4.2. % Publicaciones OA

2.3.4.3. Datos FAIR en abierto
2.3.4.4. Apoyo OA, C, CC, etc.
2.3.4.5. Apoyo Planes Gestion Datos
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Estratégicos Del liSGM
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1.2.4.1. Composicion CCl

1.3.1.2. Comunicacién interna
1.3.1.3. WEB

1.3.1.4. Contenido WEB

2.1.1.2. Plan Estratégico

2.1.3.1. Politica de Calidad

2.1.3.2. Difusién Politica de Calidad
2.2.2.1. Plan de RRHH

2.2.2.2. Acciones RRHH

2.2.2.3. Género y diversidad — RRHH
2.2.2.4. OTMR - RRHH

2.2.2.5. Euraxess — RRHH

2.2.2.6. HRS4R — RRHH

2.2.2.7. Plan HRS4R — RRHH

2.2.2.8. Revision Plan HRS4R — RRHH
2.2.2.9. Implementacion mejoras

< 2.2.2.10. IPs Proyectos Publicos
2.3.4.1. Politica Open Science
2.3.4.2. % Publicaciones OA

2.3.4.3. Datos FAIR en abierto
2.3.4.4. Apoyo OA, C, CC, etc.
2.3.4.5. Apoyo Planes Gestion Datos

Gobernanza

Estrategla Capacidaddes, Rendimiento

1.2.1.2. Género - Organos de Gobierno

'g 3.1.1.1. Plan de Traslacién — Actores Clave
© 3.1.1.2. Acciones Plan de Traslacién
H RS4R 1i.elnto Innova@én PE
cidn Innovacion
E D.1.4.1. # Jrc
c 3.1.2.2. Difusion GPC
g 3.1.2.3. Implantaciéon GPC
+ 3.1.2.4. Traslado a Practica Asistencial
© 3.1.2.5. Identificacion y difusion — P. Asistencial
E 3.1.3.2. Difusion al Sector Productivo
ion — Comunicacion
H RS4R ion — Traslacion Asistencia
—ell....Zlii2ciOn = Participacion/Co-creacion
3.2.2.1. Plan Comunicacion Externa
Fomento sinergias internas
3.2.2.2. Plan Comunicacion Alineado
3.2.2.3. Acciones Comunicacion Externa

3.2.2.4. Acciones Comunicacion Interna

3.2.2.6. Difusién Cientifica ISCIII-IIS

3.2.3.1. Actores clave no cientificos — PE
3.2.3.2. Actores clave no cientificos — Lineas
3.2.3.3. Actores clave no cientificos — Recursos
3.2.3.4. Actores clave no cientificos — Gobierno
3.2.3.5. Actores clave no cientificos — Proyectos
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3.2.3.6. Actores clave no cientificos — Satisfaccion
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Los “Quick Wins”

v 2 ot 3
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8 1.3.1.2. Comunicacion interna ()] ©\3.1.2.1.#GPC C ]
1.3.1.3. WEB [:G c 2.2 Difucidn GDC DD
1.3.1.4. Contenido WEB L ) os ”QUiCk WinS” C_)C )
O 2.1.1.2. Plan Estratégico [:][: 3.1 [:C]
S 2.1.3.1. Politica de Calidad C]C] S 3.1.Z.5.Tdentificacion y difusion — P. Asistencial C]C]
'S 2.1.3.2. Difusién Politica de Calidad ()] £ 3.1.3.2. Difusion al Sector Productivo
=5 2.2.2.1. Plan de RRHH ()] ™ 3.2.1.1. Formacién — Comunicacién
% 2.2.2.2. Acciones RRHH [:][:] 3.2.1.2. Formacion — Traslacion Asistencia ( )l ]
& 2.2.2.3. Géneroy diversidad—RRHH (]} 3.2.1.3. Formacién — Participacién/Co-creacion Il
& 2.2.2.4. OTMR — RRHH (__JO)  3.2.2.1. Plan Comunicacién Externa |
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© . s
5 2.2.2.7. Plan HRS4R — RRHH ( JC ]  3.2.2.3. Acciones Comunicacién Externa C )C ]
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’\l‘g;\a Los Grandes Retos
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’\l‘g-,M Los Que Dependen De “Otros”

1.2.1.2. Género - Organos de Gobierno(___ )] T 3.1.1.1. Plan de Traslacion - Actores Clave
1.2.3.2. Género - CCE l ll | 'CS 3.1.1.2. Acciones Plan de Traslacién
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1241 composid Sistemas de Informacion s
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1.3.1.3. WEB
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2.2.2.6. HRS4R — RRHH

2.2.2.7. Plan HRS4R — RRHH

2.2.2.8. Revision Plan HRS4R — RRHH
2.2.2.9. Implementacion mejoras

< 2.2.2.10. IPs Proyectos Publicos
2.3.4.1. Politica Open Science
2.3.4.2. % Publicaciones OA

2.3.4.3. Datos FAIR en abierto
2.3.4.4. Apoyo OA, C, CC, etc.
2.3.4.5. Apoyo Planes Gestion Datos
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Gobernanza

‘c 3.1.2.2. Difusién GPC
Y3123 Implantaciéon GPC
+ 3.1.2.4. Traslado a Practica Asistencial
© 3.1.2.5. Identificacion y difusion — P. Asistencial
£ 3.1.3.2. Difusion al Sector Productivo
~ 3.2.1.1. Formacién — Comunicacion
3.2.1.2. Formacién — Traslacion Asistencia
3.2.1.3. Formacion — Participacion/Co-creacion
3.2.2.1. Plan Comunicacion Externa
Fomento sinergias internas
3.2.2.2. Plan Comunicacidon Alineado
3.2.2.3. Acciones Comunicacion Externa
3.2.2.4. Acciones Comunicacion Interna
3.2.2.6. Difusién Cientifica ISCIII-IIS
3.2.3.1. Actores clave no cientificos — PE
3.2.3.2. Actores clave no cientificos — Lineas
3.2.3.3. Actores clave no cientificos — Recursos
3.2.3.4. Actores clave no cientificos — Gobierno
3.2.3.5. Actores clave no cientificos — Proyectos
3.2.3.6. Actores clave no cientificos — Satisfaccion
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3.1.1.1. Plan de Traslaciéon — Actores Clave
3.1.1.2. Acciones Plan de Traslacion
3.1.1.3. Seguimiento Innovacién PE
.1.1.4. Promocioén Innovacién
3.1.2.1. # GPC
3.1.2.2. Difusién GPC
3.1.2.3. Implantaciéon GPC
3.1.2.4. Traslado a Practica Asistencial
o 3.1.2.5. Identificacion y difusion — P. Asistencial
& 3.1.3.2. Difusidn al Sector Productivo
~ 3.2.1.1. Formacién — Comunicacion
3.2.1.2. Formacién — Traslacion Asistencia
3.2.1.3. Formacion — Participacion/Co-creacion
. Plan Comunicacién Externa
Fomento sinergias internas
. Plan Comunicacién Alineado
. Acciones Comunicacion Externa
. Acciones Comunicacion Interna
. Difusion Cientifica ISCIII-IIS
. Actores clave no cientificos — PE

1.2.1.2. Género - Organos de Gobierno
1.2.3.2. Género - CCE

1.2.3.3. Conflicto de Interés — CCE
1.2.4.1. Composicion CCl

1.3.1.2. Comunicacién interna
1.3.1.3. WEB

1.3.1.4. Contenido WEB

2.1.1.2. Plan Estratégico

2.1.3.1. Politica de Calidad

2.1.3.2. Difusién Politica de Calidad
2.2.2.1. Plan de RRHH

2.2.2.2. Acciones RRHH

2.2.2.3. Género y diversidad — RRHH
2.2.2.4. OTMR - RRHH

2.2.2.5. Euraxess — RRHH

2.2.2.6. HRS4R — RRHH

2.2.2.7. Plan HRS4R — RRHH

2.2.2.8. Revision Plan HRS4R — RRHH
2.2.2.9. Implementacion mejoras

< 2.2.2.10. IPs Proyectos Publicos

‘&p 2-3-4.1. Politica Open Science
2.3.4.2. % Publicaciones OA

2.3.4.3. Datos FAIR en abierto
2.3.4.4. Apoyo OA, C, CC, etc.
2.3.4.5. Apoyo Planes Gestion Datos
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ia, Capacidaddes, Rendimiento

Cambio de péradigma

. Actores clave no cientificos — Proyectos
. Actores clave no cientificos — Satisfaccion C]C]

Estrate
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1.2.1.2. Género - Organos de Gobierno
1.2.3.2. Género - CCE

1.2.3.3. Conflicto de Interés — CCE
1.2.4.1. Composicion CCl

1.3.1.2. Comunicacién interna

1.3.1.3. WEB

1.3.1.4. Contenido WEB

2.1.1.2. Plan Estratégi CC

2.1.3.1. Politica de Ca

2.1.3.2. Difusién Polit c m b O C It ra I
2.2.2.1. Plan de RRHH a u u

2.2.2.2. Acciones RRH

2.2.2.3. Género y diversidad — RRHH
2.2.2.4. OTMR - RRHH

2.2.2.5. Euraxess — RRHH

2.2.2.6. HRS4R — RRHH

2.2.2.7. Plan HRS4R — RRHH

2.2.2.8. Revision Plan HRS4R — RRHH
2.2.2.9. Implementacion mejoras

< 2.2.2.10. IPs Proyectos Publicos

oo 2-3.4.1. Politica Open Science

2 3.4.2. % Publicaciones OA

2.3.4.3. Datos FAIR en abierto
2.3.4.4. Apoyo OA, C, CC, etc.
2.3.4.5. Apoyo Planes Gestion Datos

'8 3.1.1.1. Plan de Traslacién — Actores Clave
8 3.1.1.2. Acciones Plan de Traslacion
'S 3.1.1.3. Seguimiento Innovacion PE
& 3.1.1.4. Promocién Innovacién
@ 3.1.2.1. # GPC
c 3.1.2.2. Difusién GPC
3 1 2 3 Implantauon GPC

Gobernanza
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3.2.1.3. Formacioén — Part|C|paC|on/Co-creacién
3.2.2.1. Plan Comunicacion Externa

Fomento sinergias internas
3.2.2.2. Plan Comunicacion Alineado
3.2.2.3. Acciones Comunicacién Externa
3.2.2.4. Acciones Comunicacion Interna
3.2.2.6. Difusién Cientifica ISCIII-IIS
3.2.3.1. Actores clave no cientificos — PE
3.2.3.2. Actores clave no cientificos — Lineas
3.2.3.3. Actores clave no cientificos — Recursos
3.2.3.4. Actores clave no cientificos — Gobierno
3.2.3.5. Actores clave no cientificos — Proyectos
3.2.3.6. Actores clave no cientificos — Satisfaccion

Estrategia, Capacidaddes, Rendimiento
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P o Comunicacion, Comunicacion, Comunicacion,
‘ —
y mas Comunicacion.....

Estrategia de Comunicacion
Cl+Ci
Seminarios
Cursos
Boletin Informativo

Gobernanza
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A incluir en nuestro Plan estratégico 2021-2025

Estrategia, Capacidaddes, Rendimiento

.3.4.4. Apoyo OA, C, CC, etc. ( | J 3.2.3.5. Actores clave no cientificos — Proyectos 1
.3.4.5. Apoyo Planes Gestién Datos -C] 3.2.3.6. Actores clave no cientificos — Satisfaccion --




EN RESUMEN

Comunicacion, Comunicacion, Comunicacion,
y mas Comunicacion

iY un poco menos de Futbol!

MUCHAS GRACIAS POR
VUESTRA ATENCION




