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ETICA

la integridad de la
investigacion: la
prevencion de practicas de
investigacion y de
investigaciones
inaceptables;

la ciencia y la sociedad: la
aceptacion ética de los
desarrollos cientificos vy
tecnologicos
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@ . L o la integridad de la
v Marco normativo y legal de la practica e neas e
investigacion: la

cientifica: general, especifico de la actividad orevencién de practicas de

cientifica, de Proteccion de datos de investigacion y de

caracter personal y garantias de investigaciones

confidencialidad; de Buenas practicas de inaceptables,

laboratorio y protecciéon personal

Memoria del proyecto de investigaciéon la ciencia y la sociedad: la

Publicacién de resultados de investigacidn: DEEpEEon Gfe e e
o ] . i o, desarrollos cientificos vy

Criterios de publicacion, autoria, revision y tecnolégicos

evaluacion de la produccidn cientifica,

transparencia

Formacion

Tratamiento de residuos, datos y material

resultante de las investigaciones
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IGUALDAD
GENERO

La igualdad de género
gue consiste en
promover equipos con
equilibrio de género,
garantizar la igualdad de
género en los érganos
de toma de decisiones,
y tener en cuenta
siempre la dimension de
género en investigacion
e innovacion para
mejorar la calidad y la
pertinencia social de los

resultados.
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IGUALDAD
GENERO

La igualdad de género
gue consiste en
promover equipos con
equilibrio de género,
garantizar la igualdad de
género en los érganos
de toma de decisiones,
y tener en cuenta
siempre la dimension de
género en investigacion
e innovacion para
mejorar la calidad y la
pertinencia social de los

resultados.
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CONCILIACION Y ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

INCLIVAIVLC

Instituto de Investigacién Sanitaria

FOMENTO DE LA IGUALDAD EN LOS ORGANOS

DE GOBIERNO Y COMITES

ACCESO AL EMPLEO

FORMACION

RETRIBUCIONES

SALUD LABORAL

FOMENTO DE LA IGUALDAD EN EL AMBITO DE LA CONTRATACION

COMUNICACION

VIOLENCIA DE GENERO
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IGUALDAD DE
GENERO

La igualdad de género
gue consiste en
promover equipos con
equilibrio de género,
garantizar la igualdad de
género en los érganos
de toma de decisiones,
y tener en cuenta
siempre la dimension de
género en investigacion
e innovacion para
mejorar la calidad y la
pertinencia social de los

resultados.
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La igualdad de género
gue consiste en
promover equipos con
equilibrio de género,
garantizar la igualdad de
género en los érganos
de toma de decisiones,
y tener en cuenta
siempre la dimension de
género en investigacion
e innovacion para
mejorar la calidad y la
pertinencia social de los

A.1 Instar a los 6rganos competentes para que las designaciones
de los miembros de los 6rganos de gobierno y
comités cumplan la normativa sobre paridad.

A.2 Utilizar un lenguaje neutro en las convocatorias de empleo.

A.7 Realizar acciones formativas para incorporar la perspectiva
de género en las investigaciones cientificas sobre la salud.

A.10 Realizar campaiias informativas a toda la plantilla en relacidn
a los permisos, licencias, excedencias, etc...
En relacidn a la conciliacion personal, familiar y laboral

A.14 Facilitar la movilidad de puestos de trabajo por razén de resultados.
proteccion a la maternidad, lactancia

y situaciones de especial sensibilidad

A.21 Adaptacion del lenguaje e imagenes.

A.22 Se divulgara los recursos de atencidon en materia de violencia de
ggénero existentes en la Generalitat
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La igualdad de género
gue consiste en
promover equipos con
equilibrio de género,
garantizar la igualdad de
género en los érganos
de toma de decisiones,
y tener en cuenta
siempre la dimension de
género en investigacion
e innovacion para
mejorar la calidad y la
pertinencia social de los

resultados.
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INCLIVAIVLC GOBERNANZA

Instituto de Investigacién Sanitaria
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PLAN ESTRATEGICO 2020-2024

ACCESO ABIERTO

aborda cuestiones de
accesibilidad a la
informacion cientificay la
propiedad de esta. El
acceso libre y desde el
principio al trabajo
cientifico puede mejorar la
calidad de la investigacion
cientifica y facilitar la
innovacion rapida, las
colaboraciones
constructivas entre
colaboradores y el didlogo
productivo con la sociedad
civil.
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L

fomenta los procesos de
investigacion e innovacion
gue son colaborativos y
cuentan con varios actores:

* todos los actores de la
w CELAC and European consortium sociedad trabajan juntos
‘\, for a personalized medicine
approach to Gastric Cancer durante todo el proceso

con el fin de alinear sus
resultados con los valores,
las necesidades y las
expectativas de la sociedad.

+ FUNDACION PARA LA INVESTIGACION DEL HOSPITAL CLINICO DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (INCLIVA)
+INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA (INCAN)
+ PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE (PUC)
+ VALL D’HEBRON INSTITUTE OF ONCOLOGY (VHIO)
+ UNIVERSITAET LEIPZIG (ULEI)
+ EUROPEAN CANCER PATIENT COALITION (ECPC)
+INSTITUTE OF MOLECULAR PATHOLOGY AND IMMUNOLOGY OF THE UNIVERSITY OF PORTO (IPATIMUP)
+ GENPAT
+INSTITUTO ALEXANDER FLEMING (IAF)
| + ANAXOMICS BIOTECH S.L. (ANAX)

+ VU UNIVERSITY MEDICAL CENTER AMSTERDAM (VUMC)
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Including patients from the begining

— o o o . o . o oy,

WP1. Consensus protocols for stratification I
WP2. I

WP1.1. : : :
Tissue WP1.2. WP1.3. WP1.4. Epidemiological | |
vomaiars || tmmane | Moleeur || robone ||| sudies | |
profiling P & P & P 5 |
L !
I I
I
WP3. Complex data analysis I
/

-

WP4. Translation to clinical practice
WP4.1. Educational mentoring programme

;(

WP5. Communication and Dissemination

| European Cancer
Patient Coalition

PARTICIPACION
CIUDADANA

fomenta los procesos de

investigacion e innovacion
gue son colaborativos y
cuentan con varios actores:
todos los actores de la
sociedad trabajan juntos
durante todo el proceso
con el fin de alinear sus
resultados con los valores,
las necesidades y las
expectativas de la sociedad.
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Including patients from the begining

LEGACy is devoted to develop a robust dissemination
and communication plan to ensure engagement of the
public and patients during the implementation and
post-implementation phases of the project, including
creating a visual identity, development of multiple social
media platforms, and building an effective external
stakeholder network.

TASKS:

1. Plan for exploitation and dissemination of the
results (PEDR) creation and update
2. Construction and maintenance of a project web

page
3. Dissemination and outreach activities

https://legacy-h2020.eu/

’ * ¥ legacy | s
legacy = ‘ N

PARTICIPACION
CIUDADANA

fomenta los procesos de
investigacion e innovacion
que son colaborativos y
cuentan con varios actores:
todos los actores de la
sociedad trabajan juntos
durante todo el proceso
con el fin de alinear sus
resultados con los valores,
las necesidades y las
expectativas de la sociedad.




PARTICIPACION
CIUDADANA
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fomenta los procesos de

Materiales de Difusion investigacion e innovacion
gue son colaborativos y

cuentan con varios actores:
todos los actores de la

sociedad trabajan juntos
durante todo el proceso
con el fin de alinear sus
resultados con los valores,
las necesidades y las
expectativas de la sociedad.

*, legacy

https://legacy-h2020.eu/

@LegacyH2020

a;! ﬂ @LegacyH2020
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: @

fomenta los procesos de
investigacion e innovacion
/ \ que son colaborativos y
e Dar a conocer INCLIVA v la labor que cuentan con varios actores:

d I | iedad v a los todos los actores de |a
€5afTolld a a Sociedady sociedad trabajan juntos

medios de comunicacion. Ciudadania L T s
con el fin de alinear sus
resultados con los valores,

las necesidades y las
/ expectativas de la sociedad.

‘\

e Ofrecer visibilidad comunicacional a
\Ios patrocinadores.

‘o

Dar a conocer INCLIVA a todas las
asociaciones de pacientes afines a
sus lineas de investigacion.

Asociaciones de

e Canalizar la inquietud de éstas y sus pacientes

actividades en fomento de la
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PARTICIPACION
CIUDADANA

fomenta los procesos de
investigacion e innovacion
gue son colaborativos y
cuentan con varios actores:
todos los actores de la
sociedad trabajan juntos
durante todo el proceso
con el fin de alinear sus
resultados con los valores,
las necesidades y las

expectativas de la sociedad.




-

06 INCLIVA | VLC

o

Proyecto piloto de INCLIVA para difundir su actividad
en la sociedad

Objetivo concienciar sobre la importancia de investigary
como mediante la investigacion mejora nuestra calidad de
vida y visibilizar la presencia de mujeres en la ciencia.
Ademas despertar vocaciones cientificas

Publico objetivo directo: escolares, con edades
comprendidas entre 8 y 13 aifos

Publico objetivo secundario: entorno familiar escolares

EDUCACION CIENTIFICA

Mejora del proceso
educativo actual para
dotar mejor a los
ciudadanos de las
competencias y los
conocimientos
necesarios para que
puedan participar en
debates sobre
investigacion e
innovacion

aumento del numero de
investigadores
(promover las
vocaciones cientificas).
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