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LA CARRERA INVESTIGADORA EN ESPANA

1. Has terminada
Ia carrera. Visita a
tu futuro director
de tesis.

4. Consigues
titulo de tesis,
ahora...
desarrolla el
proyectol!!

6. Pides el proyecto
a tus compafieros
Te ignoran

3. Tu director lo
pinta todo de
WW‘_JB .795?- Retrocede 2 casillas

Avanza 2 casillas By il o pierde turno

27. SIN BECA
Decide abandonar

@l juego o
seguir con
desvantaja

26. 9 meses
esperandoe
resolucicn

Fierdes 9 tumos y

24, Solicitas beca
postdoctoral

20, A una sema
para la lect =
tesi y jefe estd

-
-

28. Trabajas noche
y dia en un garilo.

N canas y a
fadetu

- El tempo libre es
para la tesis.

40, SORPRESA!!
Llegan los nifios y td

<in frabajo fijo.

Salta 2 casillas o

19. Vuelves, sigues

trabajando y
trabajando...

Contintia, corre,

oIy 1

trabajando

a fope.
Continda

49. El juego no acaba
aqui.
Debes encontrar una:
CARRERA
INVESTIGADORA

9. Un curriculum
brillante que te
indica estabiidad.

Continda

ayuda econdmica
Las cosas de palaco...
Espera 3 tumos

ala

trabajando
a lope

ContinGa

47, Casi tienes una
plaza fija pero..

Avanza 2 casillas

Decide abandonar

9

En U contra.
Espera 2 turmnos

32. Beca/contrato
posidoc.

Continua

36. 2 afios
en EE.UU.

Retrocede 4 casillas
o pierde 2 turnos

15. Te sientes
entusiasmado
Avanzay
turno extra.

T. Pides el proyecto
al frutero.
Te ignora
Retrocede 3 casillas
o pierde turno

8. Necesitas
ayuda de lu jele

buscandolo

9. Te envalentonas
vy lo haces ta. ..'ﬂ

L)
Avanza >
1 casilla

10. A tu director no le
gusta.
o NO
—
Retrocede 5 casillas

11. Después de 1 afio
fienes tu proyecto
FELICIDADES!!!

12. Rasuelve:
13. Felicidades.

Tienes beca
predoctoral.




DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA

"... la comunidad cientitica espafiola, que es hoy seis

veces mayor que en 19864, ha de dotarse de una

carrera cientitica y técnica predecible, basada en

méritos y socialmente reconocida, de la que

actualmente carece...




"... corresponde a las Comunidades Auténomas que
hayan asumido estatutariamente la competencia
exclusiva para la regulacidn de sus propios centros
y estructuras de investigacion la definicidn y

regulacion del régimen de contratacion de

personal investigador de sus propios centros..."




DECRETO DE CARRERA INVESTIGADORA

Ndam. 35

16 de marzo de 2019
Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 48 - Sec. |. - P4g. 9413

Seccién |. Disposiciones generales
CONSEJO DE GOBIERNO

Decreto 17/2019, de 15 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador laboral
al servicio de los institutos de investigacion sanitaria de las Illes Balears

PREAMBULO




Ene-2019

Dic-2013

Dic-2016

|dISBa se
acredita como IS

Creacidn IdISBa

Instituto con
fundacidn A
gestora (FISIB) 1dISBa se instrumental en las llles Balears
convierte en

Unico centro de investigacién
perteneciente al sector publico

Fundacidn



HRS4R IDISBA

(URDPLAN
COMMISSION

._

T La Carta Europea del Investigador y el

The Furopean

Chintor Cédigo de Conducta para la Contratacion

for Researchers de Investigadores (2006) son los
e documentos de la CE que marcan las
of Conduct for directrices para que las Instituciones de

the Recruitment

_ Investigacion Europeas mejoren las
of Researchers

condiciones de trabajo y empleo para los
investigadores, haciendo mas atractiva la
carrera investigadora en Europa.




El IdISBa obtuvo el

reconocimiento "HR
Excellence in Research" el
17 de enero de 2017
HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Entre las principales areas de mejora detectadas en el
Anadlisis de Situacion del Plan en Recursos Humanos,
destacaba la ausencia de carrera investigadora



CAPTACION DE TALENTO EN IDISBA

Evolucidn plantilla contratada
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CAPTACION DE TALENTO EN IDISBA

Programa Garantia Juvenil (23 plazas 2017; 30 Programa Ramén Liul

| 2019
plazas ) Intensificacién de la actividad

investigadora para profesionales

Proyecto JoTRes o o , ,
con actividad clinico-asistencial

® Programa
Talent Plus Junior

Etapa postdoctoral Consolidacién

Programa Programa Programa Programa
Talent Plus o FOLIUM RADIX Talent Plus
Tech — o = ® & Clinic

Sostenibles]

Postgrado

-
'. Islas
Sostenibles

Programa Garcia-Palmer Programa de Estabilizacién

Précticas de verano remuneradas Provision de plazas de investigador titular

para investigadores que hayan superado

para estudiantes de ultimos cursos
de forma positiva las evaluaciones finales

de grado y master

de sus programas de reincorporacion

PROGRAMA COFINANCIACION



CAPTACION DE TALENTO EN IDISBA

Transferencia CAIB
(en miles de euros)

1,500 \
'“_:".{? ‘\'*_) '

FUTURMED TALENT PLUS

1,000 , .
TALENT RECRUITMENT FOR L aMRgi g ERLE
Bl v CREATING VALUE
EXCELLENGCE
50 ll
0
.
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Unio Europea

Fons Social Europeu
L’FSE inverteix en el teu futur




CAPTACION DE TALENTO EN IDISBA

Contratos Miguel Servet
Contratos Ramén y Cajal

Consolidacidn

Programa de Estabilizacién

Provision de plazas de investigador titular

para investigadores que hayan superado

de forma positiva las evaluaciones finales

de sus programas de reincorporacioén




MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES

5177

Resolucién de 25 de marzo de 2019, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para cubrir plazas de personal laboral fijo, fuera de
convenio, de personal investigador doctor, con certificado I3, en la modalidad
de Investigador distinguido, en los Organismos Publicos de Investigacion de la
Administracion General del Estado.

1.1 La distribucion por perfiles de cada una de las 44 plazas convocadas es la
siguiente:

Tribunal

Perfil cientifico Centro de destino

1

METODOS ESTADISTICOS Y CSIC: INSTITUTO DE CIENCIAS DEL
ASTRONOMICOS APLICADOS AL PATRIMONIO
PATRIMONIO

TELEDETECCION PARA EL ANALISIS Y CSIC: ESTACION BIOLOGICA DE
SEGUIMIENTO DE VARIABLES DONANA / INSTITUTO DE
ESENCIALES DE LA VEGETACION AGRICULTURA SOSTENIBLE /

INSTITUTO DE ECONOMIA,

GEOGRAFIA Y DEMOGRAFIA |/

MUSEO NACIONAL DE CIENCIAS

NATURALES

HISTORIA CONTEMPORANEA DEL GRAN CSIC: INSTITUTO DE HISTORIA
CARIBE

CULTURA MANUSCRITAY CIRCULACION DE CSIC: INSTITUTO DE LENGUAS Y
SABERES EN EL MEDITERRANEO CULTURAS DEL MEDITERRANEO Y
PREMODERNO ORIENTE PROXIMO, INSTITUTO DE

HISTORIA




S —————————————————————————B__i—
[a carrera investigadora actual =e¥p|icada

Tesis doctoral
Mister / =
60 ECTS 10 anos
jl Jafios  Ramony Cajd
dafos Ty elaGiena
FPI
Pregrado 242

_—

Personal técnico de apoyo

Conida-:lﬁn'

23__éﬁos 27_a'ﬁos 30 afios 37 anos
& 350 plazas 250 plazas
Sitodova  enEspafa €nEspana
sobre ruedas...

(a los afortunados nos
pagan en esta fase)

¢2 afos en
el extranjero?

iEnhorabuena! Con casi 40 ahos,
y habiendo demostrado ser un crack,
intentaremos darte una posicién fija en algdn sitio.

http J/ciencia-explicada blogspot com




Estabilidad
laboral

Procedimientos
transparentes y
agiles

ETO DE CARRERA

Progresion lgualdad de
laboral género

Especificidad Seguridad
investigadora juridica



MARCO EUROPEO
% s, | EUROPEAN COMMISSION

DIRECTORATE GENERAL FOR RESEARCH & INNOVATION

* * * = Directorate B- European Research Area
Skills

il

* 4k Brussels, 21% July 2011

European
Commission

TOWARDS A EUROPEAN FRAMEWORK FOR RESEARCH CAREERS

R2 R3 R4

8 |

I tiaad Investigador Investigador Investigador
nvesti r
fes 2 ,? Reconocido Consolidado Distinguido
n form n
e n Tormese (PhD no (PhD (PhD con

(hasta PhD) independiente) independiente) liderazgo)



CARRERA INVESTIGADORA IDISBA

Promocidn interna

Turno libre

Personal Investigador Investigador Investigador Profesor de
Investigador en Postdoctoral Asociado Titular Investigacién
Formacion
——
4-6 afios 4-6 afios/Indet. 4-6 afios Indet. Indet.

Reserva de Evaluacién quinquenal de la

plaza actividad investigadora y

complemento de excelencia

investigadora

Conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y e es
Estabilizacion

expectativas de progreso profesional de conformidad
con los principios de igualdad, mérito y capacidad.




Articulo 25. Principios y sistemas de seleccion

5. El acceso a las categorias de investigador asociado y de investigador titular
también puede tener lugar por medio de los procesos selectivos y de evaluacidén
continuada establecidos para acceder y desarrollar programas de investigacién
cientifica de dmbito nacional o internacional, externos a las instituciones de
investigacion sanitaria de las llles Balears (...).

Articulo 26. Oferta de empleo publica investigadora

(-..)

3. En este dltimo supuesto, la oferta publica supone el compromiso de la

Administracién de contratar como personal fijo, sin solucién de continuidad y otro

tipo de evaluaciones, al personal investigador que, seleccionado por los programas
de incorporacién de investigadores principales, los concluyan satisfactoriamente.




Articulo 46. Igualdad de género.
1. Los institutos de investigacidn sanitaria tienen que disponer de un plan de
igualdad y de un comité de igualdad que monitorice la presencia de
desigualdades en relacion con el género en el instituto

2.Se procurard la paridad en los érganos de gobierno y representacion y en los
comités de seleccidn, evaluacién y asesores.

Articulo 18. Plazo méaximo de duracion de la etapa.

(...)

2. Las convocatorias de programas de dinamizacién de la investigacidn de los institutos

de investigacién sanitaria de las llles Balears tienen que prever necesariamente la
posibilidad de suspensién o prolongacién de la duracién por motivos de conciliacion de

la vida familiar y laboral, por un periodo equivalente al permiso de maternidad o
paternidad por cada hijo.




Articulo 44. Ampliacion del cémputo de la duracion del contrato.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,

adopcidn o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad pueden ampliar

el cémputo de la duracién del contrato, en los términos que establecen la normativa
bdsica estatal y la negociacién colectiva.

Articulo 48. Procedimiento de evaluacion.

4. La periodicidad de evaluacidn se alargard en los siguientes supuestos:

a. Seis meses por el nacimiento de cada hijo en el periodo a evaluar.

b. Por reduccién de jornada por cuidado de los hijos o de un familiar, de manera
proporcional a esta reduccion.

Las situaciones de excedencia laboral por cuidado de hijos o familiar, o por enfermedad
superior a tres meses consecutivos también suponen que se detenga el cémputo del
periodo a evaluar.




EVALUACION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA

3k

La Declaracion sobre la Evaluacién de la Investigacidon
(Declaration on Research Assessment-DORA; 2002)

reconoce la necesidad de mejorar la forma en que se
evaltuan los resultados de la investigacion académica.



>+ DORA

<

Articulo 25. Principios y sistemas de seleccidn.

3. La evaluacién de la tarea investigadora tenderd a adaptarse a las recomendaciones de la
Declaracion de San Francisco sobre evaluacion de la investigacion. En concreto, los criterios de
evaluacidén respetardn los siguientes principios:

a) (...) se buscardn alternativas al uso de métricas basadas en revistas cientificas (...).

b) (...) se buscard tener en cuenta indicadores de impacto de amplio espectro, incluyendo
indicadores cualitativos, tales como la influencia en politicas y en la practica clinica.

c) Los criterios utilizados para la evaluacién de la investigacion en procesos de seleccion,
estabilizacién y promocidn tienen que ser explicitos.

d) La evaluacién de la calidad de las publicaciones cientificas buscard basarse en el contenido
cientifico.



Open, Transparent and Merit-based Recruitment

of Researchers

OTM=R

European

Commission
|

Open Recruitment: publicacion de las ofertas de trabajo, en particular en recursos
web internacionales, como Euraxess, con informacion sobre la posicién, requisitos,
perspectivas de desarrollo, sistema de seleccion.

Transparencia: en relacion a la composicién del comité de seleccidon y practicas de
seleccién transparentes.

Seleccién basada en mérito: tomar en consideracién todo el espectro de
experiencia de los candidatos, incluyendo factores como creatividad, nivel de
independencia, etc. Esto implica juzgar no solo de forma cuantitativa siné también
cualitativa, no solo basado en el numero de publicaciones.



Acreditacion de meéritos Procesos de seleccion en
ex post dos fases

Tribunales externos Excedencias por spin-off

No autorizacion previa
para contrataciones
asociadas a FF
(Ley de Presupuestos)




PROCESO
PARTICIPATIVO

KNOW-HOW
JURIDICO

CONSTRUIR
SOBRE LO
EXISTENTE

COMPROMISO
INSTITUCIONAL




ALGUNOS RIESGOS/LIMITACIONES A CONSIDERAR...

FRAGMENTACION
SISTEMAS DE

CONTRATO DE
INVESTIGADOR

DISTINGUIDO CARRERA

CARRERA DEL
PERSONAL
TECNICO

MODELO LABORAL

RIGOR EN LA

3 VS. ESTATUTARIO
EVALUACION

EXTERNA




sinCiencia f
£

Nno hay futuro




