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Editorial de la Presidenta
Diana Navarro

El ano 2021, al igual que el previo ano 2020, también
fue diferente, “el de vuelta a una nueva normalidad”,
con un gran impacto aun del coronavirus y con
importante componente de teletrabajo y de
reuniones virtuales. El balance del afo refleja estos
cambios respecto al ano anterior en los distintos
objetivos realizados.

Durante el 2021, aumentamos en dos el nimero total
de asociados, con la incorporacién de los centros
Fundacion Hospital Provincial de Castellén y
Asociacion Instituto de Investigacion Sanitaria
BIOARABA, llegando a ser 44 centros a finales del
ano 2021.

Relacionado con la actividad, esta puede clasificarse
en actividad de los Grupos de Trabajo (GT), acciones
de representacioén y lobby, acciones de formacién y
acciones de Comunicacién.

Respecto de la actividad de los GT, fueron 6 los que
estuvieron activos durante el 2021 (Buenas Practicas
e intercambio de Experiencias en H2020, Ciencia y
Género, Open Science, Comunicacién Cientifica,
Carrera Investigadora y Profesionalizacién del
Personal gestor y gestion del Talento), con un total de
19 sesiones realizadas y una media de 35 asistentes

por grupo de trabajo.

A nivel de nuevas acciones de Formacion, durante
este ano, se iniciaron las Pildoras Formativas,
acciones de formato corto sobre tematicas muy
concretas impartidas por expertos. Esta iniciativa ha
tenido muy buena acogiday se han celebrado un total
de 7 pildoras, con una participacion media de 50
personas por pildora y una alta valoracion. También
dentro de las acciones de formacién y networking, se
realizaron las Asambleas internas y las Jornadas
Anuales.

“*REGIC

Presidenta de REGIC
Diana Navarro

Las Jornadas anuales volvieron a ser presenciales
pero en un formato mas corto, debido aun a la
situacion pandémica. Se realizaron en Madrid,
versando sobre la nueva propuesta de Ley de la
Cienciay contamos con el director del ISCIII, asi como
representantes de otras entidades de referencia del
sector. Fueron un éxito de asistencia (cerca de 100
asistentes), participacion y nivel de los debates.

de comunicacién interna, la nueva
herramienta de los Foros habilitada durante el afo
anterior ha seguido en activo, aumentando el niimero
de consultas e interacciones de manera continua.

A nivel

Respecto a las acciones de representacion y lobby, se
presentdé un informe de respuesta al anteproyecto de
ley de la ciencia. También la Junta Directiva de REGIC
respondid a la invitacion de la Secretaria general de
Investigacion para presentar nuestra vision al
respecto de las modificaciones previstas. También se
han mantenido reuniones con otras entidades
representativas, tales como la AEMPS, Fenin,
Farmalndustria, Asebio y Pons.






1I Quiénes somos

REGIC es la Red de Entidades Gestoras de  FinesFundacionales:
Investigacion Clinica Hospitalaria y Biosanitaria que
engloba ala mayoria de las entidades gestoras de |+D+i
de dmbito sanitario de Espana.

e Configurar un entorno de colaboracién entre las
entidades asociadas que favorezca la promocién y
el desarrollo de actividades de gestion y
transferencia del conocimiento al sector
productivo.

e Servir como foro de coordinacion e integraciéon de
las politicas e intereses de las entidades asociadas

Entre sus fines cabe destacar la creacién de un entorno

de colaboracion entre las entidades asociadas para la

promocion y el desarrollo de actividades de gestion,

valorizacién y transferencia del conocimiento al sector

productivo y el servir como foro para la coordinacion, permitiendo determinar las soluciones idéneas
para los principales retos del sector clinico
hospitalario y biosanitario.

e Representar ante organismos publicos y privados a
las entidades asociadas con el fin de defender

intereses comunes acordados.

intercambio de informacién e integracion de las
politicas e intereses de las entidades asociadas,
desarrollando estrategias comunes vy buscando
soluciones a los principales retos del sector clinico
hospitalario y biosanitario con relaciéon a la
transferencia del conocimiento. e Promover la difusion de la contribucion realizada
por las entidades del sector clinico hospitalario y
En su conjunto REGIC representa una gran parte de la biosanitario al progreso econémico y social del pais.
investigacion clinica del pais y cuenta con
representantes de practicamente todas las

Comunidades Autonomas.

Qué ofrecemos a los asociados

= Lo

Representaciéony
visibilizacion de las entidades
asociadas ante organismos
publicos y privados, tales
como agentes financiadores
oreguladores, con el fin de

lograr objetivos comunes

Foro de intercambio de
experiencias e integracién

de las politicas e intereses

de las entidades
asociadas, permitiendo
determinar las soluciones
idoneas para los
principales retos del
sector clinico, hospitalario
y biosanitario

Formacion continua a
través de jornadas, cursos,
talleres o grupos de trabajo
en materias estratégicas en

el ambito de la I+D+i en
salud para cubrir las
necesidades de

capacitacion del personal
gestor de las entidades
asociadas




Nuestros

miembros




2I Nuestros miembros

REGIC esta constituida por 48 miembros asociados, de los cuales, 35 son Institutos de Investigacion Sanitaria (II1S) y
de éstos 35 1IS, 28 son Institutos de Investigacion Sanitaria acreditados por el ISCIII, representando un 80% de la
totalidad de IIS acreditados hasta la fecha.

b+odonostia

osasun ikerketa institutua
instituto de investigacién sanitaria

Asociacion Instituto

Biodonostia

- sant

Investigacié Biomédica | Barcelona

Fundacié Institut de
Recerca de ['Hospital de la
Santa Creu i Sant Pau

Fundacién Burgos
por la Investigacion
dela Salud

Fundacién Burgos por la

Investigacion

o,

= =

Fundaciénprocnic 9

b+ocruces
bizkaia

osasun ikerketa institutua

instituto de investigacién sanitaria e

Asociacion Instituto de

Investigacion Sanitaria

BioCruces Bizkaia

Parc Tauli 5

Institut d’Investigacio

i Innovacio I3PT

Fundacid Institut

d'Investigaci6 i Innovacié Parc

Tauli

Fundacion del Sector Publico estata
Centro Nacional de Investigaciones

Cardiovasculares Carlos Il (F.S.P.)

See cn z c
:

FUNDACIO

CLINIC

BARCELONA e

Fundacié Clinic per ala

Recerca Biomedica

G

Hospital General de Granollers
Hospital Universitari
Fundacio Privada Hospital Asil de Granollers 0

Fundacié Privada Hospital

Asil de Granollers

Fundacion del Sector Publico estatal
Centro Nacional de Investigaciones

Oncoldgicas Carlos Il

©

1IISPV

INSTITS

PERE VIRGILI

Fundacié Institut

d’Investigacié Sanitaria Pere
Virgili

IIS Galicia Sur

Fundacién Biomédica Galicia
Sur

FUNDACION

INSTITUTO DE INVESTIGACION SANITARIA

SANTIAGO DE COMPOSTELA @

Fundacién Instituto de
Investigacion Sanitaria de
Santiago de Compostela

<&
<4 NAVARRABIOMED

Fundacid
FUNDACION MIGUEL SERVET :’ { F}Jsrla baig: FS * IMIBI%

Fundacién Miguel Servet

NAVARRABIOMED

1+12

Instituto de Investigacion
Hospital 12 de Octubre

Fundacién parala
Investigacion Biomédica
del Hospital 12 de Octubre

Fundacién para el Fomento de

la Investigacién Sanitaria y Biomédica

de la Comunitat Valenciana

IdISSC

INSTITUTO de
INVESTIGACION SANITARIA

Hospital Clinico San Carlos

Fundacién parala
Investigacion Biomédica del
Hospital Clinico San Carlos

Fundacién parala Formacién e

Investigacion de los Profesionales de la

Salud de Extremadura

o

Instituto de Investigacién Sanitaria

Gregorio Marafién

Fundacion para la
investigacion Biomédica del

Hospital Gregorio Marafnon

Fundacién parala

Investigacion Biomédica de

Cérdoba

.ln\.
ISPA

Instituto de Invesfigacion Sanifaria
del Principado de Asturias

Fundacion para la Investigacion'y
la Innovacion Biosanitaria del

Principado de Asturias




FUNDACION PROFESOR
NOVOA SANTOS

Fundacién Profesor Novoa

Santos

Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Familias

Fundacién Publica Andaluza

FUNDACION PROGRESO Y SALUD

Progreso y Salud

) Institut
d’Investigacio
Biomédica

- de Girona
I Dr. Josep Trueta

Institut d’Investigaci6 Biomédica

de Girona Dr. Josep Trueta

Vall d'Hebron

Institut de Recerca

&)

Institut de Recerca Hospital

Universitari Vall d’Hebrén

INSTITUTO DE INVESTIGACION
SANITARIA DE NAVARRA

IdiSNA

Instituto de Investigacion

Sanitaria de Navarra

W ISABIAL
INSTITUTO

I ) DE INVESTIGACION
SANITARIA'Y BIOMEDICA
DE ALICANTE

Instituto de Investigacion
Sanitariay Biomédica de

Alicante

o iIbsGRANADA

I INSTITUTO DE

INSTITUTODEBIOMEDICINADESEVILLA INVESTIGACION
*. BIOSANITARIA

Fundacién Publica Andaluza Fundacién Publica Andaluza

para la Gestion de la

para la investigacion Biosanitaria
Investigacion en Salud de Sevilla

Andalucia Oriental

Gobierno de La Rioja [ R | Oja 4 f
www.larioja.org b oe
: SaIUd berrikuntza + ikerketa + osasuna eusko fundazioa

FUNDACION fundacién vasca de innovacion e investigacion sanitarias

29 (2

Fundacién Vasca de Innovacion e

Fundacién Rioja Salud

Investigacidn Sanitaria (F.S.P.)

Institut
d’Investigacié Sanitaria

liles Balears IR eidaq
I0ISBa @ Institut de Recerca Biomeédica @

Institut de Recerca Biomedica

Institut d’Investigacio Sanitaria

llles Balears de Lleida Fundacio Dr. Pifarré

wm Ciencias de la Salud

39

Instituto de Investigacion Germans Trias i Pujol

(39

Y 5
Instituto Aragonés de @ ¢ I GT P

Instituto Aragonés de Instituto de Investigacion

Ciencias de la Salud

Germans Trias i Pujol

Y////4
/4

INCLIVA | VLC

Insfituto de Investigacion Instituto de Investigacién Sanitaria

Sanitaria La Fe @ @

Instituto de Investigacién

Instituto de Investigacion
Sanitaria INCLIVA

Sanitaria Hospital La Fe

o
@®e® Fundacion
° e®e Hospital Provincial
Instituto Murciano de [ ) Castellon

Investigacion Biosanitaria E
Fundacion Hospital Provincial

Instituto Murciano de
Investigacién Biosanitaria

de Castellon (%)

.._‘ R EG I C 2 | Nuestros miembros

A
ANl

N
o032

\.:0

tellagle)

Fundacion Publica Andaluza

para la Investigacion de Malaga

en Biomedicina y Salud

Institut d'Investigacio
Biomeédica de Bellvitge @
Institut d’Investigacio

Biomeédica de Bellvitge

Instituto de Investigacion
CONTRA LA LEUCEMIA

[
o’
Josep Carrerass

Institut de Recerca contrala

Leucémia Josep Carreras (*)

| l ) ° Instituto de Investigacién
Sanitaria Aragén

)

Instituto de Investigacion

Sanitaria Aragén

Valdecilla
=it IDIVAL gy

Instituto de Investigacion

Sanitaria Marqués de
Valdecilla

b+oaraba

osasun ikerketa institutua
instituto de investigacién sanitaria

Asociacion Instituto de

Investigacién Sanitaria
BIOARABA (*)
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K o0 o
R EiOEGIon D VESTIACION | oA NAcH Fl = -
Saudviadid Hospital Universitario de Getafe jHOSPITAL NACIONAL

_/ 42 PARAPLEJICOS

- hospital universitario la princesa

Fundacién Investigacion Fundacién del Hospital Nacional de

Fundacién para la Investigacion

Fundacion para la Investigacion

Biomédica Hospital Biomédica del Hospital Biomédica del Hospital Universitario

de La Princesa (FIBHLPR) (**)

Parapléjicos para la Investigacion y

Universitario de Getafe (**) Universitario La Paz (FIBHULP) (**) la Integracién (FHNP) (**)

NOTA: Los asociados figuran por orden alfabético hasta 2020, ario en el que se cambié la web. Las nuevas incorporaciones
de 2021, para tener un criterio homogéneo en todos los soportes, se han incluido por orden de adscripcion (a partir del n° 42).

(*) Incorporacion como asociado REGIC en 2021
(**) Incorporacion como asociado REGIC en 2022

REGIC presenta una amplia dispersién geografica de miembros, estando estos distribuidos entre las siguientes
16 Comunidades Auténomas: Andalucia, Aragén, Cantabria, Castila La Mancha, Castilla y Ledn, Cataluia,

Extremadura, Galicia, Islas Baleares, La Rioja, Madrid, Murcia, Navarra, Pais Vasco, Principado de Asturias y
Valencia.

Figura 1: Mapa de entidades miembros REGIC
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3 I Entidades colaboradoras

#REGIC

La investigacion precisa de muchos agentes implicados y, es voluntad de REGIC, acercarlos a través de diferentes

modalidades relacionales.

I Administracion publica

og~00
) T
= Eq *  GOBIERNO MINISTERIO I‘
b "q DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION I
-

nstituto
a Y UNIVERSIDADES de Salud

Carlos|il

I Instituto de Salud Carlos I
ISCIII

I Asociaciones empresariales

Tecnologia
Sanitaria

I Federacion espanolade
empresas de Tecnologia
Sanitaria

I Plataformasy redes
[ ] [ N N

itemas isciii

Plataforma de di idn de las
industriales del Sistema Nacional de Salud

I Plataforma ITEMAS

I Escuelas de negocios

PONS [igcocios:

I Pons Escuela de Negocios

agencia espanola de
medicamentos y
. productos sanitarios

Agencia Espanolade
Medicamentos y Productos
Sanitarios (AEMPS)

farmaindustria

I Farmaindustria

#  GOBIERNG MIMISTERIO MIMISTERIO
DE ESPANA, DE CIENCIA. DE UNIVERSIDADES.
' E INNOVACION

Subdireccion General de
Transferenciade Tecnologiadel
Ministeriode Ciencia e Innovacion


https://www.isciii.es/
https://www.aemps.gob.es/
https://www.ciencia.gob.es/
https://www.farmaindustria.es/
https://www.itemas.org/es/
https://www.ponsescueladenegocios.com/
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4 Sponsors Cientifico-
Tecnoldgicos

ASCENDO

CONSULTING

CIDi Salud

(Desde 2019)

B GENESIS

Biomed

Semicrol
(Desde 2016)

Ascendo
Consulting
(Desde 2016)

c+d4

S A L U D

Genesis
Biomed
(Desde 2021)



https://www.ascendoconsulting.es/
https://www.semicrol.com/
https://genesis-biomed.com/es
https://cidisalud.com/

Personal
iInvestigador




#REGIC

5 I Personal investigador

Las entidades miembros de REGIC aglutinan entre
personal propio y personal adscrito cerca de 40.000
profesionales, que se ocupan de la gestién de la
actividad investigadora en el entorno hospitalario del
personal investigador activo.

® 40.000

profesionales
AN\ (investigadores + gestion)

Datos: ario 2021

&)
11.239

Numero de personas contratadas por las
entidades

(#)
28.632

Numero de investigadores e
investigadoras adscritos

28% hombresy 72% mujeres

44% hombres y 56% mujeres







6 I Proyectos

6.1 Proyectos de investigacion

Las entidades miembros de REGIC durante 2021 han
mantenido 5.976 proyectos activos. Este total de 5 976
proyectos corresponde en un 58% a proyectos °

nacionales, seguido de un 29% de proyectos Proyectos activos
autondmicos y un 13% de proyectos internacionales.

4.000

3.500 3.478

Regional Nacional Internacional

Figura 2: N° de proyectos activos de las entidades miembros REGIC durante el afio 2021 segtin

tipologia de fuente de financiacion.

Los ingresos totales de I+D+i durante el afio 2021 han

600.22 9.843€ ascendido a 600.229.843€. De este importe un 50%

corresponde a fondos de origen publico y el otro 50%

Ingresos totales para I+D+i i )
afondos de origen privado.
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6.2 Estudios Clinicos: Ensayos Clinicos y Estudios Observacionales

5.000
4.500
4.000
3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000
500

0

4544

. Firmados 2021

. Promovidos por el
investigador

2.348

Figura 3: Numero de Ensayos Clinicos y Estudios observacionales firmados en 2021 y distincion del nimero de dichos
Ensayos/Estudios que son promovidos por personal investigador.

20.000
18.000
16.000
14.000
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000
2.000
0

17.534

@ Activos 2021

‘ Promovidos por el
investigador

9.264

1.674

Figura 4: Numero de Ensayos Clinicos y Estudios observacionales activos en 2021 y distincién del nimero de dichos
Ensayos/Estudios que son promovidos por personal investigador.
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7 I Resultados

7.1 Publicaciones

A

28.806

Publicaciones en 2021

7.2 Transferencia tecnolégica

En la siguiente tabla se presentan los datos sobre las
acciones relativas a Derechos de Propiedad Industrial
e Intelectual efectuadas por las entidades de REGIC en
2021y su explotacion industrial/comercial.

Propiedad industrial *

N° Patentes solicitadas 397
N° Patentes concedidas 286

N° Patentes y modelos de utilidad

. 1633
en activo

N° de patentes y modelos de
utilidad con licencias de 821
explotacion en vigor

Propiedad intelectual *

N° de resultados de Propiedad 93
Intelectual

N° de resultados de Know-How con
. ; 116
capacidad de transferencia

N° de software 112

*Datos 2021

- 56%

% en primer cuartil

Cabe destacar que actualmente existen 97 empresas
spin-off activas creadas por las entidades socias de
REGIC, de las cuales 11 han sido creadas en el afo
2021.

spin-off

en funcionamiento

11.46%

.

88.549%

@ Spin-off creadas en 2021
@ Spin-off creadas antes del 2021
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8 I Actividad 2021

8.1 Gruposde Trabajo (GT)

GT Buenas Practicas e Intercambio de Experiencias

en H2020
q—\\g:d'Hebron
Institut de Recerca

VHIR

Como ya se ha comentado en la memoria de 2020,
todas las actividades previstas para 2020 fueron
reprogramadas para el afno 2021 v, finalmente, fueron
llevadas a cabo durante el primer semestre del ano.
Lideradas por Joan Sayés, y a partir de mayo, por
Marianne Kéck, ambos pertenecientes al Vall d’Hebron
Institut de Recerca (VHIR), se realizaron 5 sesiones.

Como promedio, asistieron 24 personas por sesion
(entre 13y 32), y en todas ellas, se reservaron unos
20-30min para discutir los diferentes temas con los
demas presentes.

Con la 5° sesién de Gestién de Estudios Clinicos se
cerraron las actividades del grupo de trabajo. Se dejé
abierta la posibilidad de crear nuevas actividades en
caso de que los participantes del GT propongan
nuevos temas, como por ejemplo, presentaciones
sobre Data Management Plan (DMP) o Gestién Post-
award en Horizon Europe.

"Preparacién para el nuevo programa Sant Pau DI
marco FP9, Horizon Europe” IDIBELL Sant‘ BELL
28 enero 2021 e
"Gestion post-award: buenas practicas BIOCRUCES b:I-OCl:UCGS % IGTP g
iy . o bizkaia

en gestidn econdémica, auditoria, legal, IGTP ososun erketa nstitutus ’ ‘
third parties” 1JC
16 marzo 2021 P

Josep Carrerass
“NIH grants, particularidades y retos” CLINIC FUNDACH 0
22 abril 2021 C L I N I C
PCPy PPl en Salud I3PT Parc Tauli

Institut d’| tigacio
27 mayo 2021 i Innovaci6 13T -
Gestion de estudios clinicos VHIR

8 julio 2021

Vall d'Hebron
Institut de Recerca

VHIR




GT Géneroy Ciencia

G

Hospital General de Granollers
Hospital Universitari
Fundacio Privada Hospital Asil de Granollers VHIR

Vall d'Hebron

Institut de Recerca

IRB//eida’

Institut de Recerca Biomédica

A lo largo de este segundo ciclo de trabajo, conformado
por cinco sesiones, se han abordado tematicas para el
impulso de laigualdad efectiva de género en los ambitos
de la ciencia, la tecnologia y la innovacién en salud, que
podemos clasificar en dos grandes bloques:

e Fomento de la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en todos los ambitos del sector biosanitario
(identificaciény eliminacion de desigualdades),

e Integracion de la perspectivade género enla [+D+i.

Las sesiones han contado con un marcado enfoque
practico, en las que se han facilitado y compartido
informacion, materiales y experiencias en torno a:

e Marcos normativos en materia de igualdad vy lineas
estratégicas (nacionales y europeas) para una ciencia
einnovacién ensalud mas inclusivas;

e Indicadores para la monitorizacion de las estrategias
enmateria de igualdad;

e Redefinicion del éxito en la carrera profesional
biosanitaria e implementacién de nuevos procesos de
evaluacion;

e Casos de éxito en la implementacion de politicas de
igualdad y diversidad en el campo de los recursos
humanos;

¢ Diseno y ejecucidon de proyectos de investigacion
sensibles al género.

las dos ultimas sesiones se contd con la
altamente

Para
participacion de ponentes externas
cualificadas. Concretamente, la Sra. Maribel Labrid,
psicéloga especializada en el trabajo y las organizaciones
y responsable de la Unidad de Recursos Humanos y
Asuntos Académicos del Institut de Recerca Biomedica
de Barcelona; y la Dra. Carme Valls, endocrindloga,
divulgadoray experta en laimplementacién del sexoy el
género en investigacion traslacional y clinica.

8| Actividad 2021

El ciclo finalizé con un alto grado de satisfaccién. Se
acordo continuar con una tercera edicion del GT para
poder compartir las experiencias y resultados que se
generen como consecuencia de las acciones en
materia de igualdad que las/los participantes han
impulsado en sus respectivos centros de trabajo. Se
acordd también impulsar la adhesion de la Red y de
las entidades participantes en el GT de género y
ciencia a la declaracion DORA (Declaration On
Research Assessment). La iniciativa surge para
impulsar el compromiso de las instituciones con el
desarrollo y la promocién de mejores practicas en la
evaluacién de la investigacién  académica,
contribuyendo a la eliminacién de desigualdades,
entreellas las de género.

GT Open Science

e Vall ,::'l/v ;
*e%" d’Hebron o 0T
Durante el ano 2021 se elaboraron los dos ultimos
entregables (E.2.1 Recomendaciones Generales y
E3.1 Plan formativo) y se debatieron en la reunion
final (30 marzo 2021) del presente ciclo del Grupo de
Trabajo.

Las siguientes recomendaciones generales surgieron
fruto del trabajo en el entregable E.2.1:

e Crear un grupo de trabajo transversal que coordine
los diversos aspectos de la ciencia abierta en
colaboracidn estrecha con los equipos que trabajan
otros aspectos de Ciencia e
Responsable (RRI).

e Crear una ventanilla Unica para dar salida a

Innovacion

cuestiones y procesos de ciencia abierta.

e Ofrecer formacion en toda la gama de aspectos de
ciencia abierta, con énfasis en open y fair data. Esta
formacion debe ir orientada a los investigadores,
pero también a unidades de estructura claves (por
€j. launidad de gestion de ayudas competitivas).
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e Alinear las politicas de ciencia abierta con las de
recursos humanos en aspectos clave como son la

evaluacién cientifica y los incentivos o
recompensas. Tratar de que las agencias
financiadoras también tengan en cuenta

actividades de ciencia abierta en la evaluacion de
los investigadores.

e Dotar a la institucion de herramientas e
indicadores cuantitativos y cualitativos que
permitan valorar la gama completa de actividades

cientificas.
e Dotar a la institucion (investigadores, estructura)
de los recursos econémicos, humanos Yy

tecnoldgicos adecuados para desplegar las politicas
de ciencia abierta.

En cuanto a los recursos formativos en el entregable

E.3.1., se destacaron los siguientes:

e EL MOOC del proyecto ORION, en el que se basa
la encuesta usada en el grupo de trabajo y que, por
tanto, encaja bien con todos los topics tratados,
entre otros, aquellos que requieren de mas
formacion.

e Los recursos formativos de FOSTER. Se trata de
cursos independientes estructurados en dos vias, a)
un toolkit basado en 10 cursos (al que hemos
anadido 6 cursos adicionales optativos de la misma
plataforma FOSTER), y b) 9 rutas de aprendizaje
(learning paths) especificas segln objetivos
formativos, que contienen una gama de cursos de
entre los 16 del toolkit extendido.

e Asi mismo se han recopilado una serie de recursos
abiertos destacados (herramientas, directorios,

practicas,

complementan los planes formativos.

buenas plataformas, etc) que

Una vez concluida la revisiéon y comentarios de los
entregables, se pasé a debatir la necesidad de, una vez
concluida la parte tedrica y de sondeo del estado en
las instituciones, lo importante seria bajar al terreno
practico y obtener experiencia. También la necesidad
de tener una hoja de ruta para la implementacién de
la Ciencia Abierta, especialmente de todos aquellos
aspectos novedosos.
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e Se comparte la hoja de Ruta de gestién de
datos abiertos/fair de CERCA en Catalunya
(repositorio de datos, formacion, politica de
gestion de datos, etc.)

e Se comenta sobre la Guia de implementacion
de Open Data que CERCA y FEUGA que
estan elaborando.

Se valora la oportunidad de crear plantillas de DMP
personalizadas para la institucion para que los
investigadores tengan una base con la que dar
respuesta a sus necesidades. Este documento,
requisito en convocatorias europeas y también en
nacionales del ISCIII suele plantear muchas dudas
tanto a investigadores como a la unidad de gestion de
ayudas, y tener una plantilla personalizada a la
institucion en que parte de los contenidos ya estén
redactados, seria una herramienta muy Util y eficiente
para la institucion.

Asi mismo se debatié sobre la continuidad del grupo
de trabajo, habida cuenta que este primer ciclo
termina con esta reunion y que en los ultimos meses
se han activado muchas iniciativas y otros grupos de
trabajo en las instituciones y supra-instituciones
(ISCIIl, CERCA, etc). Se concluye que, aunque
formalmente el grupo no tenga a partir de este
momento un coordinador, la red de contactos puede
continuar funcionando v la plataforma REGIC puede
ser un vehiculo para seguir tratando esta linea de
interés (la Ciencia Abierta), con especial foco en la
implantacion de la Ciencia Abierta en las
instituciones.



https://www.orion-openscience.eu/about
https://www.fosteropenscience.eu/about
https://cerca.cat/wp-content/uploads/2020/06/OpenData-eng.pdf
https://cerca.cat/wp-content/uploads/2022/03/Data-Management-Guide-in-RD-centres.pdf

GT Comunicacion Cientifica

==!=% .. 3
Instituto de Investigacién IR eida

Sanitaria La Fe

Institut de Recerca Biomédica

En las dltimas décadas, la comunicacién de la ciencia
se ha convertido en un elemento relevante y
necesario. La Encuesta sobre Percepcién Social de la
Ciencia de la Fundacién Espanola para la Ciencia y la
Tecnologia (FECYT, 2018) nos muestra que un 16,3 %
de la ciudadania tiene un interés espontaneo por los
temas de ciencia y tecnologia, por detrds de
cuestiones como el trabajo (31,9%), los deportes
(24,4 %) o la politica (22,7 %). El primer lugar lo ocupa,
eso si, la Medicina y la Salud (37,9 %), que no dejan de
ser un ambito donde la ciencia y la investigacion
tienen mucho que decir.

De manera que la sociedad ha empezado a demandar
el acceso a informacion fiable y sin intermediarios
sobre ciencia y tecnologia. A esta necesidad, se suma
la voluntad del personal investigador que reconoce el
potencial y los beneficios de compartir sus resultados
de investigacién con el publico.

Un tercer factor que ha motivado el interés de la
poblacién por la ciencia es la pandemia sanitaria de la
COVID-19. Una de las oportunidades de esta tragica
situacion es la posibilidad de abrir una ventana para
impulsar fuentes de informacién cientificas fiables,
crear canales de comunicacion directos con la
ciudadana y despertar aun mas el interés por la
ciencia.

Por estos tres motivos se propuso la creacion del
grupo de trabajo de Comunicacién Cientifica:
¢ Incremento del interés de la sociedad por la ciencia
e Voluntad del personal investigador
e Situacién pandémica actual

Los objetivos del grupo de trabajo fueron:
e Mostrar la relevancia de la comunicacién cientifica
y el papel de los institutos de investigacion.

*REGIC
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e Fomentar el incremento participativo de la
comunidad investigadora en la comunicacion
cientifica.

e Incrementar las acciones comunicativas propias y
conjuntas de los institutos de investigacion.

En la primera sesién del grupo se presentd un analisis
de las paginas web de los centros REGIC. Se revisaron
los medios comunicativos de los centros y se
detectaron las herramientas comunicativas de uso
(las redes sociales y las notas de prensa).

En la segunda sesion, se conocid la Unidad de Cultura
Cientifica de la Universidad de Burgos, de la mano de
Jordi Rovira Carballido, delegado del Rector para la
Divulgacion y Cultura Investigadora y director de la
Unidad de Cultura Cientifica de la Universidad de
Burgos.

En la tercera sesion, se organizdé una mesa redonda
con personal investigador del Instituto de
Investigacion Sanitaria la Fe y del Instituto de
Investigacion Biomédica de Lleida para conocer
‘como implicar mas al personal investigador en la
divulgacion cientifica’.

La cuarta y dltima sesion sirvid para hacer un
resumen de las sesiones anteriores. También se
presentaron una serie de nuevos formatos de
comunicacién como teatro, mondlogo, revista, scikus,
teatro, visitas virtuales, etc.

:REGIC

. Red de Entidades Gestoras
o [Gaqe tof
de Investigacién Clinica

Grupo de trabajo en
Comunicacion
Cientifica




GT Carrera Investigadora

FS

El grupo de trabajo de Carrera investigadora fue
presentado el 9 julio 2020 durante un evento donde

b+odonostia

osasun ikerketa institutua
instituto de investigacién sanitaria

Salud

se explicaron los objetivos del grupo y el programa
propuesto, seguido de una presentacion de los
miembros del GT. Asi mismo, se hizo una
presentacion resumida sobre la situacién actual/del
momento de las modalidades de contratacién de
investigadores y programas de financiacion
nacionales y regionales existentes en Espana.

Durante el afio 2021 se celebraron 3 reuniones:

En la sesion del 19 febrero 2021, FundeSalud
presentd los resultados del cuestionario sobre
iniciativas regionales/institucionales actuales en
Carrera Investigadora entre los socios REGIC.

Durante la sesion del 3 junio 2021 se analizaron las
barreras para la implementacion de una carrera
investigadora en el SNS que los participantes de
este grupo de trabajo pudieron identificar. Se puso
de manifiesto la necesidad de la homogeneizacién
dela carreraentre sistemas de salud y estabilidad

#REGIC
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contractual a largo plazo lo que seria resuelto
mediante el establecimiento de un marco comun de
carrera investigadora (estatales o dependientes de
CCAA). Ademas, se recolectd informacion en
referencia a los estatutos y/o marcos normativos que
rigen actualmente en las diferentes instituciones
representadas en este grupo de trabajo.

En la sesion del 23 noviembre 2021 los asistentes
pudieron escuchar al Dr. Francisco J. del Castillo
dando la visibn de la Asociacion Nacional de
Investigadores Hospitalarios (ANIH), sobre la Ley de la
Ciencia y la situaciéon del personal investigador
hospitalario. Se remarcéd la
investigacion como parte esencial de la actividad de
los hospitales y las propuestas del ANIH respecto a la
implantacion de una investigadora
hospitalaria para una posible inclusién en la préxima
ley de Ciencia. Se generd un interesante debate sobre

importancia de la

carrera

el papel de las fundaciones, cuyo funcionamiento es
eficaz a la hora de incorporar investigadores en las
primeras fases del programa, pero termina en una fuga
de talento al no darse las condiciones idéneas para
seguir la carreradentro de la institucidn/hospital.

Paraterminar, se consensud la continuacion del Grupo
de Trabajo Carrera Investigadora.




Profesionalizacion del Personal Gestor y Gestion del

Talento
i l ) ° Instituto de Investigacién :’
Sanitaria Aragén

A lo largo del primer aio de trabajo, conformado por
una sesiodn por videoconferencia y una comunicacion
via e-mail para recabar informacion, se plantearon dos
objetivos:

1) Generar un primer encuentro entre las instituciones
para detectar sus inquietudes o necesidades en cuanto
a carrera profesional y formacion del personal gestor
de |+D+i.

2) Identificar los modelos de carrera del personal
gestor existentes en las entidades adheridas.

L 4

Fundacid
Fisabio

Durante la sesion por videoconferencia celebrada en
mayo, la cual fue muy enriquecedora, cada asistente
tuvo la oportunidad de transmitir la motivacién por
la cual estan actualmente participando en el grupo.
De esta reunién pudo extraerse, como conclusiéon
general, el elevado interés por parte de las
instituciones por visibilizar y valorizar el trabajo
realizado por los equipos de gestion, indispensable

*REGIC

8| Actividad 2021

para que la investigacion y la innovacion lleguen a buen
término. También se trasladd por parte de los/las
asistentes, de forma reiterada, la necesidad de disponer
un plan de formacidén que
profesionalizacion del personal gestor.

conduzca a la

Posteriormente, durante el mes de noviembre, se
solicit6 a los miembros del grupo de trabajo
itinerarios/planes de formacién/mapa de competencias
disponibles en sus entidades en relacién con el personal
gestor. De esta llamada se pudieron solamente recabar
dos planes formativos, uno general para personal
investigador y gestor y otro de ellos especifico para las
personas encargadas de la gestion de los proyectos de
[+D+i.

A raiz del elevado interés por tener desarrollado un
plan formativo global y completo dirigido al personal
gestor y aprovechando que la formacién del personal
gestor es uno de los objetivos del Plan Estratégico de
REGIC (eje 4, sobre formacion reglada), se propuso un
nuevo enfoque para este grupo de trabajo,
comenzando en junio 2022, donde se aborde
fundamentalmente la elaboracién de un Plan de
Formacién global y detallado para el personal gestor.




8.2 Pildoras Formativas

En la Junta Directiva REGIC del mes de enero de 2021,
ademas de identificar los nuevos Grupos de Trabajo a
abordar en el ano 2021, también se aprobd la
posibilidad de financiar, con el presupuesto actual,
formaciones, en la modalidad de pildoras formativas,
que fuesen de interés para los asociados.

Con objeto de identificar tematicas que pudiesen ser de
interés, se solicitd a los miembros REGIC, propuestas
concretas de temas de interés y/o formaciones que les
gustaria que se realizaran desde el seno de la Red, asi

Pildora 1
Fecha: 16 de abril de 2021

Tematica: “Los incentivos fiscales al mecenazgo en la
Ley 49/2002: repaso al régimen fiscal de las donaciones
y de los convenios de colaboracién empresarial”.

Ponentes:
e Guillermo Vidal, socio de Cuatrecasas

® Héctor Gabriel de Urrutia, asociado sénior de

Cuatrecasas

Pildora 2
Fecha: 21 de mayo de 2021

Tematica: "La necesidad de aplicacion y adaptacion

eficiente de la LCSP a la contratacion”.

Ponente:

e Javier Vazquez, abogado especialista en contratacion

publica
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como ponentes a los/las que se les pudiera invitar
desde REGIC. Con todas las propuestas formativas
recibidas, la Junta REGIC trabajé agrupandolas y
clasificandolas por temas, preparando un programa de
Pildoras parael ano 2021.

De estaforma, el 16 de abril de 2021, conla Pildora“Los
incentivos fiscales al mecenazgo en la Ley 49/2002:
repaso al régimen fiscal de las donaciones y de los
convenios de colaboracién empresarial” impartida por
Cuatrecasas comenzo esta iniciativa de REGIC.

Los incentivos fiscales al
mecenazgo en la Ley

49/2002

AN
AN

La necesidad de apli€acion y adaptacion eficiente de la LCSP a la contratacién

JAVIER VAZQUE

Experto en Contratacion =ublica




Pildora 3
Fecha: 16 de junio de 2021

Tematica: “;Para quién investigamos? Incorporacion
del impacto social y la participacion en ciencias de la
salud”.

Ponente:

e José Miguel Carrasco, Doctor en Salud Publicay
fundador de la cooperativa APLICA Investigaciony
traslacion

Pildora 4
Fecha: 15 de julio de 2021

Tematica: “Novedades en materia de igualdad. Planes,
registro retributivo y auditoria salarial”.

Ponentes:

e Marta Alaman, Socia de Broseta Abogados. Directora
area de Derecho Laboral en Madrid.

e Lorena Garcia Villar, Coordinadora de Proyectos en
EQUALITAT, participacié e igualtat.

[ ] %é = 1' ®
= BROSETA  equalitat

participacio i igualtat

Pildora 5
Fecha: 15 de septiembre de 2021

Tematica: "Habilidades para el liderazgo. Competencias
para el Management”.

Ponente:

e Susana Diez Montserrat, Coach y formadora en
Behavioural Healthcare Consulting

# REGIC
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¢PARA QUIEN INVESTIGAMOS?
Incorporacion del impacto social y la
participacion en ciencias de la salud

3¢ Pildora REGIC -16 de junio de 2021- oes:
José Miguel Carrasco 136

-

. NOVEDADES EN MATERIA DE

% BROSETA IGUALDAD. e

''''' N PROBLEMASDEAPLICACION
PRACTICA DE LOS PLANES, REGISTF
RETRIBUTIVO Y AUDITORIA SALAR

rta Alamén Calabuig Departamento Laboral de

Implantacion practica de
novedades en materia de
igualdad.

Planes, registro retributivo y
auditoria salarial en institutos de
investigacion sanitaria.

LJ|::] BEHAVIOURAL HEALTHCARE
CONSULTING
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Pildora 6
Fecha: 22 de septiembre de 2021

Tematica: “Obligatoriedad de aplicacion del registro diario de jornada. Organizacion,
documentacion y sistemas del registro”.

Ponentes:

e Monica Albiol, Abogada especialista en Derecho Laboral

® Sergio Gomez Noval, CEO de Setelsa Security

e José Ramirez Martinez, Vicegerente de Recursos Humanos y Organizacion
Administrativa de la Universitat de Valéncia

Setelsq e
N Security ")
REGISTRO DE JORNADA
La experiencia de la gestion de la dedicacion
horaria en la Universitat de Valéncia

OBLIGACION EMPRESARIAL DESDE EL
12/05/2019 DE LLEVANZA DE UN REGISTRO DE
JORNADA DIARIA DE CADA TRABAJADOR

José Ramirez Martinez
Vicegerente de Recursos Humanos v organizacién administrativa
Septiembre 2021

r SISTEMAS DE
N\ CONTROL HORARIO

.. . VNIVERSITAT
Ménica Albisl ~ \ Setelsa 7 DG VALENCIA

armeer

Pildora 7
Fecha: 10 de noviembre de 2021

Tematica: "Habilidades de comunicacion para el
Management”.

Ponente: i,
e Susana Diez Montserrat, Coach Y formadora en HABILIDADES DE COMUNICACION PARA EL MANAGEMENT
Behavioural Healthcare Consulting DESARROLLO & LIDERAZGO

{]ummoumun ALTHCARE
CONSULTING

E:::] BEHAVIOURAL HEALTHCARE
CONSULTING




8.3 Jornadas y Eventos

33? Asamblea General REGIC

El lunes 19 de abril, REGIC celebré la Asamblea anual
del 1° semestre. Una vez mas, la situacion COVID
condiciond el formato online del evento.

La sesién fue inaugurada por la directora de
Investigacion e Innovacion de Fundacié Privada
Hospital Asil de Granollers y Presidenta de REGIC,
Dia. Diana Navarro.

Tras dar la bienvenida a los asistentes, Dha. Diana
Navarro pasé a presentar las tematicas especificas de
la Red, exponiéndose entre otros, el estado de la
actividad desarrollada con relacién a las actuaciones
previstas en el Plan Estratégico, el cierre de cuentas de
2020y la prevision de cuentas 2021, el alta de nuevos
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sponsors, la renovacién/reelecciéon de cargos de la
Junta de Gobierno, entre otros.

A continuacion, se dio lugar a que las entidades
sponsors de REGIC (SEMICROL, ASCENDO
Consulting, CIDi Salud y Genesis Biomed) pudieran
presentar sus servicios a los asociados.

Para finalizar, y con la idea de poder pasar un buen
momento y realizar una actividad diferente, en el
contexto actual de distanciamientos debido a la
pandemia, se realizd una actividad ludica consistente
enun juego entre equipos.

La presentacion de Dia. Diana Navarro, asi como las
presentaciones de los sponsors estan disponibles en la
web de REGIC para los asociados.

Instantdnea de la sesion de la 337 Asamblea General REGIC




Jornadas REGIC 2021y 36° Asamblea General REGIC

El jueves 21 de octubre de 2021 REGIC celebré en
Madrid sus Jornadas anuales y Asamblea anual del 2°
semestre reuniendo cerca de 100 personas del
ecosistema de entidades gestoras de investigacion
clinica, hospitalaria y biosanitaria.

En esta fecha fue posible tener un encuentro
presencial, aunque se traté de una reunién de un solo
dia.

El principal objetivo de las jornadas fue debatir sobre
las necesidades y dificultades en el dmbito de la
investigacion e innovacion en los centros sanitarios y
fundaciones/asociaciones, aprovechando la modifi-
caciéon que se estaba realizando sobre la Ley de la
Ciencia. Por este motivo, debatir sobre la tematica y
escuchar los diferentes puntos de vista resultd
enriquecedor y permitié compartir ideas, problema-
ticas y presentar posibles soluciones.

La sesién fue inaugurada por el Dr. Cristobal Belda,
director del Instituto de Salud Carlos IlI (ISCIII) y por la
Dra. Diana Navarro, presidenta de REGIC y Jefa de
I+D+i en Fundacién Privada Hospital Asilo de
Granollers. El Dr. Belda adelanté las lineas generales de
la nueva convocatoria AES 2022 e invité a REGIC a
contribuir con las aportaciones necesarias.

A continuacion, se dio lugar a la primera parte de la
mesa redonda: Visién del personal investigador y
gestor sobre la Ley de la Ciencia, moderada por Dia.
Magda Marti, gerente del Institut d'Investigacio
Biomeédica de Bellvitge (IDIBELL) que conté con el Dr.
Francisco J. del Castillo, Presidente de la Asociacion
Nacional de Investigadores Hospitalarios (ANIH),
Investigador del SNS, Servicio de Genética del Hospital
Ramén y Cajal, IRYCIS, CIBERER U728; Dr. José
Manuel Torralba, Vicepresidente de la
Confederacion de Sociedades Cientificas de Espana
(COSCE) y D. Sixto Jansa, Director de la OTRI de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED)

##*REGIC
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y Coordinador del Programa de Alta Direccién de
Instituciones de  Investigacién, Innovaciéon vy
Transferencia Tecnoldgica (PADIIT) en representacion
de la Fundacion Gadea por la Ciencia y la Dra. Diana

Navarro, como ponentes de la mesa redonda.

En general, se destacaron las dificultades de crear una
carrera profesional atractiva para poder luchar contra
la fuga de talento, la importancia de eliminar las tasas
de reposicion en investigacion, la creacion de la figura
de facultativo especialista en investigacion, el
desarrollo de la carrera profesional para tecnélogos/as
y gestores, la dotacion de estabilidad al sistema en
recursos econémicos y humanos, el afianzamiento de
una financiaciéon adecuada y estable, refundar la
Agencia Estatal de Investigacion y el seguimiento del
sistema de ciencia y tecnologia, la eliminacién de la
burocratizacion, el fomento del retorno de la inversion
y lainversién privada.

Ademas, se comentd que los temas de innovacién y
tecnologia deben ser una excepcién del sistema de
contratos del sector publico y que se debe fomentar la
agilidad y no encorsetar la innovacion, por ejemplo,
posibilitando las autorizaciones que se solicitan para
participar en sociedades mercantiles (incluyendo
empresas innovadoras de base tecnoldgica).

La segunda parte de la mesa redonda: Vision del
personal investigador y gestor sobre la Ley de la
Ciencia, también moderada por Diha. Magda Marti
conté con la Dra. Isabel Hurtado, Investigadora
Postdoctoral en el drea de investigacién en servicios de
salud y farmacoepidemiologia de FISABIO.
Responsable del grupo de Valencia de la Red de
Investigacion en Servicios de Salud en Enfermedades
Cronicas (REDISSEC), el Dr. Jonathan Gomez Raja, jefe
del Area de Coordinacién Cientifica en la Fundacion
para la Formacion e Investigacion de los Profesionales
de la Salud de Extremadura (FundeSalud) y D. José
Francisco Galve - Responsable de la Unidad de Gestion
de Proyectos/ Post- Award en Institut d’Investigacio
Biomédica de Bellvitge (IDIBELL) como ponentes.




En esta parte, se ahonddé en las problematicas
especificas de los distintos perfiles de investigacion
(gestores/as de investigacion e innovacion, técnicos/as
de apoyoy tecndlogos/as) y se comentd la necesidad de
tratar a los centros de investigacién como una
excepcionalidad dentro de la ley de presupuestos.
También, se dieron ejemplos de trabas burocraticas e
incongruencias durante el proceso de justificacion y
seguimiento de las ayudas.

Finalmente, se hablé de la necesidad actual de
simplificar el marco legal debido a la abundancia de
leyes que afectan a la gestion de la investigacion e
innovacioén.

LasesiéndelalLey de la Ciencia se cerré con la visidon
sobre el futuro de la ciencia aportada por parte de
D. Manuel Carrasco, Socio en Ascendo Consulting
Sanidad&Farma; D. Tomas Montalban, director en
CIDi Salud SL y D. Vicente Alciturri, Director
internacional en SEMICROL, representando a los
sponsors REGIC y siendo moderados por D. Vicente
de Juan, director econémico de INCLIVA.

Asistentes a las Jornadas y Asamblea REGIC 2021

##*REGIC
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Los expertos/as coincidieron en que la reforma de la
ley de la Ciencia debe ser amplia y abordar no sélo la
carrera investigadora sino también el dambito de
aplicacion, tipos de contrato, transferencia vy
gobernanza, eliminando en la medida de lo posible la

burocratizaciény el exceso de justificacion.

Las jornadas REGIC finalizaron con una ponencia a
cargo de Dia. Sofia Romero, técnica de innovacién en
FENIN sobre el proyecto “Innovacién en Tecnologia
Sanitariay Mujer”.

Durante la tarde, se desarroll6 la Asamblea interna
REGIC presentandose el trabajo de la Red. Se
la Red,
exponiéndose entre otros, el estado de la actividad
desarrollada por REGIC tras la ultima Asamblea de
octubre de 2020, la actualizacién de las acciones
realizadas del Plan Estratégico, el cierre de cuentas
de 2020 y el estado de las cuentas 2021, el alta de
nuevos socios, la renovacion/reeleccién de cargos de
la Junta de Gobierno, y también, se debatié acerca los
derechos de los sponsors cientifico-tecnoldgicos.

trataron las tematicas especificas de
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Asistentes a las Jornadas y Asamblea REGIC 2021




8.4 Accionesy relacién con organismos colaboradores

Informe de Respuesta al Tramite de Audiencia
Publica del Anteproyecto de Ley de
Modificacion de la Ley 14/2011 de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién -
MICINN

Fecha: 15 de abril de 2021

DE ESPARA

El 15 de abril 2021 la Junta Directiva REGIC fue
invitada por la Secretaria General de Investigacion (D.
Rafael Rodrigo) del Ministerio de Ciencia e Innovacion
auna reunién en la que se presentd un resumen de los
estaban incluyendo en las

MIMISTERIQ
CIEMNCIA
E TMNONVAZION

7

puntos que se
modificaciones que se querian introducir en la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

A dicha reunién asistieron, el secretario general de
Investigacion, D. Rafael Rodrigo, representantes de
todas las entidades miembros de la Junta Directiva
REGIC y Dna. Raquel Yotti, en representaciéon del
ISCIIL.

Tras explicar en la reunién los cambios que se quieren
introducir respecto a la reforma de la carrera
investigadoray a la Transferencia de conocimiento, se
dio la palabra a escuchar opiniones por parte de los
presentes.

»

Audiencia publica

=N

e
e

#REGIC
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Desde el Ministerio se solicitd a REGIC que se
preparase un documento consensuado que recogiese
las aportaciones y opiniones de los asociados respecto
a las modificaciones que se querian introducir y que se
hiciese llegar a la Secretaria General de Investigacion
con objeto de valorar que las necesidades de este
sector pudieran quedar reflejadas en las
modificaciones que se quieren introducir.

La Junta REGIC trabajo las aportaciones vy
comentarios recibidos y éstas fueron enviadas, en
forma de informe, el 25 de mayo de 2021.

El 18 enero de 2022, el Ministerio de Ciencia e
Innovacion abrié a audiencia publica el anteproyecto
de ley de reforma de la Ley de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion estableciendo un plazo limite hasta el 26
enero para recabar la opinion de las personas titulares
de derechos e intereses relacionados con el proyecto
normativo, directamente o a través de las
organizaciones o asociaciones que las representen, asi
como recabar cuantas aportaciones adicionales
puedan realizar otras personas o entidades.
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REGIC presentd el 26 de enero 2022 un
informe que relne las opiniones de las
entidades que conforman la Junta Directiva,
6érgano que representa a los asociados REGIC.



https://www.ciencia.gob.es/
https://regic.org/wp-content/uploads/2022/01/Informe-al-anteproyecto-ley-de-ciencia_REGIC.pdf
https://regic.org/wp-content/uploads/2022/01/Informe-al-anteproyecto-ley-de-ciencia_REGIC.pdf
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Reunion con la Agencia Espanola de
Medicamentos y productos sanitarios

Fecha: 8 de abril de 2021
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Se convoco esta reunion, por iniciativa de REGIC, en
nombre de DfAa. Diana Navarro, y de toda la Junta
Directiva REGIC, con objeto de poder retomar el
contacto y explorar nuevas vias de colaboracién conla
AEMPS.

En la AEMPS se estaba trabajando, con la orientacién
de que, en enero 2022, se aplicaria el reglamento de
ensayos clinicos europeo en una nueva aplicacion
llamada CETIS.

8| Actividad 2021

Para realizar un ensayo clinico se tendria que hacer la
solicitud a través de esta aplicacién y la solicitud de
autorizacion llegaria a todos los estados participantes
en el estado al mismo tiempo. Esto facilitaria el trabajo
del promotor.

Esto requeriria que los promotores y centros
participantes estuviesen dados de alta en una
aplicacion llamada OMS, gestionada por la EMA, y se
esperaba que todos los centros pudiesen darse de alta
antes de finales del afio 2021.

Cada centro deberiaregistrarse en la OMS. Se estaban
preparando unas instrucciones simples para hacer
llegar a los centros como hacer una solicitud y se
estaba disenando un plan de formacion interna para
hospitales.




Proyecto Pais “Transformacion del Sistema
Nacional de Salud y del tejido empresarial
sanitario a partir de la economia del dato”-
REGIC

Fecha: 9 de abril de 2021

Tecnologia
Sanitaria

El 9 de abril de 2021, desde REGIC, se invité a la
Federacion Espanola de Empresas de Tecnologia
Sanitaria (FENIN) y a la Plataforma Espafiola de
Innovacion en Tecnologia Sanitaria, para explicar el
Proyecto Pais para facilitar el acceso de fondos
europeos para el sector de tecnologia sanitaria.

D. Sergio Muioz, director de Innovacién, Salud Digital
y Tecnologias Emergentes de FENIN, explicdé cémo se
pensaban vehiculizar los fondos del Next Generation
EU. Se trataba de articular proyectos transversales de
pais, multisectoriales para facilitar la transformacion y
transicion digital y ecoldgica.

En definitiva, el Proyecto FENIN intentaba, mediante
seis proyectos articuladores,  facilitar la
transformacién del sistema sanitario a un sistema
moderno, inteligente y sostenible que aproveche los
datos generados en la cadena de valor sanitaria.

Este Proyecto Transformador busca contar con un
sistema sanitario mas moderno, inteligente vy
sostenible, a través de la digitalizacion.

#REGIC
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Webinar. Mujer e I+D+i en Tecnologia
Sanitaria

Fecha: 13 de octubre de 2021

Tecnologia
Sanitaria
Mujer e I1+D+i en Tecnologia Sanitaria =
nnnnn co SPREGIC DINEO c==m

REGIC coorganizé con FENIN, la plataforma Nanomed
y la plataforma de impresiéon avanzada 3NEO, el
webinar “Mujer e |+D+i en Tecnologia Sanitaria”, que
se celebro el 13 octubre 2021. Con el objetivo de
superar la brecha de género en el ambito de la
innovacién en tecnologia sanitaria, se llevo a cabo este
reto desde el punto de vista de la investigacion,
desarrollo e innovacién con una perspectiva de género.

Se contd con ponencias por parte de Diana Navarro,
jefa de investigaciéon e innovacién en la Fundacié
Hospital Asil de Granollers y presidenta de REGIC;
Nora Ventosa, investigadora principal en Instituto de
Ciencias de Materiales de Barcelona (ICMAB-CSIC) y
co-directora de Nanomol TECNIO; Larraitz Anorga,
directora general de Biolan Health; y, para terminar,
con Maria Galvez, directora general de la Plataforma
de Organizaciones de Pacientes (POP). Ofrecieron su
visién acerca de los proyectos e iniciativas en [+D+i
por mujeresy para mujeres.

Este webinar se inscribié en una serie de sesiones de
divulgacion y sensibilizaciéon acerca de la brecha de
género en la innovacién en tecnologia sanitaria, parte
del proyecto “Innovacién en Tecnologia Sanitaria y
Muijer”, que FENIN lanzé en 2021 con el objetivo de
alcanzar la paridad de género en nuestro sector.



https://teams.microsoft.com/registration/k2Rg1bwQIUikula2AfzdkQ,pei_EZqe2EmdUeQvLUlIvA,B1zGbnTzW0SpWAKB8DhMtQ,_7vPKUH3uE-mbbfEcxnzWA,AbOlraHqkESuisIbeFpXXQ,QzFS1GvLEESmuoHC1Gk9GQ?mode=read&tenantId=d5606493-10bc-4821-a4ba-56b601fcdd91

Reunidn de contacto y sesion overview

Fecha: 7 de abril y 25 de mayo de 2021

farmaindustria

El 7 de abril
Farmaindustria, por iniciativa de REGIC, en nombre de
Dia. Diana Navarro y de toda la Junta Directiva
REGIC, con objeto de poder retomar el contacto y
explorar nuevas vias de colaboracién con esta entidad.

se convocO una reunidn con

La colaboracién entre Farmaindustria-REGIC tomé

relevancia de cara asus lineas prioritarias:

e LaNueva Regulacion Europea y los cambios que se
avecinaban.

e E| Contrato de Ensayos Clinicos es otro tema que
estaba marcha - Dar el paso hacia plataformas
digitales simplificadoras.

¢ El Consentimiento Informado Electrénico: se iba a
trabajar en el e-consent dentro del grupo en comité
pertinente.

Se acordd una sesiéon overview, para REGIC, en
Investigacion Clinica.

El 25 de mayo REGIC invité a Farmaindustria a poder
presentar, a todos los asociados, una puesta al dia
sobre las diferentes lineas de accién que estaba
abordando, con la idea de poder encontrar sinergias
para trabajar de forma conjunta.

Fue una sesién overview en Investigacion Clinica con el
objetivo de compartir con REGIC el plan de lineas de
actuacién que estaba en marcha dentro del Grupo de
Trabajo de Investigacion Clinica de Farmaindustria, el
Proyecto Best e identificar qué iniciativas se podian
co-desarrollar.

#REGIC
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Dia. Amelia Martin expuso una actualizacién del

Proyecto BEST a 31 de diciembre de 2020, que seria

publico en breve y explico los dambitos en los que

Farmaindustria estaba trabajando:

e Investigacion Preclinica

e Investigacion Clinica: Proyecto BESTy
Descentralizacion de EECC

e Internacional

e Promociony Difusién

Estamos viviendo la transicién del ensayo presencial al
virtual, por lo que también hay que formar e informar
bien a los pacientes del valor que tiene la reutilizacion
de datos.

Aqui, los nuevos modelos de consentimiento
informado que se estaban trabajando en el Grupo
Comités-Agencia, iban a permitir, en linea con la
Disposicion Adcional 17 de la Ley Organica de
Proteccion de Datos, realizar esta reutilizaciéon con

garantias.

Dna. Amelia Martin aprovechd la reunion para poner
en aviso a los centros REGIC de laimportancia de darse
de alta en la base de datos OMS (Organisation
Management Servives) para poder participar en un
ensayo clinico y resalté la importancia de armonizar y
homogeneizar la informacion entre las fundaciones,
institutos y hospitales.

REGIC, a través de su contacto con la AEMPS, facilité a
los asociados las instrucciones para entender como
entrar en OMS (como pedir las credenciales si no
disponen de ellas) y como buscar los centros en OMS.
También como hacer la peticion del registro de centros
nuevos y correcciones de centros.




Reunidn de presentacion

Fecha: 7 de julio de 2021

ASE
‘ BIO

Como parte del Plan Estratégico 2020-2023 de
REGIC, se contactd con diferentes organizaciones,

Esparicl
da Bioempresas

tanto publicas como privadas, con el
establecido de aumentar la visualizacién vy
reconocimiento de REGIC con diferentes entidades,
entre ellas ASEBIO, ya que, ante la gran variedad de
empresas y organismos comprometidos con la ciencia

objetivo

gue representa, alguna interaccion o colaboracion
podia ser posible.

Por ello, se mantuvo una reunién virtual con ASEBIO
para valorar la posibilidad de colaboracion en poder
avanzar en la redaccién de una norma en la que se

contemple a todos los agentes relevantes del sistema
de [+D+i.

##*REGIC
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Participacion en el Comité Académico de
INNOPRAC

Fecha: 22 de enerode 2021

PON

REGIC, representado en esta ocasiéon por Dia.
Arantza Abad, gerente de IS Biodonostia, participé en
la reunion del Comité Académico INNOPRAC del
pasado 22 de enerode 2021.

ESCUELA DE
NEGOCIOS

En dicha reunion se revisé el borrador de cursos
previstos para el ano 2021, asi como el calendario
previsto.
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8.5 Visibilidad REGIC

REGIC participa como supporter en BIOSPAIN 2021

REGIC participé como supporter de BIOSPAIN 2021
que se celebré del 27 de septiembre al 1 de octubre :
de 2021, en Pamplona. & LVE

Difusion de las Jornadas REGIC en i-sanidad

REGIC organiza sus Jornadas anuales reuniendo Diana Navarro enim Médico n°. 43 (Pags.6 y 7)

cerca de 100 personas del ecosistema de entidades
gestoras de investigacién clinica y biosanitaria. Se
puede acceder a articulo completo, publicado el 1 de

El articulo completo, publicado el 27 de enero de 2021,
se puede leer en el siguiente_enlace. En la entrevista,
Diana Navarro destacaba que “La investigacion clinica

noviembre, en el siguiente enlace: es, cada vez, mds abierta, colaborativa e internacional”
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Regic organiza sus Jornadas anuales
reuniendo cerca de 100 personas del
ecosistema de entidades gestoras de
investigacion clinica y biosanitaria
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..Redaccidn,

De la 1+D+1 depence gran parte del futura ce Espafia. Por ello, una buena Ley de i

ORGCANCQ
SALUD CON
PERSPECTIVA

rinoipales a la que han llegado las entdaces
= Jomnadas Regic.

per el Dr. Cristobal Belda, cirector del Instifute de
Dra. Diana Navarra
Asiln ol
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Creating F'ﬂ sibile

cantd con la participaciin cel Dr. Francisco 3. del Castilla, presicente de & Asogac
Nacional spitalarios (ANIH), Investigadar del SNS, Servioa de

Genética cel Hospital Famdn y Cajal, IRYCLS, CIZERER U72E; Dr. José Manuel

Asilo ve Diana Navarro, presidenta de REGIC, una red espaiiola que busca compartir
experiencias, crear un espacio de interaccion y formacion en la gestion de la 1+D+i
sanitaria, y lograr entre todos los agentes implicados el poder impulsar mejoras y

) GiLEaD

promover la gestion de la [+D+i sanitaria.

ompartir experiencias y crear un espacio de i io
Cy formacion en la gestin de la 1+D+i sanitaria. Con este

objetivo nackd en 2009 REGIC, “la primera asociacion de
entidadss gestoras de investigacién clinica creada en Espaia a
instancia delos Jes? comao explica su presidenta, Diana
Navarro, quien fi "REGIC. ung gran parte de i
investigacicn clinica del paisy cuenta con representantes de prdcti-
Enmn(n!m, yadiade
hoy. laRed deE i de s in Clinica, Hospi-
‘talaria y Biosanitaria (REGIC) representa a 42 ins(ituciunEs, de las
«cuales 25 son Institutos de Investigacidn Biomédica acreditados.

Diana M detalla que s una iniciati i b
upe “Nacid de una iniciativa de distintos profesionales de dife-
rentes centros del territorio, a partir de constatar que tenemos
problemas comunes y pensando en optimizar esfuerzas y poder
aunar fuerzas, a la vez que fomentando el compartir dudas y
experiencias” Asi, a través de REGIC, tal y como comenta Dta—
na Navarro, “se busca un entemo de ¢

entre las entidades asociadas que favorezca la promecidn y el
desarrollo de actividades de gestidn y transferencia de! conoci-
miento. Asimismo, se quiere servir comao foro de coordinacidn e
integracidn de las politicas e intereses de las entidades asociadas,
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https://isanidad.com/199275/regic-organiza-sus-jornadas-anuales-reuniendo-cerca-de-100-personas-del-ecosistema-de-entidades-gestoras-de-investigacion-clinica-y-biosanitaria/
https://isanidad.com/199275/regic-organiza-sus-jornadas-anuales-reuniendo-cerca-de-100-personas-del-ecosistema-de-entidades-gestoras-de-investigacion-clinica-y-biosanitaria/
https://www.immedicohospitalario.es/uploads/2021/01/investigacion_clinica_21320_20210129013626.pdf

info@regic.org
www.regic.org






