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CONVOCATORIA DE VACANT ICO5_23

DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL

Técnic Recerca en Patologia Oncologica i Bioinformatica

Convocatoria vinculada al “Programa de primera experiéncia professional en
las administracions publiques” (Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia - Financiado por la Unidn Europea - NextGenerationEU).

Aguestes actuacions estan subvencionades pel SOC i es financen amb carrec
als fons procedents del Pla de Recuperacid, Transformacidé i Resiliencia -
Financat per la Unié Europea- NextGenerationEU.

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

L'Institut d'Investigacid Sanitaria Pere Virgili (IISPV) és una institucid que
integra la investigacié en el camp de la biomedicina al “Camp de Tarragona”
i a les “Terres de I'Ebre”. L'IISPV és l'instrument que han estat dotats els
hospitals universitaris d’'ambdues regions sanitaries (Hospital Universitari
Joan XXIII de Tarragona, Hospital Verge de la Cinta de Tortosa, Hospital
Universitari Sant Joan de Reus, Hospital Universitari Institut Pere Mata de
Reus) i la Universitat Rovira i Virgili, per tal d’aglutinar i gestionar la
investigacié i la innovacié biomedica al territori.

La salut i la qualitat de vida dels pacients és un dels sectors tractors de la
nostra societat. Es evident que en els darrers anys s'esta produint una
transicié digital en diversos camps de la medicina com la radiologia, la
patologia i en l'elaboraci6 de models de prediccid mitjangant tecniques
estadistiques i intel-ligéncia artificial.

El nostre grup esta focalitzat en I'analisi d'imatges digitals mitjancant
procediments informatics i actualment hem iniciat també la linia
d'intel-ligéncia artificial tant per I'analisi d'imatges com per realitzar models
de prediccid de recaiguda per metastasis a distancia de les pacients amb
cancer de mama. Per tant el candidat a contractar haura de realitzar les
seglients tasques:

1. Analitzar imatges digitals radiologiques mitjancant técniques
classiques d'image processing i també amb metodologies d'intel-ligéncia
artificial.

2. Digitalitzacié de portaobjectes histologics.
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3. Analisi d'imatges histologiques digitals mitjancant tecniques
classiques d'image processing i també amb metodologies d'intel-ligéncia
artificial.

PERFIL I REQUISITS DE LA PERSONA CANDIDATA

e Grau en I'ambit de les ciéncies de la vida, grau en informatica o grau
en fisica

e Ser una persona desocupada inscrita com a demandant d’ocupacié en
el Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya

e Complir els requisits per a poder formalitzar un contracte en practiques
(el contracte s’ha de concertar dins dels 3 anys, o dels 5 si es concerta
amb una persona amb discapacitat, seguents a la terminacié dels
corresponents estudis)

e Joves mes grans de 16 anys i menors de 30 anys.

ES VALORARA

e Competencia i experiencia amb programacié en I'ambit biomedic,
gestié de bases de dades i coneixements en analisis estadistics amb
SPSS, R, Stata o similar.

e Experiéncia amb bioinformatica i intel-ligeéncia artificial

e Experiéncia en programacié amb intel-ligencia artificial en I'ambit
biomedic

CONDICIONS LABORALS

e Tipus de jornada: completa (40h/setmana)

e Lloc fisic de treball: Hospital Verge de la Cinta de Tortosa

e Contracte: Contracte formatiu per a I'obtencié de la practica profesional
adequada al nivell d’estudis (12 mesos)

e Retribucié anual bruta: 24.343,35€

e Incorporacié: Marg 2023

PROCEDIMENT DE SELECCIO

La valoracio curricular de les persones candidates es realitzara mitjangant I'Us
de curriculum vitae cec, garantint el principi de no discriminacié per cap raé.
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Per tant, les persones candidates han d’enviar el seu curriculum vitae
en format cec, que es caracteritza per:

1. No incloure el nom ni el cognom. Indicar Unicament les sigles del
nom i cognoms.

2. No afegir cap de les segients dades: nacionalitat, adreca, génere i

DNI.

No incorporar la fotografia.

4. En el text del curriculum s’ha d’utilitzar un llenguatge neutre (evitar
adjectius que delatin el génere de la persona, exemple: es pot
indicar el grau superat amb un graduat/ada o persona graduada en)

(6]

No obstant aixd, un dels requisits del “Programa de primera experiéncia
professional en las administracions publiques” és tenir 16 anys o més i no
haver complert els 30 anys. Consequentment, les persones candidates han
d’'indicar la data de naixement en el seu curriculum vitae cec.

El Departament de Recruitment rebra els curriculums cecs enviats pels
candidats i els codificara segons les inicials del nom i cognhoms.
Posteriorment, identificara els CVs cecs admesos i exclosos segons els
requisits exigits en la convocatoria. Els aspirants que no compleixin els
requisits indicats en la convocatoria no passaran a la seglient fase. En cap
cas el tribunal de seleccié tindra accés a les dades personals de les persones
candidates.

» Valoracié del CV: Valoracio dels curriculums cecs per part del comite
de seleccid fins a una puntuacié maxima de 50 punts.

Per accedir a la fase d’entrevista és necessari haver obtingut una puntuacio
minima de 35 punts. Aquesta valoracio la dura a terme el comite de seleccid,
gue rebra els CVs en format cec, on no hi constara cap referencia personal
com ara el nom i el cognom, el DNI, la nacionalitat, I'edat, el genere, la
fotografia i I'adreca. D’aquesta manera, s’elimina qualsevol possibilitat de
prejudici per qliestié de genere, origen, edat o aspecte fisic.

» Entrevista personal. Amb una puntuacié maxima de 50 punts.
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Encaix en el lloc de treball 15
Experiencia, funcions 10

desenvolupades/habilitats

Treball en equip 15

COMITE DE SELECCIO

* President/a: Carlos Lépez (Investigador postdoctoral)
= Vocal 1: Maryléne Lejeune. (Investigadora postdoctoral)
= Vocal 2: Esther Sauras (Investigadora predoctoral)

SUPLENTS:

* President: Laia Reverté (Investigadora postdoctoral)
= Vocal 1: Ramon Bosch (Investigador postdoctoral)
= Vocal 2: Noelia Gallardo (Investigadora predoctoral)

CANDIDATURES

e Enviar els CVs través de la web de I'IISPV

https://www.iispv.cat/oferta-de-treball/ic05 23-tecnic-recerca-en-
patologia-oncologica-i-bioinformatica-primera-experiencia/

Per qualsevol dubte o qliestid: recruitment@iispv.cat

DATA LIMIT DE RECEPCIO DE CV 01/02/2023

COMUNICACIONS

L'TISPV informara als candidats si han estat admesos o exclosos per accedir
a l'entrevista.
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