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” GRUPO DE TRABAJO CoFFEE - MINERVA

TALLER 5: Instrucciones para la ejecucion y justificacion de ayudas con cargo a los Fondos Europeos
del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia. Plataforma CoFFee-MRR y MINERVA.

CoFFEE 7 de noviembre de 2024




Ponente y coordinaciondel GT

PONENTE:

e Sr.Luis Fernando Moraga Llanos. Coordinador Unidad Ejecucion PRTR Instituto de Salud Carlos |1

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES )
Instituto de Salud Carlos|lI

COORDINACION DEL GT:

e |IDIBGI: Merce Manyds (mmanyos@ibibgi.org), Yaroslava Semenova (ysemenova@idibgi.org)
IISPV: Neus Rodriguez (neus.rodriguez@iispv.cat)
e |IGTP: Marta Martin (mmartinn@igtp.cat)
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Antecedentes GT de trabajo CoFFEE-MINERVA

ASAMBLEA REGIC-ZARAGOZA 26-27 OCTUBRE 2023
SE DETECTA LA NECESIDAD URGENTE DE CREAR GT DE TRABAJO COFFEE-MINERVA

Objetivo general: Obtener un documento de buenas practicas validado por alguna entidad financiadora (ISCI11 o MICINN ...)
en relacion a la informacion introducida en los aplicativos CoFFEE y MINERVA.

Metodologia:

Creacion formulario/cuestionario inscripcion para saber
dudas, problematicas e inquietudes de los centros,

necesidades y punto de partida respecto a las aplicaciones
CoFFEE y MINERVA.

Realizacion sesiones monograficas de problematicas concretas
seglin necesidades.

Estandarizar la informacion introducida en los aplicativos
CoFFEE y MINERVA para que todos los centros procedamos de
la misma manera para garantizar la uniformidad de los datos
introducidos.

Sesion con personal del ISCHI a fin de compartir
problematicas con las que se encuentran los diferentes
centros
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Antecedentes GT de trabajo CoFFEE-MINERVA

Reuniones GT CoFFEE MINERVA-2024

i Sesi()n.(18 de enero de 2024) Presentaciép del Grupo 3°Sesion (13 abril de 2024) Entrada de una facturay
de Trab"".’° CoFFEE - MINERVA - REGIC cnvia Ui un contrato de RRHH, pasando por todos los pasos de
formulario para poder hacer una analisi situacion de los CoFFEE

distintos centros para conocer la tendencia de '

implementacion, dificultades, etc.

22 Sesion (19 de febrero de 2024) CoFFEE: Fases de un 4 §e5|on (26 de junio de 2024)
subproyecto/subproyecto instrumental/CoFFEE: Fases de Wi Faieels oispes - (el resporde o s
: preguntas planteadas por los miembros del GT CoFFEE-

un subproyecto/subproyecto instrumental. MINERVA REGIC.

::0.0 R EG I C ttps://regic.org/servicios/grupos-de-trabajo/gt-cofee-minerva-2024/documentos-gt-cofee-minerva-2024/
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CoFFEE y MINERVA: ;que esy para quée sirve?

CoFFEE MINERVA-que es y para qué sirve?

Articulo 22 del Reglamento 2021/241 del Parlamento Europeo
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia establece la necesidad de que los

Estados Miembros establezcan medidas de prevencion del conflicto de
interés.

Ayudas que han recibido financiacion de PRTR = —)

MINERVA Orden HFP/55/2023, de 24
de enero, relativa al andlisis sistematico

del riesgo de conflicto de interés en los ‘ ?\
procedimientos que ejecutan el Plan de 4 a &
Recuperacion, Transformaciony Agencia Tributatia \
Resiliencia MINERVA

CoFFEE
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24 de enero de 2023

Mecanismos que instaura el Gobierno de
Espana

COFFEE Regulacion de un analisis
sistematico del riesgo de conflicto de
interés en los procedimientos
administrativos que ejecutan el Plan de
Recuperacion, Transformaciony
Resiliencia (PRTR).
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FUNCIONAMIENTO IDIBGIY ISPV
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Luis, CoFFEE y MINERVA se quedara con

NOSOtros?




