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ANUNCIO DE VACANTE IC72_24

NOMBRE DEL TRABAJO

Técnico de Investigacion — Proyecto INSIGHT

DESCRIPCION DE FUNCIONES

El Instituto de Investigacion Sanitaria Pere Virgili (IISPV) es una institucidon que integra
la investigacion en el campo de la biomedicina en el Camp de Tarragonay las Terres de
I'Ebre. EI lISPV es el instrumento con el que se han dotado los hospitales universitarios
de ambas regiones sanitarias (Hospital Universitario Joan XXIIl de Tarragona, Hospital
Verge de la Cinta de Tortosa, Hospital Universitario Sant Joan de Reus, Hospital
Universitario Institut Pere Mata de Reus) y la Universidad Rovira y Virgili, con el fin de
aglutinar y gestionar la investigacion e innovacion biomédica en el territorio.

El proyecto INSIGHT tiene como objetivo desarrollar herramientas predictivas para la
identificacion temprana de sintomas psicéticos mediante la combinaciéon de datos
gendmicos y protedmicos. Esta investigacion es un esfuerzo colaborativo que involucra
el manejo de datos a gran escala, la elaboracion de perfiles proteédmicos y el analisis
bioinformatico para avanzar en la comprensién y la prediccién de los trastornos
psicéticos.

El proyecto INSIGHT estd financiado por el Instituto de Salud Carlos Il (ISCII) y
cofinanciado por la Unién Europea.

Cofinanciado por
la Unién Europea

Instituto de Salud Carlosll

Estamos buscando un técnico de investigacién motivado y capacitado para apoyar el
proyecto INSIGHT. El candidato seleccionado gestionara, procesara y analizara los datos
gendmicos y protedmicos para garantizar el buen funcionamiento de las actividades de
investigacidn y ayudar a mantener rigurosos estandares de calidad de los datos.
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PERFIL DEL CANDIDATO

e Formacion Profesional (F.P) o Grado en el ambito de la Bioinformdatica o
Anilisis de datos (o campo relacionado).

REQUISITOS

e Competencia en herramientas de andlisis de datos (R, Python) y gestién de
bases de datos.

e Conocimientos en estadistica y programacion.
e Capacidad para trabajar de forma independiente y colaborativa en un equipo
multidisciplinar.

SE VALORARA

e Capacidad para las relaciones personales.

e Experiencia previa en el campo de la genética o la protedmica.

e Formacion complementaria en Biologia.

e Motivacion, creatividad, iniciativa y actitud proactiva.

e Habilidades de comunicacién escrita y verbal en inglés.

e Compromiso con la calidad, con la optimizacién de recursos y con la
consecucion de resultados.

e Experiencia previa en proyectos similares.

CONDICIONES DE TRABAJO

e Tipo de jornada: Completa.

e Lugar fisico de trabajo: Facultad de Medicina de Reus.

e Contrato: Indefinido vinculado a las actividades cientifico-técnicas del
proyecto INSIGHT, financiado por el Instituto de Salud Carlos Il (ISCIII) y
cofinanciado por la Unidn Europea (duracion aproximada de 2,5 afios).

e Remuneracion: De acuerdo con los criterios del ISCIII.

® Incorporacién aproximada: febrero de 2025.
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION

e Seleccion de CVs: Se identificaran los CVs adecuados y no aptos de acuerdo

con los requisitos. Los solicitantes que no cumplan con los requisitos
indicados en el perfil de puntos de la persona y requisitos no pasardn a la
siguiente fase.

e Evaluacién de CV: Valoracion de CV hasta una puntuacién maxima de 40
puntos.

e Carta de motivacién escrita: Adjuntar al CV una carta de motivacién con una
extensiéon maxima de 2500 caracteres con espacios. Con una puntuacién
maxima de 10 puntos.

Para acceder a la fase de entrevista es necesario haber obtenido una puntuacion
minima de 25 puntos en la suma de las puntuaciones de la valoracion del CV y
carta de motivacion.

e Entrevista personal. Con una puntuacién maxima de 50 puntos.

Articulos 50
Actitud 10
Encajar en el lugar de trabajo 20
Experiencia, funciones desarrolladas/habilidades 10
Trabajo en Equipo 10

La persona seleccionada debera haber obtenido una puntuacién minima de 50
puntos en la suma de las puntuaciones de la evaluacion de todas las fases del
procedimiento de seleccidn.

COMITE DE SELECCION

e Presidente: Gerard Muntané (investigador del l1ISPV)
e Vocal 1: Lourdes Martorell (investigadora del [ISPV)
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e Miembro 2: Pol Ramon-Cafiellas (investigador postdoctoral del [ISPV)
SUSTITUTOS:

e Presidenta: Elisabet Vilella (investigadora principal del IISPV)
e Vocal 1: Alba Valiente (psiquiatra)
e Vocal 2: Vanessa Sanchez-Gistau (psiquiatra)

CANDIDATURAS

e El curriculum debe incluir el nimero de DNI/NIE o documento personal de
identidad

e Enviatu CVy Carta de Motivacidn a través de la pagina web del IISPV
https://www.iispv.cat/treballa-amb-nosaltres/

Para cualquier duda o pregunta: recruitment@iispv.cat

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE CV 15/01/2024

COMUNICACIONES

El lISPV informard a los candidatos a través de la pagina web si han sido admitidos o
excluidos del acceso a la entrevista.

RRHH EXCELENCIA EN INVESTIGACION

El [ISPV garantizara el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, asi como el ejercicio real y efectivo de los
derechos de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas ciudadanos, a través de la
promocidn de la autonomia personal, la accesibilidad universal, el acceso al empleo, la inclusiéon en la comunidad y la
vida independiente y la erradicacién de cualquier forma de discriminacién. de conformidad con los articulos 9.2, 10,
14y 49 de la Constitucion Espaiiola y la Convencidn Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
y los tratados y acuerdos internacionales ratificados por Espafia.

En caso de empate, se dara prioridad a la contratacidn de la persona con discapacidad.
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En caso de empate entre personas de distinto género, se contratara a la persona del género menos representado en
el grupo de trabajo/departamento/servicio en el que se incorpore.

El lISPV cuenta con la acreditacion europea The Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R), cumple con los
principios generales de la Carta Europea del Investigador y el Cddigo de Conducta para la contratacion de
investigadores.
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