3 REGIC

..., Red de Entidades Gestoras
de Investigacion Clinica

Taller Gerencias y Direcciones de Gestion

Liderazgo estratégico y fortalecimiento de equipos en I+D+i en

salud
Horario: 11:00 a 13:30hs
Objetivos:
o Explorar distintos estilos de liderazgo y potenciar el autoconocimiento en el rol
directivo

e Desarrollar habilidades para liderar equipos en entornos complejos y cambiantes

e Mejorar la comunicacidn estratégica, especialmente en contextos de toma de
decisiones

e Incorporar herramientas prdacticas para gestionar procesos de cambio con eficacia

o Fomentar el aprendizaje entre iguales a través de la reflexion y el intercambio de
experiencias

Dinamica:
Sesion vivencial con actividades practicas, trabajo en grupo y espacios de reflexidon
compartida. El enfoque sera 100% participativo, centrado en el aprendizaje a través de la
experiencia.

Casos practicos para una gestion mas eficaz y sostenible

Horario: 15:00 a 16:30hs

Objetivos:
En esta sesidn, varias entidades REGIC presentardan de forma breve y agil experiencias
concretas que han mejorado su forma de gestionar la investigacion. La idea es inspirar
con ejemplos reales que puedan ser adaptados o replicados por otras entidades.
Ejemplos de précticas que se presentaran (o se invitara a presentar):
e Diseio y aplicacidén de convocatorias intramurales y boletines internos efectivos.
e Normativa interna de filiacién cientifica en articulos como herramienta de
visibilidad institucional.
e Estrategias internas para fomentar la divulgacion cientifica y las vocaciones en
ciencia.
e Casos de éxito en laimplementacién de planes de datos y la promocién del acceso
abierto.
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e Impulso del liderazgo femenino en ciencia
e Estrategias para evaluar y visibilizar el impacto econdmico y social

Dinamica:

3-4 presentaciones tipo “micro-caso” (10 min cada una), seguidas de un debate abierto
para comentar, preguntar y recoger ideas que puedan nutrir el repositorio REGIC.
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