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Convocatòria de monitor/a d’assajos clínics (CRA) 

Institut d’Investigació en Atenció Primària Jordi Gol 

 

L’Institut d’Investigació en Atenció Primària Jordi Gol i Gurina busca un/a monitor/a per incorporar-se 
a la Unitat d’Estudis del Medicament (UEM) de l’IDIAP Jordi Gol, per treballar en la monitorització dels 
estudis de la Unitat, fonamentalment en l’assaig clínic PREMI (Comparación de la efectividad de 
fármacos en primera línia de tratamiento preventivo de la migraña en Atención Primaria), finançat per 
el Instituto de Salud Carlos III y cofinançada amb els fons FEDER. 
 

Es requereix: 
 

• Titulació (grau, diplomatura, llicenciatura) en ciències de la salut. 
• Formació específica en monitoratge d'assajos clínics, es valorarà màster. 
• Nivell alt d'anglès. 
• Experiència mínima 1 any. 
• Disponibilitat per viatjar. 
 

Funcions: 
 

• Establiment de plans específics per al desenvolupament, coordinació i seguiment dels estudis als 
centres implicats. 

• Coordinació, elaboració i presentació de documents dirigida a CEIm i Autoritats Reguladores. 
• Assegurar que els assajos es completen d'acord al pressupost, termini i compromís d'inclusió de 

pacients. 
• Elaboració d'informes i presentacions. Newsletter. 
• Organització de reunions. 
• Monitoratge dels estudis que procedeixin. 
• Maneig d'esdeveniments adversos greus (SAE’s) i seguiment de Farmacovigilància. 
• Gestió de la medicació als centres. 
• Col·laboració en les tasques de coordinació del programa de monitoratge i regulació. 

 

Es valorarà: 
 

• Formació en documentació clínica. 
• Formació en metodologia de la recerca o altres projectes de recerca. 
• Formació en Bones Pràctiques Clíniques (BPCs) 
• Formació en Clinical Trials Information System (CTIS). 
• Formació en gestió de bases de dades biomèdiques. 
• Coneixement sobre el maneig de malalts en l'atenció primària i eCAP. 
• Experiència en la gestió de documentació i arxiu. 
• Experiència en el maneig de Quaderns de Recollida de Dades (CRD) d'assajos clínics. 
• Experiència en gestió i resolució d'efectes adversos Greus (SAE’s) i “queries”. 
• Experiència en organització de reunions, cursos o altres esdeveniments similars. 
• Maneig d'entorns ofimàtics. 
• Coneixements en totes les tasques de l’assaig clínic des de l’inici a fins l’elaboració de l’informe 

final. 
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Competències professionals : 

 

• Bon tracte i entesa amb les persones, empatia i assertivitat. 
• Resolució de problemes. 
• Iniciativa i autonomia de treball. 
• Treball en equip. 

 

S’ofereix:  
 

Jornada: Completa (37,5 h/setmana) – Modalitat híbrid 

Retribució: Segons retribució establerta per el ISCIII. 

Finançat por el Instituto de Salut Carlos III, i cofinançat amb els Fons FEDER. “Una manera de fer 

Europa”. 

Tipus de contracte: Temporal (406) Administraciones públicas. “Plan de Recuperación, Transformación 

y Resiliencia (NextGenerationEU)”. 

Carrera professional: Possibilitat de créixer professionalment en una unitat de recerca amb una 

elevada experiència en el camp de la recerca clínica. Implicació en projectes d’àmbit nacional i 

internacional. 

Formació: Possibilitat de realitzar cursos, màster i/o tesis doctoral en l’àmbit de la farmacologia. 

Lloc de treball: Barcelona. Seu central IDIAPJGol (Av. Gran Via de les Corts Catalanes, 587 Àtic). 

Inici: Setembre 2025 
 

 

Procés de selecció:  

Enviament de sol·licituds: 
 

Els interessats han d’inscriure’s tot enviant un mail a personal@idiapjgol.org, tot posant el número 

d’oferta a la que volen inscriure’s i el nom i cognom a l’assumpte i que adjuntin cv i carta de presentació 

o qualsevol altre document que vulguin per a la seva valoració. 

 

Termini presentació:  Dia 14 de Setembre 2025 
 

Es faran entrevistes als candidats finalistes. 

 

Avaluació candidats finalistes: 
 

Es realitzarà segons el manual del procés de selecció de l’IDIAPJGol (IT-085) disponible al nostre web.  

La contractació s’efectuarà segons el conveni aplicable i l’estatut dels treballadors vigent. 

El procediment de selecció es regirà atenent els principis de mèrit, igualtat i capacitat i s’ajustarà a les 

característiques i requeriments necessaris per desenvolupar les tasques pròpies a la plaça oferta.  

A la persona seleccionada no se li farà efectiu el contracte si no acredita prèviament els mèrits al·legats en el 

currículum vitae. 
 

En compliment del Reglament General de protecció de Dades (RGPD) així com de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de 

dades personals i garantia de drets digitals, l’informem que la seva adreça de correu electrònic així com la resta de les dades de caràcter 

personal que ens faciliti seran objecte de tractament automatitzat amb la finalitat de portar a terme el procés de selecció objecte de la 

present sol·licitud. Un cop aquest finalitzi (sigui quina en sigui la causa) les seves dades seran eliminades. 
 

El responsable del tractament és IDIAPJGol i el Delegat de Protecció de Dades el Sr. Josuè Sallent Ribes (dpd@ticsalutsocial.cat), vostè podrà 

en qualsevol moment exercir el dret d'accés, rectificació, supressió, oposició, portabilitat de les dades, dret a l'oblit i limitació al tractament 

en els termes establerts en la normativa vigent. 

mailto:personal@idiapjgol.org

