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INVESTIGACIÓN E 
INNOVACIÓN (GRUPOS)



• Investigadores básicos • Investigadores clínicos
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R1 VHIR PhD Programme

R1 PhD VHIR-IBEC

R3 R3 Seniority call

R3 R3 Tenure Track

R2-R3 Mobility Program

R4 R4 Excellence call
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R2-R3 Miguel Servet ISCIII

R3 1 Consolidación ISCIII
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R1 Carles Margarit
David García-Dorado

Intensificaciones

Intensificación 50/50 para 
profesionales de la salud

Intensificaciones 80/20 para 
MDs (HUVH/VHIR/VHIO)
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R2
Juan Rodés ISCIII:
2 ayudas (2023)
1 ayuda (2024)

TALENTO
(RRHH)



Investigadores Stage R1

VHIR PhD 
Programme
Duración: 4 años
Núm de ayudas: 4

Programa propio de ayudas
predoctorales para la realización de 

tesis doctorales

Presupuesto anual : 108.324€

PhD VHIR-IBEC
En colaboración con el Instituto de 
Bioingeniería de Catalunya
Duración: 4 años
Núm de ayudas: 2

Programa colaborativo de ayudas
predoctorales para la realización de 

tesis doctorales

Presupuesto anual: 54.162€ 

Programa de Ayudas para Talento Joven financiado por Amics del VHIR 
(micro-mecenazgo)

Post-FSE
Carles Margarit (3 ayudas x 1 
año)
David García-Dorado (1 ayuda x 
2 años)

Programa de Ayudas Post-residencia 
para la realización de tesis doctorales

de médicos

Presupuesto anual: 131.250€

34 Ayudas
post-residencia49 Ayudas pre-doc



Investigadores Stage R2/R3/R4
Mobility
Programme
(R2/R3)

Programa propio de ayudas para la 
formación de investigadores en

centros externos

Presupuesto anual : 36.000€

Seniority (R3)
& Tenure Track (R3)
Calls

Programa propio para la atracción o 
estabilización de perfiles senior 

Presupuesto anual: aprox 53.000€ 

Miguel Servet (R2/R3)
Consolidación (R3)
Juan Rodés (R2)

Programas competitivos de ayudas con 
compromiso de estabilización por la 

Institución

Presupuesto anual: variable

R4 Excellence Call
Reclutamiento de un R4 – Investigador Líder que lidere su área o campo de investigación y 

aporte un enfoque tecnológico único que potencie los esfuerzos de investigación en curso en 
nuestra institución, fomente la investigación y la innovación, y fortalezca las colaboraciones 

con los grupos de investigación existentes.

Presupuesto anual : 100.000€



Intensificaciones

Intensificaciones
50/50
para profesionales
de la salud

Programa propio para la promoción de la 
investigación en profesionales de la salud mediante la 
contratación de personal para la liberación de horas 

asistenciales

Presupuesto anual: 40.640€ 

Intensificaciones
80/20
para Medical Doctors (MD)

Programa propio para la promoción de la 
investigación en profesionales de la salud mediante la 
contratación de personal para la liberación de horas 

asistenciales (80h investigación / 20h asistencia)

Presupuesto anual: 50.420€

En colaboración con Hospital y VHIO



BOOST Call
Boosting Of Outstanding 
Scientific Teams 
(40k/año x 4 años)

OBJETIVOS: 

Apoyo a Grupos Excelentes

Promocionar una Investigación
Científica Específica

Reforzar a un grupo seleccionado de 
equipos de investigación para 

mantener su alta calificación en futuras 
evaluaciones

Financiar proyectos alineados con los 
objetivos estratégicos del instituto 

dentro de sus Espacios Estratégicos de 
Investigación Colaborativa (COREs) 2024:

8 grupos

RISE Call
Recurrent Institutional Support 
for Excellent groups 
(40-45k/año x 4 años)

OBJETIVOS: 

Elevar el estándar de la 
Investigación de Excelencia

Promocionar una Investigación
Científica Específica

Aumentar la masa de grupos de 
investigación destacados para el 

próximo proceso de Evaluación de 
Grupos de VHIR

Financiar proyectos alineados con los 
objetivos estratégicos del instituto 
dentro de sus Espacios Estratégicos 

de Investigación Colaborativa (COREs) 2024:
3 grupos

FIT Call
Fondo de Impulso Tecnológico

(100k/año x 3 años)

OBJETIVOS: 

Impulsar (a riesgo) los activos de 
innovación de alto potencial

Promocionar iniciativas en innovación
de alto potencial

Acelerar la transferencia y evitar el 
“valle de la muerte” en los proyectos 

de cartera de innovación

Financiar proyectos alineados con los 
objetivos estratégicos del instituto 

dentro de su Portafolio de Innovación

Programas Intramurales de Valorización y Aceleración

INVESTIGACIÓN E 
INNOVACIÓN (GRUPOS)

2024:
8 grupos




