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Taller 1: Gestores/as de Proyectos Inernacionales
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Jueves 13 de noviembre de 2025



OBJETIVO

- Promover el networking entre el personal gestor de proyectos internacionales

- Compartir la mayor cantidad de experiencias y buenas practicas de gestion entre
gestores/as de entidades distintas.

- Detectar los temas mas complejos y que requieren mayor atencion por parte del

grupo de gestores de proyectos Internacionales.
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DINAMICA - PARTE 1

Habran 4 grupos de personas (grupo A, B, Cy D).
Cada 5 min, los grupos sefializados irdn rotando durante 8 temas.
Después, 2 grupos se intercambiaran y se repetira la rotando durante otros 8 temas.
El intercambio de grupos se dara una vez mas para los 9 temas finales.
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Durante cada cita, rellenad la ficha abajo:

Nombre de tu cita:
Entidad de tu cita:

Asunto N°: |

Apuntes:

Valora el aporte de esta conversacion a tu dia a dia
laboral (marcax):

Hace lo mismo que yo, no me ha aportado nada nuevo

He resuelto alguna dudas, tengo nuevas perspectivas

Me ha aportado mucho!
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- Presentaros: nombre, entidad

- Compartid los afios de experiencia que tenéis
como gestores

- Apuntad el tema que os ha tocado

- Atentos al reloj, no podéis pasaros de 5min

- Los apuntes son libres, para acordaros qué habéis
hablado / aprendido.... y son privados!

- Marcad con una X la valoracién que hacéis de la
cita (MARCADO OBLIGATORIO)

Después de comer:
PARTE 2

- Evaluacion de lo aportado en la primera parte
- Valoracion de los temas
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Los temas tratados (5min para cada cita).

FORMACION: Crees que te falta formacién para poder llevar a cabo mejor tu trabajo? En el caso de que Si, qué crees que te ayudaria? Qué formacidn que hayas hecho se la recomendarias a tu
cita? Qué formacion le pedirias a REGIC?

IGENDER/ETHICS: Como se gestionan estos temas en tu entidad? Alguna casuistica que quieras compartir? // INVESTIGADORES: Tus timesheets son institucionales? O por proyecto? quién rellena
los TS? Por qué? Funciona vuestro método? Qué herramienta usdis?

RETOS: Cual es tu mayor reto en la gestidon de proyectos?

COMUNICACION: Infodays institucionales, los hacéis? Acude gente? Funciona? Qué propones para mejorar? Comparte tu experiencia // Hacéis un KoM con el IP y su equipo? Cémo y cuando le
lexplicas los detalles del proyecto?

INETWORKING: Cdmo hacéis para encontrar otros partners? qué metodologia usais? // AUDIT: Revisién de lo auditores: Qué te piden que te genera trabajo/problemas? Compartes tus problemas
y tus éxitos

PROYECTOS COORDINADOS: Qué es lo mas dificil de gestionar en una propuesta coordinada desde tu entidad? // Quién es el gestor financiero/legal en estos casos? Alguien del equipo? Alguien
contratado? Como lo gestionais?

PROMOCION INTERNA: Hay alguna estrategia institucional en tu entidad? Hay incentivos para los IPs? Qué propondrias? // CUENTAS LIBRE DISPOSICION: Cuando se crean? Quién puede usar
lesto? Hay control?

EXITO: Sueles recibir mas dinero del budget inicial? O pierdes dinero? Tienes alguna estrategia que quieras compartir? // Cuél es tu tasa de éxito (proyectos concedidos)? Qué crees que podria
cambiar para mejorar este nimero?

HERRAMIENTAS: Qué herramientas usais en tu entidad (SAP, Fundanet, otro)? Os va bien? Crees que deberiais usar otro? Recomiendas alguna?

10

ORGANIZACION: Cémo haces el traspaso de pre a post? O no lo hacéis? Propones algo distinto?

11

THIRD PARTIES: Affiliated Entity, Associated Partner, in-kind contribution: cémo llevas esto? Te cuesta? Comenta una estructura que te haya tocado crear/gestiona que haya sido compleja

12

INVESTIGADORES: Crees que tu comunicacion con los investigadores es eficiente? Qué crees que podria mejorar? Como?

13

EXPERIENCIA: Cuéntale a tu cita aquella parte de tu trabajo que crees que hacéis y funciona muy bien

14

ICO-FI: Cémo sueles hacer frente a la cofinanciacién? Le pides una carta de compromiso al IP? Has tenido alguna incidencia al respecto?

15

REDES: Supongo que participas en algunas redes, tipo EARMA (BESTPRAC), INORMS, GESREC... Te han aportado profesionalmente? Qué opinas de ellas? Qué deberia cambiar? Qué opinas de
REGIC? Y de este grupo?

16

LIBRE: Qué quieres aprender de otro gestor hoy? Hazle una pregunta!

17

ORGANIZACION: Cémo os dividis el trabajo entre tus compafieros? Por tipo de proyecto/convocatoria? Por IP? Cémo crees que deberia ser y por qué?

18

TABLAS SALARIALESs: Existen en tu entidad? Funcionan? Como lidias con este tema? Hay conflictos internos? Quién decide cuanto se le pagara a alguien?

19

ICONFLICTOS: Has tenido que resolver un conflicto entre socios? Cémo lo has hecho?

20

INTELIGENCIA ARTIFICIAL: Estas haciendo uso de la "IA" en tu puesto de trabajo? Caso no, hay perspectivas de hacerlo? Cémo te gustaria usarla?

21

LUMP SUM: Ya has tenido experiencia con ellos? Caso si, comparte tu experiencia. Caso no, estas preparado? Has hecho formaciones? Qué expectativas tienes?

22

EXTERNOS: Hacéis uso de consultoras/freelances a la hora de gestionar algunos proyectos/redaccién de propuestas? Caso si, ha sido algo puntual o es politica de la entidad?

23

EXPERIENCIA: Si fueses tu jefe actual, qué cambiarias sobre la forma de trabajar del equipo? Comparte con tu cita los motivos

24

IOTRA VEZ: Escoje uno de los temas anteriores, aquel que te gustaria tratar mas tiempo, y técalo con tu cita




DINAMICA - PARTE 2

Valoracion de los temas.

Levantad el color del semaforo segun la valoracion
gue le has hecho a cada tema




Resultados:
FORMACION: Crees que te falta formacién para poder llevar a cabo mejor tu trabajo? En el caso de que Si, qué crees que te ayudaria? Qué formacién que hayas

1 ) . , . -, 46% 36% 18%
hecho se la recomendarias a tu cita? Qué formacidn le pedirias a REGIC?

) GENDER/ETHICS: Como se gestionan estos temas en tu entidad? Alguna casuistica que quieras compartir? // INVESTIGADORES: Tus timesheets son institucionales? O 255% 5% 21%
por proyecto? quién rellena los TS? Por qué? Funciona vuestro método? Qué herramienta usais?

3 |RETOS: Cual es tu mayor reto en la gestion de proyectos? 46% 46% 7%

A COMUNICACION: Infodays institucionales, los hacéis? Acude gente? Funciona? Qué propones para mejorar? Comparte tu experiencia // Hacéis un KoM con el IP y su 6% 32% 21%
equipo? Cdmo y cuando le explicas los detalles del proyecto?

S NETWORKING: Cdmo hacéis para encontrar otros partners? qué metodologia usais? // AUDIT: Revisidn de lo auditores: Qué te piden que te genera 62% 34% 3%
trabajo/problemas? Compartes tus problemas y tus éxitos

6 PROYECTOS COORDINADOS: Qué es lo mas dificil de gestionar en una propuesta coordinada desde tu entidad? // Quién es el gestor financiero/legal en estos casos? 43% 39% 18%
Alguien del equipo? Alguien contratado? Cémo lo gestionais?

7 PROMOCION INTERNA: Hay alguna estrategia institucional en tu entidad? Hay incentivos para los IPs? Qué propondrias? // CUENTAS LIBRE DISPOSICION: Cuando se 529 1% 7%
crean? Quién puede usar esto? Hay control?

8 EXITO: Sueles recibir mas dinero del budget inicial? O pierdes dinero? Tienes alguna estrategia que quieras compartir? // Cual es tu tasa de éxito (proyectos 55% 39% 7%
concedidos)? Qué crees que podria cambiar para mejorar este nimero?

9 |HERRAMIENTAS: Qué herramientas usais en tu entidad (SAP, Fundanet, otro)? Os va bien? Crees que deberiais usar otro? Recomiendas alguna? 32% 44% 24%

10 |[ORGANIZACION: Cémo haces el traspaso de pre a post? O no lo hacéis? Propones algo distinto? 54% 31% 15%

1 THIRD PARTIES: Affiliated Entity, Associated Partner, in-kind contribution: como llevas esto? Te cuesta? Comenta una estructura que te haya tocado crear/gestiona 44% 2% 15%
que haya sido compleja

12 |INVESTIGADORES: Crees que tu comunicacion con los investigadores es eficiente? Qué crees que podria mejorar? Cémo? 54% 36% 11%

13 |EXPERIENCIA: Cuéntale a tu cita aquella parte de tu trabajo que crees que hacéis y funciona muy bien 41% 52% 7%

14 |CO-Fl: Como sueles hacer frente a la cofinanciacién? Le pides una carta de compromiso al IP? Has tenido alguna incidencia al respecto? 30% 56% 15%

15 REDES: Supongo que participas en algunas redes, tipo EARMA (BESTPRAC), INORMS, GESREC... Te han aportado profesionalmente? Qué opinas de ellas? Qué deberia 7% 58% 15%
cambiar? Qué opinas de REGIC? Y de este grupo?

16 |LIBRE: Qué quieres aprender de otro gestor hoy? Hazle una pregunta! 27% 62% 12%

17 |ORGANIZACION: Cémo os dividis el trabajo entre tus compafieros? Por tipo de proyecto/convocatoria? Por IP? Cdmo crees que deberia sery por qué? 36% 32% 32%

18 |TABLAS SALARIALESs: Existen en tu entidad? Funcionan? Cdmo lidias con este tema? Hay conflictos internos? Quién decide cuanto se le pagara a alguien? 50% 43% 7%

19 |CONFLICTOS: Has tenido que resolver un conflicto entre socios? Cémo lo has hecho? 38% 58% 4%

20 |INTELIGENCIA ARTIFICIAL: Estas haciendo uso de la "IA" en tu puesto de trabajo? Caso no, hay perspectivas de hacerlo? Cémo te gustaria usarla? 19% 48% 33%

21 |LUMP SUM: Ya has tenido experiencia con ellos? Caso si, comparte tu experiencia. Caso no, estas preparado? Has hecho formaciones? Qué expectativas tienes? 48% 48% 3%

2 EXTERNOS: Hacéis uso de consultoras/freelances a la hora de gestionar algunos proyectos/redaccion de propuestas? Caso si, ha sido algo puntual o es politica de la 6% 56% 19%
entidad?

23 |EXPERIENCIA: Si fueses tu jefe actual, qué cambiarias sobre la forma de trabajar del equipo? Comparte con tu cita los motivos 48% 40% 12%

24 |OTRA VEZ: Escoje uno de los temas anteriores, aquel que te gustaria tratar mas tiempo, y técalo con tu cita 40% 48% 12%




DINAMICA - PARTE 3

Evaluacion de lo aportado en la primera parte.

Los temas con mas azules
se han comentado y debatido




CONCLUSIONES Taller de Gestion de R
Proyectos Internacionales

Se han debatido 24 temas con otras 24 personas, y se han evaluado y valorado todos estos
temas. Como resultado, tenemos:

Las casuisticas mas complejas o soluciones mas interesantes debatidas han sido las

relacionadas a:
1) Gestion de timesheets: herramientas vy preparacion de los mismos.

2) Gestionando la carga de trabajo entre gestores

3) Criterios para valorar la participacion de investigadores en un dado proyecto

E Los asistentes han valorado los temas que mas le han aportado:
A 33 % sobre Inteligencia Artificial
A 32 %, sobre Como os dividis el trabajo entre tus companeros?
Y a 24%, sobre Qué herramientas uséis en tu entidad (SAP, Fundanet, otro)?

Estos resultados ayudaran al grupo a dinamizar aiin mas sus actividades mediante el grupo de
Teams, que desde marzo de este ano viene realizando cafés mensuales de 30-45min, con una
asistencia de 32-50 gestores, donde al final de cada sesion se hace una consulta telematica
para escoger el tema del siguiente mes.
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