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IdiSNA

INSTITUTO DE INVESTIGACION
SANITARIA DE NAVARRA

PROCESO DE SELECCION

Ref. 26-03

Nombre del puesto: ENFERMERA/O DE AREA DE ONCOLOGIA

Descripcion del puesto:

IdiSNA

precisa contratar personal de enfermeria para participar en el proyecto “Estrategias

basadas en el metabolismo/metagendmica para la sensibilizacién a combinaciones de
radioterapia e inmunoterapia (METRICS) (AC25/00021 - TRNSC259885PERE)”. Proyecto
financiado por el Instituto de Salud Carlos lll, por la Fundacién Cientifica Asociacién Espafiola
Contra el Cancer y cofinanciado por la Unién Europea.

Su lugar de trabajo serd el grupo de IdiSNA en investigacién de Inmunoterapia del Cancer
localizado en la Clinica Universidad de Navarra bajo la direccion del Dr. José Luis Pérez-Gracia.
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Titulacién requerida:

Grado en Enfermeria

Tareas a desarrollar:

Disefar la implementacién del proyecto en base a lo construido ya previamente
Integrar el desarrollo del proyecto en la actividad diaria de la consulta

Colaborar junto con el equipo interdisciplinar en la toma de decisiones relativa al
desarrollo del proyecto para garantizar su calidad y eficiencia.

Brindar un cuidado integral al paciente de manera eficaz y responsable para garantizar
la calidad asistencial.

Proporcionar educacidn sanitaria al paciente y familia para asegurar que sus
necesidades estén cubiertas.

Promover la continuidad del cuidado del paciente en todo su proceso asistencial (antes,
durante y después de su estancia en la Clinica) para mejorar su atencion, efectividad y
eficiencia.

Realizar un registro adecuado de la actividad de enfermeria y del proyecto de
investigacion traslacional, de acuerdo con los registros establecidos en la CUN, para
asegurar la continuidad del cuidado del paciente.

Colaborar junto con el equipo interdisciplinar en la toma de decisiones relativa a la
atencion de cada paciente para garantizar su calidad y eficiencia.

Desarrollar, implementar y/o evaluar los estdndares y protocolos especificos del
servicio, para mejorar la calidad y seguridad de los cuidados prestados al paciente.
Realizar las actividades clinicas requeridas de acuerdo a la cualificaciéon, competencias,
y puesto de trabajo que desempeiia en la Clinica.

Colaborar, segun la cualificacién y experiencia, en la formaciéon de alumnos y otros
profesionales de la Clinica para que adquieran conocimientos en beneficio de la
atencion del paciente relativos al desarrollo del proyecto de investigacidn traslacional
Desarrollar una practica basada en la evidencia para mejorar la calidad de la atencidn
del paciente.
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Condiciones laborales de la oferta:

e Jornada: Completa (40 horas semanales)
e Modalidad de contrato: Contrato de Actividades Cientifico-Técnicas

Fecha de publicacion: 21 de enero de 2026
Fecha de cierre: 4 de febrero de 2026 a las 12:00h

Inscripcidn online

Si desea enviar su candidatura a este proceso de seleccion:

1. Reuna en un Unico archivo PDF toda la informacién de su CV y méritos alegados que
desee presentar.

2. Rellene el formulario y adjunte el archivo PDF que contiene su candidatura.
3. Envie el formulario y el archivo PDF via web.

LOPD: Con el envio de su candidatura usted confirma que ha leido y que acepta la Politica de
Proteccion de Datos Personales de IdiSNA en los términos en que estd publicada en su sitio web
en el siguiente enlace: https.//www.idisna.es/recursos-y-servicios/lopd



https://www.idisna.es/recursos-y-servicios/lopd
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ANEXO 1: ENFERMERA/O DE AREA DE ONCOLOGIA

Requisitos minimos del puesto:

e Grado en Enfermeria o equivalente

Titulacion: , .
e Colegiacién Oficial de Enfermeras de Navarra

Experiencia: e Oncologia

Conocimientos

. e Relativos a la atencidn al paciente oncoldgico y de investigacion
Especificos:

e Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado
miembro de la Unidn Europea o de un Estado al que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Unidon Europea y

Requisitos ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre circulacion de

minimos: personas trabajadoras. También podran participar las personas

extranjeras que tengan residencia legal en Espafia y permiso de
trabajo vigente en el momento de presentar la solicitud y durante
la duracién del contrato.

Conocimientos y méritos valorables

e Master de practica avanzada y/o de investigacion

Las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33% podran participar en este
proceso selectivo en igualdad de condiciones con las demas personas aspirantes, debiendo ser
indicada esta circunstancia en la solicitud.

Para la valoracién de los méritos se utilizard el CV y podra solicitarse la presentacion de
documentacién adicional que demuestre y justifique la adquisiciéon de esos méritos.

Los solicitantes preseleccionados deberdn aportar referencias que podran ser contactadas antes
de la entrevista.

Se recomienda revisar detalladamente los términos de la oferta y que se aporte en la solicitud
la evidencia necesaria para demostrar que se ajustan a los distintos apartados descritos en el
perfil del puesto. El proceso de preseleccién se basara exclusivamente en la revision de esta
documentacién aportada. Debido a la alta demanda esperada para este tipo de puestos, se
recomienda abstenerse a aquellas personas que no se ajusten “estrictamente” al perfil
requerido para el puesto. Las solicitudes que no cumplan con los requisitos minimos no seran
consideradas.



