
 

RESOLUCIÓN PLAZAS OFERTADAS FASE 1  

 

Resolución de la Fase 1 del programa 
de movilidad de gestores REGIC 

 

La Junta REGIC aprobó en reunión mantenida el 16 de diciembre 2024 las bases reguladoras del 

Programa de Movilidad de Gestores REGIC, programa que tiene como objetivo contribuir al 

intercambio, la especialización profesional y el conocimiento mutuo de personal gestor de 

investigación biomédica.  

Con fecha 11 diciembre 2025, la Comisión de Formación REGIC aprobó modificaciones realizadas 

en las bases en base a la experiencia de la primera convocatoria del programa realizada en 2025. 

Con fecha 13 de enero 2026 se abrió la FASE 1 del Programa, es decir, el período para que los 

centros REGIC interesados en participar en el Programa de Movilidad ofertaran sus plazas según 

Formulario A1 establecido por las bases reguladoras. 

Con fecha 4 de febrero 2026 finalizó el período vinculado a la Fase 1 habiéndose recibido un 

total de 86 plazas ofertadas procedentes de 33 centros REGIC. 

Con fecha 12 de febrero 2026 la Comisión de Formación se reunió para validar las plazas 

ofertadas asignando a cada una de ellas un código identificador de formato REGIC/MOV26/XXX.  

Con fecha 24 de febrero 2026, una vez validadas las plazas y, tal como se establece en las Bases 

Reguladoras, se procede a notificar por los canales de comunicación de REGIC el listado de plazas 

ofertadas. 

A continuación, se incluye: 

• ANEXO 1: Tabla resumen con las plazas ofertadas por entidad y por categoría, 

identificadas cada una de ellas con su código correspondiente a la FASE 1. 

• ANEXO 2: Detalle de cada una de las plazas ofertadas en la FASE 1 

Con esta misma fecha, 24 de febrero y hasta el 19 de marzo (inclusive) se abrirá la FASE 2 del 

Programa, es decir, el período para que los centros que participaron en la Fase 1 puedan escoger, 

cumplimentando el Formulario A2, las plazas a las que les gustaría trasladar a alguna/s 

persona/s de su entidad. 

Que, durante esa misma reunión de 12 de febrero, la Comisión de Formación aprobó elevar el 

número de plazas que cada Centro participante puede solicitar a un máximo de 9, en lugar de 

las 8 previstas inicialmente. Esta medida se toma por unanimidad en aras de que las solicitudes 

alcancen una mayor diversidad de plazas entre las opciones ofertadas, al tiempo de que se 

incrementen las posibilidades de ser seleccionados para los profesionales con interés en el 

programa. 
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CC.AA Centro
Proyectos y/o ayudas 

competitivas
Calidad y gestión de 

institutos
Comunicación y 

organización de eventos
Finanzas, contabilidad y 

gestión económica
Contratación pública y 

Asesoría legal
Innovación, transferencia 

e industria
Investigación clínica y 

ensayos Personas y Formación

FABIS - Fundación Andaluza Beturia para la 
investigación en Salud

REGIC/MOV26/007 REGIC/MOV26/006 REGIC/MOV26/005

FIBAO - Fundación para la Investigación 
Biosanitaria de Andalucía Oriental

REGIC/MOV26/011 REGIC/MOV26/012 REGIC/MOV26/013

FPS - Fundación Pública Andaluza progreso y 
Salud

REGIC/MOV26/023  
REGIC/MOV26/024

IBIS - Fundación Pública Andaluza para la 
Gestión de la Investigación en Salud de Sevilla REGIC/MOV26/033 REGIC/MOV26/031 REGIC/MOV26/032

IMIBIC - Fundación para la investigación 
Biomédica de Córdoba

REGIC/MOV26/067 REGIC/MOV26/065 REGIC/MOV26/066

INiBICA - Instituto de Investigación e Innovación 
Biomédica de Cádiz

REGIC/MOV26/071 REGIC/MOV26/073 REGIC/MOV26/072

Aragón IIS ARAGON - Instituto de Investigación 
Sanitaria Aragón

REGIC/MOV26/048 REGIC/MOV26/049 REGIC/MOV26/050 REGIC/MOV26/048

Baleares IdiSBa - Institut d´Investigació Illes Balears REGIC/MOV26/042 REGIC/MOV26/041

Cantabria IDIVAL - Instituto de Investigación Sanitaria 
Marqués de Valdecilla

REGIC/MOV26/045 REGIC/MOV26/045 REGIC/MOV26/046

IBioVALL - Instituto de Investigación Biomédica 
de Valladolid

REGIC/MOV26/029 REGIC/MOV26/030 REGIC/MOV26/028

IBSAL - Instituto de Investigación Biomédica de 
Salamanca

REGIC/MOV26/034 REGIC/MOV26/034 REGIC/MOV26/035

CRG - Centro de Regulación Genómica REGIC/MOV26/004 REGIC/MOV26/002 REGIC/MOV26/003

FCRB - Fundación de recerca Clínica Barcelona - 
IDIBAPS

REGIC/MOV26/008 
REGIC/MOV26/009

REGIC/MOV26/010

I3PT - Fundación Parc Taulí REGIC/MOV26/025 REGIC/MOV26/026 REGIC/MOV26/027

IDIBGI - Institut d´Investigació Biomèdica de 
Girona Dr. Josep Trueta

REGIC/MOV26/036 REGIC/MOV26/037 REGIC/MOV26/038

IGTP - Instituto de Investigación Germans Trias i 
Pujol

REGIC/MOV26/047 REGIC/MOV26/047

IJC - Fundación Josep Carreras contra la 
Leucemia

REGIC/MOV26/060 REGIC/MOV26/060 REGIC/MOV26/061

IRBLleida - Institut de Recerca biomèdica de 
Lleida Fundació Dr. Pifarré

REGIC/MOV26/076 REGIC/MOV26/074 REGIC/MOV26/076 REGIC/MOV26/075

SJD - Sant Joan de Déu Fundació de Recerca REGIC/MOV26/081 
REGIC/MOV26/082

REGIC/MOV26/083

VHIR - Institut de Recerca Hospital Universitaria 
Vall d´Hebron

REGIC/MOV26/086 REGIC/MOV26/084 REGIC/MOV26/085

Comunidad de Madrid FIBPHM - Instituto de Investigación Sanitaria 
Puerta de Hierro

REGIC/MOV26/016 REGIC/MOV26/015 REGIC/MOV26/014

IdiSNA - Instituto de Investigación Sanitaria de 
Navarra

REGIC/MOV26/044 REGIC/MOV26/043

NAVARRABIOMED - Fundación Miguel Servet REGIC/MOV26/078 
REGIC/MOV26/079

REGIC/MOV26/080

FiHgU - Fundación Investigación Hospital 
General Universitario de Valencia

REGIC/MOV26/018 REGIC/MOV26/017 REGIC/MOV26/019

Cataluña

ANEXO I

Andalucía

Comunidad Foral de 
Navarra

Comunidad Valenciana

Castilla y León



FISABIO - Fundación para el Fomento de la Inv. 
Sanitaria y Biomédica de la Comunitat 

Valenciana
REGIC/MOV26/021 REGIC/MOV26/020 REGIC/MOV26/022

IIS LA FE - Instituto de Investigación Sanitaria 
Hospital La Fe

REGIC/MOV26/057 
REGIC/MOV26/058 
REGIC/MOV26/059

REGIC/MOV26/058 
REGIC/MOV26/059 REGIC/MOV26/057

INCLIVA - Instituto de Investigación Sanitaria 
INCLIVA

REGIC/MOV26/069 REGIC/MOV26/068 REGIC/MOV26/070

ISABIAL - Instituto de Investigación Sanitaria y 
Biomédica de Alicante

REGIC/MOV26/077

Galicia
IDIS - Fundación Pública Galega Instituto de 

Investigación Sanitaria de Santiago de 
Compostela

REGIC/MOV26/039 REGIC/MOV26/040

Islas Baleares Fundación Instituto de Investigación Sanitaria 
Islas Baleares (IdISBa)

REGIC/MOV26/042 REGIC/MOV26/041

IIS BIOARABA - Instituto de Investigación 
Sanitaria Bioaraba

REGIC/MOV26/051 REGIC/MOV26/052 
REGIC/MOV26/053

BIOEF - Fundación Vasca de Innovación e 
Investigación Sanitarias

REGIC/MOV26/001

IIS BioBizkaia - Instituto de Investigación 
Sanitaria Biobizkaia

REGIC/MOV26/056 REGIC/MOV26/054 REGIC/MOV26/055

Región de Murcia
IMIB - Instituto Murciano de Investigación 

Sanitaria REGIC/MOV26/063 REGIC/MOV26/064 REGIC/MOV26/062 REGIC/MOV26/064

País Vasco

Comunidad Valenciana



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

BIOEF - Fundación Vasca de Innovación e Investigación Sanitarias

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

✔

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

3 días

OCTUBRE 2026

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/001 - BIOEF



Profesional especializada en transferencia de tecnología, gestión de la propiedad intelectual e industrial 
y creación de empresas de base tecnológica, con una sólida formación en el ámbito de las biociencias. 
Licenciada en Farmacia (UPV/EHU), cuento con un Diploma de Estudios Avanzados en Investigación de 
Medicamentos  (UPV/EHU), un Máster en Ingeniería Biotecnológica por la Universidad de Santiago de 
Compostela y un MBA en Emprendimiento y Dirección de Empresas (UPV/EHU), combinación que me 
permite integrar las dimensiones científica, legal y empresarial de los procesos de innovación.
Acumulo más de quince años de experiencia en el ámbito de la innovación en salud, desarrollados 
principalmente en la Oficina de Transferencia de Conocimiento (OTC) de BIOEF, donde gestiono la 
Cartera Tecnológica del Sistema Sanitario de Euskadi. Mi actividad incluye la identificación, protección, 
valorización y transferencia de los resultados de I+D+i generados en el entorno sanitario, en estrecha 
colaboración con los institutos de investigación del territorio (IIS Bioaraba, Biobizkaia, Biogipuzkoa y 
Biosistemak), así como con universidades, centros tecnológicos, empresas y agentes del ecosistema 
emprendedor e inversor. Además soy miembro de Red Transfer (asociación de profesionales de 
transferencia en la cual he participado en su comisión ejecutiva) y colaboradora de plataformas 
vinculadas a la innovación en salud como ITEMAS, entre otras.
Mi perfil combina conocimiento técnico en farmacia y biotecnología con competencias consolidadas en 
gestión de la propiedad intelectual, desarrollo de negocio e innovación. 
Me motiva especialmente contribuir a que el conocimiento generado en el sistema sanitario se 

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

En el apartado de descripción de habilidades que se ofertan en la estancia no hemos podido incluir 
1000 palabras. Podemos aportar un anexo con mayor grado de detalle si se considera oportuno.

 Nombre del tutor/a

Amaia Albandoz Arranz

BIOEF

Sede BIOEF: B Accelerator Tower (BAT) - planta 13 Gran Vía, 1 48001 Bilbao, Bizkaia

BIOEF ofrecerá una visión integral del modelo de gestión de innovación y transferencia del Sistema 
Sanitario Público Vasco (SSPV). A través de la  Oficina de Transferencia de Conocimiento (OTC), 
reconocida según el Real Decreto 984/2022. constituye una oportunidad para adquirir competencias 
técnicas y transversales en transferencia tecnológica, propiedad intelectual, colaboración público-privada 
y valorización de resultados de investigación:
1.Comprensión del modelo de gestión de la innovación en el sistema sanitario vasco. 
2.Identificación, análisis y maduración de oportunidades de innovación.
3. Protección de resultados y gestión de la Propiedad Intelectual.
4. Valorización tecnológica y estrategias de transferencia en salud.
5. Innovación abierta, colaboración público-privada y validación en entorno real.
6. Emprendimiento
7. Competencias transversales: relaciones con terceros
Posibilidad: Visitas a IIS u otros agentes de interés del ecosistema vasco de I+D+i en salud.

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Técnico Oficina Transferencia de Conocimiento (OTC)



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

CRG - Centro de Regulación Genómica

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

✔

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

2 días

Flexible a lo largo de 2026 

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/002 - CRG



Anabel Sanz, Ph.D.
Head of the Technology and Business Development Office (TBDO)
Anabel has broad experience in evaluation of technologies in life sciences, intellectual asset 
management, licensing, business development and new ventures. Since 2010, she has held managerial 
positions in technology transfer at three research excellence centers in Spain, CNB-CSIC 
(Biotechnology), CNIO (Cancer) and since 2019, at CRG (Genomics). Previously she worked for more 
than a decade in a spin-off (CropDesing) of the Flemish Institute for Biotechnology (VIB) and in the 
multinational company BASF. She has implemented innovation processes and successfully supported 
establishment of numerous public-private research partnerships and IPR transactions. A chemist by 
training, she holds a Master’s in Science from the U. Wales, UK, a PhD in Biology from the Autonomous 
University in Madrid (ES), postdoctoral experience in Spain and Belgium and an Executive Master in 
Science and Technology Business from IE business school.

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

La duración de la estancia es flexible, se puede adaptar 
La agenda de la estancia se adaptará al perfil e intereses de la persona visitante, priorizando el 
intercambio bidireccional de experiencias y prácticas entre oficinas de transferencia. Se fomentarán 
espacios de discusión abierta sobre casos reales (respetando la confidencialidad) y sobre políticas 
internas que puedan servir de referencia para otros centros. El TBDO del CRG tiene especial interés en 

 Nombre del tutor/a

Anabel Sanz

CRG

C/Dr. Aiguader 88, 08003 Barcelona, España

Intercambio de conocimiento entre profesionales de transferencia e innovación con experiencia previa. 
La estancia se centrará en compartir políticas, criterios y marcos de decisión utilizados en un centro de 
investigación biomédica básica, incluyendo guías internas (p. ej., licenciamiento de software, gestión de 
IP en fases tempranas), procedimientos operativos y modelos de evaluación de oportunidades. Se 
abordarán también retos habituales del día a día en TTOs: priorización de cartera, relación con 
investigadores, negociación con empresas, apoyo a spin-offs y coordinación con áreas legales y 
financieras. El objetivo es contrastar enfoques, identificar buenas prácticas transferibles y generar 
aprendizaje mutuo entre oficinas de transferencia de distintos entornos institucionales.

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Responsable de TBDO (Technology and Business Development Office)



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

CRG - Centro de Regulación Genómica

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

✔ Personas y Formación

5 días

flexible 

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/003 - CRG



Damjana Kastelic, PhD, lidera la Training and Academic Office (TAO) del Centre for Genomic Regulation 
(CRG, Barcelona), qui es punto de referencia para las comunidades de Máster, Doctorado y Postdoc, 
coordinando procesos de reclutamiento para los estudiantes, onboarding y programas de intercambio, 
además de ofrecer formación orientación y mediación.
Lidera la estrategia institucional de formación y coordina un amplio portafolio anual de cursos científicos, 
técnicos y de habilidades transversales para investigadores y personal de apoyo. Su oficina dirige 
programas internacionales avanzados como Courses@CRG, talleres prácticos de EMBO y formaciones 
científicas especializadas (Ai&ML, single-cell, proteómica, microscopía, etc.), así como cursos 
transversales sobre liderazgo, innovación, programas de mentoring y digitalización.

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

La duración de la estancia es flexible, se puede adaptar 
La agenda de la estancia se adaptará al perfil e intereses de la persona visitante, priorizando el 
intercambio bidireccional de experiencias y prácticas entre oficinas de formation avanzada. Se 
fomentarán espacios de discusión abierta sobre casos y programas de formation  y sobre políticas 
internas que puedan servir de referencia para otros centros.

 Nombre del tutor/a

Damjana Kastelic

Centre de Regulation Genomica

C. Aiguader 88, 08003 Barcelona, España

El CRG ofrece una estancia formativa en gestión de la formación dentro de la Training and Academic 
Office (TAO), dirigida a responsables de gestión de investigación de otros institutos que deseen conocer 
cómo se estructura, se implementa y se evalúa la formación en un entorno internacional. El CRG 
organiza más de 70 actividades formativas al año, incluyendo cursos científicos y técnicos, así como 
onboarding, mentoring, liderazgo y desarrollo profesional. Las personas participantes conocerán cómo el 
CRG planifica y prioriza su cartera anual de formación para investigadores en distintas etapas (PhD 
students, postdocs, técnicos y líderes de grupo) y personal administrativo, y cómo se integra en la 
estrategia institucional y el marco HR Excellence. El personal visitante obtendrá una visión práctica de 
todo el ciclo formativo: análisis de necesidades, diseño, presupuesto, logística, comunicación, impartición 
presencial y online, evaluación, analítica y el proceso de bonificación FUNDAE.

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Head of the CRG Training and Academic Office



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

CRG - Centro de Regulación Genómica

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

✔

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

3 días

Junio 2026

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/004 - CRG



Más de 15 años en entornos internacionales y científicos, principalmente en el Center for Genomic 
Regulation (CRG) de Barcelona. Especializada en el soporte a dirección, coordinación de órganos de 
gobierno, organización de reuniones de alto nivel y eventos y gestión administrativa compleja. Ha 
desempeñado funciones clave como responsable del departamento de Operaciones y Proyectos 
Corporativos los últimos 3 años, liderando la mejora de procesos, la calidad del servicio y la 
comunicación transversal entre departamentos. Cuenta también con experiencia en gestión de 
proyectos institucionales y control administrativo y presupuestario.

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Reyes Perza

CRG

C/Dr. Aiguader 88, 08003, Barcelona, España

Capacidad de planificación, organización y coordinación de eventos, seminarios y reuniones 
institucionales. Experiencia en la gestión logística (reservas de espacios, coordinación de proveedores, 
viajes, alojamiento y catering). Habilidad para el seguimiento de presupuestos y control de gastos 
asociados a eventos. 
Capacidad para coordinarse con equipos internos, ponentes y participantes externos, asegurando el 
cumplimiento de plazos y protocolos administrativos. 
Habilidades de comunicación oral y escrita para la gestión de invitaciones, agendas y documentación 
asociada. Capacidad de resolución de incidencias, orientación al detalle, proactividad y trabajo en 
equipo. 

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Head of Operations & Corporate Projects



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas 
competitivasCalidad y gestión de institutos
Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión 
económica
Contratación pública y asesoría legal
Innovación, transferencia e industria
Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

✔

3 días

REGIC/MOV26/005 - FABIS

FABIS - Fundación Andaluza Beturia para la investigación en Salud



 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Técnico administrativo e informático con un Master en Monitorización de Ensayos Clíncios y formación 
en Buenas Prácticas Clínicas, con amplios conocimientos en la materia derivado de la experiencia y la 
asistencia a multitud de cursos, reuniones y seminarios.

Antonio Asencio Parralo

Sede Fundación FABIS. Hospital Universitario Juan Ramón Jiménez.

4ª Planta, Hospital Universitario Juan Ramón Jiménez. Ronda Norte s/n. 21005 Huelva

- Gestión administrativa de Estudios Clínicos Comerciales e Independientes:
- Visitas de Selección para nuevos ensayos clínicos.
- Gestión y negociado de Contrato y Memoria Económica asociada.
- Gestión de documentos asociados al Estudio Clínico.
- Seguimiento y gestión de la facturación.
- Uso de la plataforma Fundanet CTMS para la gestión y agenda de pacientes.
- Gestión y seguimiento de la Monitorización Remota (Piloto).

Técnico Gestor de Estudios Clínicos



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza

DATOS CENTRO RECEPTOR

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas 
competitivasCalidad y gestión de institutos
Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión 
económica
Contratación pública y asesoría legal
Innovación, transferencia e industria
Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

✔

5 días

Meses: Junio y Septiembre

REGIC/MOV26/006 - FABIS

FABIS - Fundación Andaluza Beturia para la investigación en Salud



 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Diplomada en Ciencias Empresariales por la Universidad de Huelva, con 20 años de experiencia en 
FABIS. Inicio de la trayectoria desempeñando de manera conjunta funciones de gestora de proyectos, 
gestora de estudios clínicos y gestora económica, realizando presentacion de proyectos a convocatorias 
publicas y privadas, justificación y seguimiento económico de proyectos, tramitación de contratos de 
estudios, seguimiento económico y facturación de los mismos. Desde el 2012, se centra  
específicamente en el área de finanzas, contabilidad y gestión económica, desarrollando funciones de 
control presupuestario, contabilización, gestión bancaria y seguimiento económico, manteniéndose 
actualizada mediante formación continuada.

Noelia Del Toro Mesa

Hospital Universitario Juan Ramon Jimenez

Ronda Norte s/n

Gestión integral de procesos económico-financieros, incluyendo supervisión y seguimiento de 
operaciones bancarias, control y tramitación de facturación, elaboración y seguimiento de presupuestos, 
contabilización de operaciones, revisión de documentación contable, control de ingresos y gastos, 
conciliaciones bancarias y elaboración de informes económicos, asegurando el cumplimiento de los 
procedimientos administrativos y financieros. Capacidad de trabajo en equipo y coordinación con 
distintas áreas, organización y planificación de procesos y análisis económico.

Tecnico en gestion economica



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas 
competitivasCalidad y gestión de institutos
Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión 
económica
Contratación pública y asesoría legal
Innovación, transferencia e industria
Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

✔

5 días

Meses: Junio y Octubre

REGIC/MOV26/007 - FABIS

FABIS - Fundación Andaluza Beturia para la investigación en Salud



 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

 Rocío Morano es Licenciada en Psicología (2004) y cuenta con formación doctoral en Intervención 
Social y Ciencias de la Salud, con DEA obtenido en 2008. Su trayectoria se centra en la investigación, 
participando en proyectos competitivos y en grupos PAIDI. Ha desarrollado docencia universitaria y no 
universitaria. Desde 2012 trabaja como gestora de investigación en la Fundación Andaluza Beturia para 
la Investigación en Salud de Huelva.

Alina Rigabert de formación psicóloga, actualmente trabaja como técnica especialista en metodología y 
análisis de datos en FABIS. Formación avanzada en diseño de estudios, análisis estadístico, 
epidemiología, revisiones sistemáticas y metaanálisis. Experiencia en docencia universitaria e 
investigación nacional e internacional, con participación en proyectos competitivos y publicaciones en 
revistas JCR. Doctoranda en Ciencias de los Datos.

Se oferta la plaza para el servicio conjunto de gestión de investigación y getión de metodología y 
estadística, por eso se aporta la información de las dos personas tutoras.

Rocío Morano Báez y Alina Rigabert Sánchez-Junco

Hospital Juan Ramón Jiménez

RONDA NORTE S/N 21005 HUELVA

La orientación de la estancia será con las dos técnicos especialistas en Investigación y Metodología/
Estadística, respectivamente. 

Se abordará el trabajo en equipo y de manera coordinada de ambas técnicas en todo el proceso de 
apoyo a las iniciativas de investigación, desde la detección de la idea/pregunta investigación, valoración 
de posibles vias de financiación, preparación de la propuesta y revisión metodológica de la misma, 
presentación a diferentes convocatorias, gestión y seguimiento de las ayudas, transferencia científica y 
protección de resultados.

Técnico Especialista en Investigación y Técnico Especialista en Metodología



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

FCRB - Fundación de recerca Clínica Barcelona - IDIBAPS

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

✔ Proyectos y/o ayudas competitivas

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

2 días

Junio-Julio 2026

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/008 - FCRB - IDIBAPS



Experiencia profesional:
Con más de ocho años de experiencia en la gestión y preparación de convocatorias internacionales de 
I+D, especializada en la promoción, redacción y gestión de proyectos europeos e internacionales en 
investigación biomédica, ha desarrollado su actividad en instituciones de referencia como IDIBAPS y 
BCNatal, vinculadas a hospitales líderes en Cataluña: el Hospital Clínic de Barcelona y el Hospital 
maternoinfantil Sant Joan de Déu.
Cuenta con una sólida trayectoria como scientific writer y gestora de proyectos pre- y post-award, 
participando en programas de financiación internacionales, principalmente Horizon 2020 y Horizon 
Europe de la Comisión Europea, en convocatorias altamente competitivas como Mission Cancer, Cluster 
Health, ERC y MSCA, incluyendo varias propuestas coordinadas financiadas desde el inicio de Horizon 
Europe.
Asimismo, dispone de experiencia formativa, habiendo impartido diversas formaciones y charlas a 
investigadores junior y senior y a personal gestor, tanto en el IDIBAPS como en otras instituciones 
internacionales, sobre el ecosistema de Horizon Europe, oportunidades de financiación y estrategias de 
gestión pre-award y redacción de proyectos europeos.

Formación académica:
Doctora en Biomedicina por la Universidad de Barcelona, con investigación realizada en el Instituto de 

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Isil Tekeli

Fundació de Recerca Clínic Barcelona-Institut d’Investigacions Biomèdiques August Pi i Sunyer

Edifico CEK, c/ Rosselló, 149-153. 08036 Barcelona

- Fortalecimiento de redes profesionales con homólogos de otros centros biomédicos.
- Intercambio de conocimientos y metodologías entre instituciones.
- Adquisición de una perspectiva estratégica sobre el funcionamiento de oficinas de proyectos europeos 
con distintos modelos organizativos.
- Identificación de oportunidades de mejora en los procesos internos, a partir del análisis y la adopción 
de buenas prácticas de otras entidades.

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Gestora de proyectos senior en la Oficina de Proyectos Europeos e Internacionales del IDIBAPS



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

FCRB - Fundación de recerca Clínica Barcelona - IDIBAPS

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

✔ Proyectos y/o ayudas competitivas

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

4 días

octubre/noviembre

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/009 - FCRB - IDIBAPS



Montse Ruiz es la Coordinadora del area de post-award de proyectos y ayudas de recursos humanos 
competivios nacionales y tiene 15 años de experiencia en la gestión de este tipo de proyectos, 
incluyendo proyectos coordinados por IDIBAPS. Actualmente, coordinada el área gestionando un equipo 
de 13 personas.

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

La duración de la estancia es flexible pudiéndose adaptar a las necesidades de cada centro. 

 Nombre del tutor/a

Montse Ruiz

Fundació de Recerca Clinic Barcelona - Institut d'Investigacions Biomèdiques August Pi i Sunyer (FRCB-IDIBAPS)

C/ Rosselló 149-153, 08036 Barcelona

La estancia está pensada para que los participantes conozcan cómo trabaja un Gestor de Proyectos en 
el Departamento de Post-award del IDIBAPS, con especial atención a la gestión de proyectos 
competitivos nacionales y Ayudas de Recursos Humanos.
 
Durante estos días, podrán observar cómo se organiza el día a día del gestor, incluyendo la planificación, 
asignación de tareas y seguimiento del progreso de los proyectos.

También podrán conocer cómo el gestor colabora con los Investigadores Principales y distintos 
departamentos internos, asegurando una comunicación fluida y el cumplimiento de los plazos 
establecidos. Además, se presentarán los sistemas y herramientas que utilizamos para facilitar la gestión 
y garantizar que los proyectos se desarrollen de manera eficiente.

El objetivo de la estancia es que los participantes comprendan nuestro modelo de trabajo, identifiquen 
posibles áreas de mejora en su propia organización y encuentren inspiración para implementar buenas 
prácticas. 

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Coordinadora de Ayudas Nacionales y de RRHH



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

FCRB - Fundación de recerca Clínica Barcelona - IDIBAPS

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

✔

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

2 días

Antes de junio

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/010 - FCRB - IDIBAPS



1999 DISTRICTE DE LES CORTS (Serveis Jurídics)
Pràctiques en Dret Administratiu: Propostes de resolució d’expedients de dret públic, recerca de 
legislació, suport jurídic al Secretari del districte.

Març 00- actualitat     FRCB-IDIBAPS 

2000-2004: Suport al Departament de RRHH i a la Gerència. 

Des de 2004: A més, tramitació d'expedients de contractació pública: Incoació, tramitació i resolució 
d’expedients de contractació de Consorci Públic, bàsicament exclusivitats.

Des de juny 2007: Adaptació a la Llei 30/2007 de Contractes del Sector Públic de tota la contractació de 
dos entitats (una Fundació privada i un Consorci públic)

Des de Gener 2013: Responsabilitat addicional en la revisió dels projectes a justificar per evitar 
retrocessions dels finançadors, i redacció d’al·legacions a finançadors i auditors.

Des de Gener 2014: Responsable de contractació pública

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

La estancia que ofrecemos se repartirá un día en la UCP y el siguiente en el departamento de Compras, 
para poder ofrecer una visión transversal de las adquisiciones desde el inicio hasta la tramitación y 
seguimiento del pedido.

 Nombre del tutor/a

Nuria Castro 

Fundació de Recerca Clínic Barcelona - IDIBAPS

Calle Urgell 216 local (Barcelona 08036)

-Visión de la contratación pública en una entidad de investigación biomedica vinculada a un  hospital
-Procedimientos más habituales que usamos para contratar
-Dificultades y soluciones en el dia a dia
-Procedimiento menor
-Posible normativa a aplicar para la contratación directa

-Gestión de solicitudes de compra en la ERP: Circuito completo desde su validación de encaje con la 
normativa, generación de pedido de compra y hasta la recepción de mercancía/servicio, así como la 
contabilización de la factura.
-Adaptación a cambios de normativa y necesidades especícifas de proyecto.

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Responsable de la Unidad de contratación pública



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

FIBAO - Fundación para la Investigación Biosanitaria de Andalucía Oriental

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

✔

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

3 días

SEPTIEMBRE A NOVIEMBRE

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/011 - FIBAO



Licenciado en Administración y Dirección de Empresas con más de 15 años de trayectoria en la gestión 
económico-financiera y contable del sector fundacional. Experto en la fiscalidad específica de entidades 
sin ánimo de lucro y en la gestión integral de capital humano (nóminas y Seguridad Social). Especialista 
en la optimización de procesos administrativos y control de gestión para entidades de investigación, 
aportando una visión estratégica y un sólido compromiso con el cumplimiento normativo y comprometido 
con la transformación digital de los sistemas de compras y el control de costes.

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

CECILIO MAESTRAS SÁNCHEZ

FIBAO

 Avda. de Madrid, 15  Pabellón de Consultas Externas 2, 2ª Planta (Antigua Área de Dirección) 18012 Granada

Programa de Estancia Formativa: Gestión Económica y Control de Gestión en I+D+i1. Optimización del 
Ciclo de Compras. Dada la reciente implementación del Módulo de Compras en FIBAO, la estancia 
ofrece participar en la auditoría y refinamiento de procesos bajo la LCSP. Supervisión del Workflow 
Operativo: Análisis crítico del flujo de aprobación, desde la solicitud de compra del Investigador Principal 
(IP) a través de iFundanet hasta la generación del pedido y la validación de la factura.  2.- Contabilidad 
Analítica y Gestión de Fondos Finalistas. La formación se centra en la individualización analítica, 
garantizando que cada proyecto de investigación funcione como una unidad económica independiente 
de la Fundación con total transparencia y reporte a través de iFundanet, visualizando la parametrización 
y control de los datos financieros que se reportan en tiempo real a los investigadores responsables. 

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

RESPONABLE DE GESTIÓN ECONÓMICA



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

FIBAO - Fundación para la Investigación Biosanitaria de Andalucía Oriental

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

✔

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

2 días

Julio-Noviembre

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/012 - FIBAO



Ingeniero técnico por la Universidad de Jaén y Doctor por la Universidad de Granada con una trayectoria 
profesional e investigadora orientada a la innovación y transferencia tecnológica. Amplia formación 
especializada en propiedad industrial/intelectual y transferencia de tecnología (Máster Derecho Europeo 
de patentes OEPM, Cursos Europeos ASTP, Cursos propiedad industrial/intelectual OEPM), experiencia 
acreditada en gestión de la innovación Biosanitaria y promoción de la transferencia de tecnología en el 
sector Biotecnológico. Cuenta además con estancias formativas en centros de innovación europeos 
(Liége Interface-enterprise y Universidad de Sassari).
Se incorporó a la Fundación FIBAO en 2008 como gestor de proyectos, posteriormente nombrado como 
Responsable Técnico de la Unidad de Innovación y transferencia tecnológica del ibs.GRANADA desde 
Marzo de 2013 hasta la actualidad.

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Pablo Alvarez Aránega

FIBAO/ibs.GRANADA

Avda. de Madrid 15, 18012, Granada

-Identificación y protección del conocimiento.
-Valorización de los activos protegidos: análisis técnico de expedientes protegidos, estudios de mercado, 
difusión de la cartera de ofertas tecnológicas, búsqueda activa de socios empresariales.
- Transferencia de tecnología:acuerdos de Licencia de Explotación y acuerdos de Colaboración Público-
Privada en co-desarrollo.
- Asesoramiento en convocatorias públicas y privadas de financiación de proyectos de innovación.
- Formación investigadores/as emprendedores/as.
- Asesoramiento y seguimiento en creación de spin-offs.
- Fomento de la innovación y transferencia
- Proceso de acreditación ISO 56001:2024.

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Responsable Unidad de Innovación y Transferencia tecnológica



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

FIBAO - Fundación para la Investigación Biosanitaria de Andalucía Oriental

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

✔ Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

3 días

Octubre-Noviembre

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/013 - FIBAO



Actualmente, soy Responsable de Ensayos Clínicos en la Fundación para la Investigación Biomédica de 
Andalucía Oriental (FIBAO), que engloba los centros de Granada, Jaén y Almería. En líneas generales, 
las actividades que se realizan son todas aquellas relacionadas con: Coordinación y gestión integral de 
los procedimientos administrativos de estudios clínicos, Seguimiento de los estudios clínicos en marcha, 
Búsqueda activa y captación de nuevas propuestas de estudios clínicos con promotores y/o CRO y 
Servicio de Apoyo a la Investigación clínica independiente, dirigido a investigadores que requieran apoyo 
en el diseño logístico, operacional y regulatorio de ensayos clínicos y estudios observacionales. Durante 
los años 2018-2020, fui monitora de la plataforma SCREN (Plataforma ISCIII de Soporte para la 
Investigación Clínica).como integrante de la UICEC del ibs.GRANADA. En cuanto a mi formación se 
refiere, soy Licenciada en Bioquímica (2005) y Doctora en Bioquímica y Biología Molecular por la UAM 
(2010). Tras ser investigadora postdoctoral en el Hospital Universitario de La Paz, trabajé en Neuron Bio, 
una spin-off de la Universidad Autónoma de Madrid primero como investigadora junior (2011-2015) y 
posteriormente como directora científica (2015-2018). El objetivo de la empresa era la búsqueda de 
fármacos neuroprotectores para las enfermedades neurodegenerativas y, especialmente, para la 
enfermedad de Alzheimer. Las tareas realizadas durante este período fueron: Responsable de los 
proyectos de investigación: diseño, solicitud, ejecución y justificación, Recursos humanos: gestión de 
equipos de trabajo y contratación de personal técnico y científico; Supervisión del presupuesto de 
laboratorio y asignación de recursos; Gestión de la cartera de patentes; Asesoramiento científico-técnico 

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Soraya Santana Martínez

Sede Central de FIBAO en Granada

Avenida de Madrid, 15. 18012. Granada

Gestión administrativa  y económica de EECC/EEOO
Captación de Promotores interesados en desarrollar un ensayo clínico o estudio observacional. 
Asesoramiento personalizado al Promotor para la búsqueda de IP y colaboradores para el desarrollo del 
ensayo clínico o estudio observacional.
Asesoramiento para el desarrollo de investigación clínica independiente. 
Visita a instalaciones de investigación clínica (plataforma de ensayos clínicos, unidad de fases 
tempranas)

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Responsable del área de EECC



Descripción de la plaza ofertadaDescripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza (No completar)

DATOS CENTRO RECEPTOR

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

FIBPHM - Instituto de Investigación Sanitaria Puerta de Hierro

✔

2 días

Septiembre-octubre 2026

REGIC/MOV26/014 - FIBPHM



 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Soy  Licenciada en Ciencias Económicas, con especialidad en Sector Público. y Master en Asesoría Fiscal. 

Soy responsable de RRHH de la Fundación de Investigación del Hospital Puerta de Hierro desde octubre de 

2017. Anteriormente he trabajado como Responsable de Compras y Administración en el CIBER. También he 

trabajado en empresas del Sector Privado como Controller. 

Estoy muy involucrada con la Fundación, perteneciendo a distintas Comisiones, como son, Comité de Seguridad 

y Salud, Comité contra el acoso,  Comisión del Plan de Igualdad, Sello europeo de RRHH,  HRSR4 etc 

Begoña Saenz de Tejada

Fundación para la Investigación Biomédica del Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda

C/ Joaquín Rodrigo, 2, Ed. Laboratorio, planta 0, 28222, Majadahonda

 Proceso completo de contrato de personal laboral: desde inicio con la convocatoria hasta firma del contrato 

 Proceso de convocatorias de intensificación intramurales, Instituto etc 

 Revisión de nóminas mensuales 

 Procedimiento de  estudiantes en prácticas (TFG, TFM) 

 Procediimiento solicitud de permisos y vacaciones 

 Registro horario 

 Realización de presupuestos anuales de RRHH, posibles desviaciones. Masa salarial.  

 Solicitud de tasas de reposición 

   

 Responsable de RRHH



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

FIBPHM - Instituto de Investigación Sanitaria Puerta de Hierro

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

✔

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

3 días

Septiembre-Octubre 2026

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/015 - FIBPHM



Gestor de contratación pública en la Fundación para la Investigación Biomédica del Hospital 
Universitario Puerta de Hierro Majadahonda. Anteriormente trabajé en KPMG como sales de 
contratación pública, enfocado en la identificación de oportunidades de mercado. Inicié mi trayectoria 
con una beca en la Unidad de Contratación del Ayuntamiento de Aranjuez. Graduado en Derecho, con 
Máster habilitante para el ejercicio de la abogacía, actualmente doctorando en Derecho Administrativo.

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Juan Enrique Jiménez Fernández-Villamil

Fundación para la Investigación Biomédica del Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda

C/ Joaquín Rodrigo, 2, Ed. Laboratorio, planta 0, 28222, Majadahonda

Gestión integral de procedimientos de contratación pública.

Elaboración y revisión de pliegos administrativos y documentación contractual.

Asesoramiento jurídico en materia de contratación pública, convenios y contratos, seguimiento de 
expedientes.

Coordinación con unidades técnicas y control del cumplimiento de plazos y procedimientos.

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Gestor Contratación Pública, Contratos y Convenios



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

FIBPHM - Instituto de Investigación Sanitaria Puerta de Hierro

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

✔

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

5 días

Mes de Mayo

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/016 - FIBPHM



Licenciada en Ciencias Económicas por la U.Complutense de Madrid, con Master en Administración y 
Gestión y Dirección de Fundaciones por la U.Autónoma de Madrid, Especialista en Promoción y Gestión 
de Proyectos de I+D+i por la U. Politécnica de Madrid, y Master Universitario en Gestión y Planificación 
Sanitaria para Directivos de la Salud. U.Europea de Madrid.
Actualmente soy la Responsable de Contabilidad y Fiscalidad de la Fundación para la Investigación 
Biomédica del H.U.Puerta de Hierro, cargo que ocupa desde finales de 2009, y con un total de 18 años 
de experiencia en la Gestión económica de Fundaciones de Investigación Biomédica en la Comunidad 
de Madrid:
- Responsable de la puesta en marcha, planificación, parametrización y coordinación del uso de la 
Aplicación de Gestión Económica y Contable “Fund@net”, estableciendo los criterios contables 
adecuados para la unificación de la contabilidad administrativa, financiera y fiscal, y para la 
implementación de un sistema de contabilidad analítica que permita controlar los costes y facilite 
información valiosa para la toma de decisiones.
- Responsable del proceso de migración de la información contable a 31/12/2009, para su 
implementación en el nuevo sistema de Gestión.
- Encargada de la vigilancia del cumplimiento de todas las obligaciones legales y fiscales que afectan al 
Área económica de la Fundación
- Encargada de llevar a cabo los estudios y análisis económicos para la toma de decisiones por parte de 

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Mercedes Fernández Otero

Fundación Investigación Biomédica del H.U.Puerta de Hierro-Majadahonda

C/ Joaquín Rodrigo, 2   28222 Majdahonda

 
 - Cálculo y presentación de Impuestos mensuales y resúmenes anuales
 - Metodología de elaboración de las Cuentas Anuales
 - Metodología de elaboración del Presupuesto anual
 - Gestión del Inventario
 - Gestión de clientes y proveedores. Cobros y pagos.
 - Cierres contables mensuales
 - Informes contables y de analítica de proyectos
 - Informes de facturación
 - Informes de Tesorería 
 - Informes mensuales PMP
 - Informes para los organismos reguladores de la Comunidad de Madrid: Consejería de Hacienda e 
Intervención
 - Parametrización herramienta de Gestón económica y contable Fundanet

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Responsable de Contabilidad



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

FiHgU - Fundación Investigación Hospital General Universitario de Valencia

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

✔

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

2 días

SEPTIEMBRE

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/017 - FiHgU



• Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas (ADE) – Universitat Politècnica de València 
(2006-2011) (Nivel 3 MECES/ Nivel 7 EQF)
• Máster Oficial Universitario en Dirección Financiera y Fiscal – Universitat Politècnica de València 
(2011-2012).
• Diploma de Especialización en Dirección y Organización de Hospitales y Servicios de Salud Universitat 
Politècnica de València (2015-2016)

Profesional con más de 12 años de experiencia en gestión económico-financiera en el sector 
biosanitario, coordinando el departamento económico y participando en procesos de auditoría, control 
financiero y proyectos de I+D+i en el ámbito hospitalario y de investigación. Especializada en 
implantación de sistemas integrales de gestión, optimización de procesos y control de costes. Capacidad 
de liderazgo, organización y visión estratégica

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

ANGELA CARDETE VILAPLANA

FUNDACION INVESTIGACION HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE VALENCIA

AV. TRES CRUCES, 2, PAB. B, 4ª PLANTA

GESTION ECONOMICA

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

GESTION ECONOMICA



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

ESCOGER UNA OPCIÓN DEL LISTADO

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

✔ Proyectos y/o ayudas competitivas

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

2 días

julio

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/018 - FiHgU



Licenciada en Derecho, empecé mi carrera profesional en el CEEI (Centro Europeo de Empresas e 
Innovación de Elche), especializándome en la gestión para la creación de empresas innovadoras. 
Después me incorporé a la Universidad CEU Cardenal Herrera, donde he desempeñado el puesto de 
directora de la OTRI (Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación) durante 12 años. Con 
posterioridad me concedieron la ayuda del PLAN GEN-T, GENERACIÓ TALENT  (Ref.: CAGI-07/24-A) 
de la Conselleria de Sanitat y me incorporé a la Fundación de Investigación del Hospital General 
Universitario de Valencia.

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

* No me deja selecionar el Centro del listado: FUNDACIÓN DE INVESTIGACIÓN DEL HOSPITAL 
GENERAL UNIVERSITARIO DE VALENCIA. 

 Nombre del tutor/a

SARA MARQUES SAURÍ

 FUNDACIÓN DE INVESTIGACIÓN DEL HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE VALENCIA

Av. de las 3 Cruces 2, 46014

- Apoyo de la gestión de proyectos de investigación en FIHGUV, para promover la presentación de 
proyectos de calidad y la participación de los investigadores en proyectos y acciones de investigación en 
el ámbito nacional.
- Seguimiento y justificación de proyectos activos y/o nuevos proyectos de la entidad.
- Desarrollo de políticas de planificación estratégica de Investigación para dinamizar los grupos de 
investigación, proyectos y/o desarrollos llevados a cabo por la FIHGUV.

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Gestora Proyectos  Nacionales de Investigación



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza

DATOS CENTRO RECEPTOR

ESCOGER UNA OPCIÓN DEL LISTADO

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

✔ Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

2 días

OCTUBRE

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/019 - FiHgU



Llevo 21 años trabajando en la FIHGUV, desempeñando funciones de Secretaría del CEIm y 
Coordinadora de Ensayos Clínicos.

Entre mis responsabilidades se incluyen la revisión, gestión y tramitación de ensayos clínicos y estudios 
observacionales con medicamentos y productos sanitarios que se realizan en el HGUv, así como la 
coordinación administrativa y el seguimiento de la documentación regulatoria asociada.

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

* No me deja escoger del listado de la entidad ofertante mi centro.

FUNDACIÓN DE INVESTIGACIÓN HOSPITAL GENERAL UNIVERSITAERIO DE VALENCIA

 Nombre del tutor/a

TERESA MORATAL HURTADO

FUNDACION HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE MVALENCIA FIHGUV

CONSORCIO HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE VALENCIAFUNDACIÓN INVESTIGACIÓN HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE VALENCIAPABELLON B - 4ª PLANTAAVENIDA TRES CRUCES 246014 VALENCIA

Responsable de la gestión administrativa y coordinación operativa del Comité de Ética de la 
Investigación con Medicamentos (CEIm) del Hospital General Universitario de Valencia, prestando 
soporte integral a la evaluación, tramitación y seguimiento de ensayos clínicos y estudios de 
investigación.

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Scretaria del CEim HGUV y coordinadora de ensayos clinicos



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

FISABIO - Fundación para el Fomento de la Inv Sanitaria y Biomédica de Comunitat Valenciana

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

✔ Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

5 días

A consensuar (preferentemente junio-julio)

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/020 - FISABIO



Isabel García Soler es licenciada en Historia del Arte y en Documentación por la Universitat de València 
y la Universitat Politècnica de València, respectivamente, y cuenta además con un Máster Universitario 
en Contenidos y Aspectos Legales de la Sociedad de la Información, con especialidad en archivos y 
administración electrónica. 
Desde abril de 2024 trabaja en la Unidad de Ciencia Abierta de Fisabio, donde desempeña un papel 
clave en el diseño e implementación de la estrategia institucional de ciencia abierta y en la gobernanza 
de estos procesos. Entre sus principales responsabilidades se encuentra la definición de la política de 
ciencia abierta de la institución, actualmente en desarrollo, con el objetivo de establecer un marco 
común para la gestión de datos de investigación, el acceso abierto a las publicaciones científicas y la 
evaluación responsable de la actividad investigadora.
En este contexto, ha liderado la adhesión de Fisabio a la Coalition for Advancing Research Assessment 
(CoARA) y ha coordinado el diseño del primer Plan de Acción de CoARA en la institución, impulsando un 
proceso de cocreación con el personal investigador y definiendo una hoja de ruta para su 
implementación en colaboración con el ecosistema de investigación sanitaria. Asimismo, representa a 
Fisabio en el capítulo español de CoARA, donde forma parte del comité de coordinación extendida, 
coordina el Grupo de Trabajo de Sensibilización y Formación junto con la Universidad de Vigo y ha 
participado en el comité editorial del primer entregable nacional.
Su actividad en Fisabio incluye también la participación en redes y proyectos internacionales 

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Isabel García Soler

Fisabio-servicios centrales 

Avda Cataluña, 21. 46020, Valencia

La estancia se desarrollará en la Unidad de Ciencia Abierta de Fisabio, unidad responsable de la 
estrategia institucional de ciencia abierta, ciencia ciudadana, documentación científica y compra pública 
de innovación que presta soporte experto a los grupos de investigación y gestores en estas áreas. 
Durante la estancia, la persona ampliará competencias en la implementación de prácticas de ciencia 
abierta a lo largo de todo el ciclo de investigación, alineadas con los principios internacionales y 
compromisos como los de la Coalición para el Avance de la Evaluación de la Investigación (CoARA), 
reforzando una cultura de transparencia, apertura, sostenibilidad y alto impacto. 
Se desarrollarán habilidades prácticas en:
-Gestión de datos de investigación
-Gestión de la información científica
-Comunicación y difusión científica
-Soporte formativo y asesoría
 También  articipará en actividades prácticas vinculadas a la ciencia ciudadana y la compra pública de 
innovación

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Técnico Ciencia Abierta



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

FISABIO - Fundación para el Fomento de la Inv Sanitaria y Biomédica de Comunitat Valenciana

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

✔ Proyectos y/o ayudas competitivas

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

3 días

Entre septiembre y noviembre 2026

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/021 - FISABIO



Licenciado en Farmacia por la Universidad de Valencia, Master Oficial en Salud Pública por la UMH y 
Master en Ensayos Clínicos por la Universidad de Sevilla. Tiene más de 15 años de experiencia en la 
gestión de la investigación en todas sus fases de desarrollo, desde la dinamización de ideas de 
proyecto, redacción de propuestas y coordinación de consorcios hasta la gestión de acuerdos de 
subvención, gestión de recursos, justificaciones técnicas y financieras, informes de resultados, 
publicaciones científicas, reuniones de seguimiento y eventos de difusión. Tras una primera etapa como 
consultor de Proyectos en el campo de resultados en salud, en 2011 se incorpora a la Fundación 
FISABIO mediante el programa PROSIT-I+d CV de formación de gestores, para en 2013 pasar al 
IRyCIS como gestor de proyectos del área de enfermedades infecciosas. En 2014 se incorporó al 
IISLaFe como gestor de proyectos de la Unidad Mixta IISLAFE-UPV de TIC Salud, y en 2019 se 
incorpora de nuevo a  FISABIO como gestor dela unidad de  proyectos internacionales. Desde mayo de 
2023 es el  responsable del Área de Gestión de Proyectos I+D+i de FISABIO.

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Lucas Donat Castelló

Fisabio-servicios centrales 

Avda Cataluña, 21. 46020, Valencia

Cconocer los procedimientos de trabajo establecidos en la Fundación Fisabio para la gestión de 
proyectos competitivos nacionales e internacionales en todas sus fases, desde el análisis y difusión de 
las convocatorias a la presentación de solicitudes y gestión de las concesiones hasta su cierre. De 
manera opcional a petición del interesado/a se podrán realizar encuentros con otras áreas de gestión 
implicadas en las distintas fases de los proyectos como pueden ser innovación, comunicación, 
económico, calidad  o ciencia ciudadana para tener una visión integral de las tareas de soporte a los/las  
investigadores/as que se desarrollan en Fisabio. Se facilitará información sobre las líneas de 
investigación de Fisabio para identificar sinergias con la entidad que realice la estancia con nosotros y se 
podrán programar encuentros en persona u online con investigadores/as de Fisabio que pudieran 
resultar de interés para conocer en detalle su línea dpe investigación.

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Responsable de Área de Proyectos I+D+i



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

FISABIO - Fundación para el Fomento de la Inv Sanitaria y Biomédica de Comunitat Valenciana

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

✔

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

2 días

Junio

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/022 - FISABIO



Licenciada en Biología por la Universitat de València y Licenciada en Ciencias Ambientales por la 
Universidad Politécnica de Valencia. Estudios de Máster en Gestión de la Ciencia y la Innovación 
(Instituto INGENIO CSIC-UPV) y formación de posgrado en Gestión de Proyectos de Cooperación 
Internacional (UOC). Es responsable del Área de Innovación y Transferencia de Conocimiento de 
Fisabio desde 2011. Trabaja desde hace más de 18 años en la gestión de la I+D+i en organismos de 
interfaz del Sistema Valenciano de Innovación. Tras 3 años en el Centro de Soporte a la Innovación del 
Instituto de Tecnología Cerámica (Redit), se incorpora a la Fundación FISABIO en 2011, donde se ha 
especializado en la gestión, transferencia y dinamización de la innovación en el ámbito sanitario y 
biomédico. En el año 2018 el área se acredita como OTRI (actualmente OTC), de la que también es 
responsable. Ha participado en numerosas solicitudes de propiedad industrial, acuerdos de licencia, y 
proyectos competitivos, liderando 6 de ellos en dinamización de la innovación.

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

María Prada

Fisabio-servicios centrales 

Avda Cataluña, 21. 46020, Valencia

Se ofrece mediante la estancia la posibilidad de conocer los procedimientos de trabajo establecidos en la 
Fundación Fisabio para la gestión de la innovación y la transferencia en todas sus fases, desde la 
captación de la ides, análisis, desarrollo y transferencia, así como para el fomento y dinamización de la 
innovación en todo su ámbito de actuación. Además, se ofrece la posibilidad de conocer cómo se 
gestionan y coordinan los programas conjuntos de proyectos con universidades, los programas 
conjuntos con asociaciones empresariales, y dos hubs impulsados desde el área: el de Microbioma 
Humano y el de Sostenibilidad Ambiental. 

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Responsable área de innovación y transferencia de conocimiento



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

FISABIO - Fundación para el Fomento de la Inv Sanitaria y Biomédica de Comunitat Valenciana

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

✔

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

2 días

Junio

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/022 - FISABIO



Licenciada en Biología por la Universitat de València y Licenciada en Ciencias Ambientales por la 
Universidad Politécnica de Valencia. Estudios de Máster en Gestión de la Ciencia y la Innovación 
(Instituto INGENIO CSIC-UPV) y formación de posgrado en Gestión de Proyectos de Cooperación 
Internacional (UOC). Es responsable del Área de Innovación y Transferencia de Conocimiento de 
Fisabio desde 2011. Trabaja desde hace más de 18 años en la gestión de la I+D+i en organismos de 
interfaz del Sistema Valenciano de Innovación. Tras 3 años en el Centro de Soporte a la Innovación del 
Instituto de Tecnología Cerámica (Redit), se incorpora a la Fundación FISABIO en 2011, donde se ha 
especializado en la gestión, transferencia y dinamización de la innovación en el ámbito sanitario y 
biomédico. En el año 2018 el área se acredita como OTRI (actualmente OTC), de la que también es 
responsable. Ha participado en numerosas solicitudes de propiedad industrial, acuerdos de licencia, y 
proyectos competitivos, liderando 6 de ellos en dinamización de la innovación.

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

María Prada

Fisabio-servicios centrales 

Avda Cataluña, 21. 46020, Valencia

Se ofrece mediante la estancia la posibilidad de conocer los procedimientos de trabajo establecidos en la 
Fundación Fisabio para la gestión de la innovación y la transferencia en todas sus fases, desde la 
captación de la ides, análisis, desarrollo y transferencia, así como para el fomento y dinamización de la 
innovación en todo su ámbito de actuación. Además, se ofrece la posibilidad de conocer cómo se 
gestionan y coordinan los programas conjuntos de proyectos con universidades, los programas 
conjuntos con asociaciones empresariales, y dos hubs impulsados desde el área: el de Microbioma 
Humano y el de Sostenibilidad Ambiental. 

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Responsable área de innovación y transferencia de conocimiento



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

FPS - Fundación Pública Andaluza progreso y Salud

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

✔

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

5 días

junio - julio y septiembre

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

 REGIC/MOV26/023 - FPS



Arturo Argüello Martínez MSc MHA, MHEcon MPH es subdirector de la OTT-SSPA desde 2010. 
Gestiona y asesora en estrategia de propiedad industrial e intelectual y transferencia tecnológica para 
los hospitales e institutos/centros de investigación del SSPA (CABIMER, GENYO, BIONAND), siendo el 
SSPA una de las principales entidades españolas solicitantes de patentes. Es Agente Español de la 
Propiedad Industrial y cuenta con formación en economía de la salud, administración sanitaria, salud 
pública, inteligencia competitiva y evaluación de tecnologías sanitarias, disciplinas que son de ayuda en 
actividades de valorización. Posee una dilatada trayectoria docente en universidades nacionales 
(Sevilla, Granada, Málaga…) y entidades como la OEPM, la OMPI y EASP. Además, es evaluador en 
convocatorias de financiación y ha publicado numerosos artículos sobre innovación y transferencia de 
tecnologías en biomedicina.

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Arturo Argüello Martínez

Oficina de Transferencia de Tecnología del Sistema Sanitario Público de Andalucía

Fundación Pública Andaluza Progreso y Salud- Sede Italia C/ Isaac Newton 4, 3ª Planta NO (Pabellón de Italia) C.P 41092 Sevilla 

Estancia formativa de 5 días en la OTT-SSPA, orientada a conocer y participar en el circuito completo de 
gestión de la propiedad industrial e intelectual y la transferencia de tecnología en un sistema sanitario 
público que trabaja en red. La OTT-SSPA coordina la protección y transferencia a través de la red de 
fundaciones gestoras provinciales y su interacción con los distintos agentes del SSPA. La persona 
participante se formará en el análisis preliminar de la viabilidad de protección de resultados de I+D+i, la 
definición inicial de estrategias de protección (patentes, modelos de utilidad, secreto, software…), y el 
seguimiento del flujo de trabajo desde la comunicación del resultado por parte de hospitales y centros de 
investigación hasta su evaluación, protección y comercialización. De manera introductoria, participará en 
actividades básicas de valorización y transferencia de tecnología (análisis de mercado, elaboración de 
dosieres, difusión y visibilidad del portfolio, etc)

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Subdirector de la Oficina de Transferencia de Tecnología del Sistema Sanitario Público de Andalucía



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

FPS - Fundación Pública Andaluza progreso y Salud

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

✔

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

5 días

junio - julio y septiembre

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

 REGIC/MOV26/024 - FPS



Carlos Larrañeta cuenta con una amplia trayectoria en innovación, investigación y transferencia 
tecnológica, desarrollada tanto en el ámbito público como en el privado. Actualmente es Jefe de Área de 
Compra Pública de Innovación, Protección y Transferencia en la Fundación Progreso y Salud, desde 
donde dirige y coordina la Oficina Técnica de Compra Pública de Innovación (OTCPI), actuando como 
unidad de referencia en la identificación de necesidades sanitarias, el impulso de proyectos de CPI y la 
intermediación entre los agentes del conocimiento, la industria y los compradores públicos del SSPA. Ha 
sido coordinador del proyecto europeo Procure4Health, orientado al fortalecimiento de la CPI en salud a 
nivel europeo y al apoyo a los sistemas sanitarios en la adopción de soluciones innovadoras. 
Previamente, fue Director de I+D en AICIA, liderando durante más de 17 años proyectos de 
investigación aplicada, colaboración público-privada y transferencia de resultados al tejido industrial, así 
como la captación de financiación competitiva. Asimismo, ha formado parte de consejos de 
administración de empresas tecnológicas, participando en la definición de su estrategia y desarrollo. Su 
experiencia combina visión estratégica, gestión de la innovación, contratación pública especializada y 
traslación de soluciones tecnológicas al mercado, con especial foco en el ámbito biosanitario.

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Carlos Iván Larrañeta Gómez-Caminero

Oficina Técnica de Compra Pública de Innovación (OTCPI) 

Fundación Pública Andaluza Progreso y Salud- Sede Italia C/ Isaac Newton 4, 3ª Planta NO (Pabellón de Italia) C.P 41092 Sevilla 

Estancia formativa de 5 días en la OTCPI, orientada a conocer y participar en el circuito completo de 
gestión de proyectos de Compra Pública de Innovación (CPI) en el ámbito sanitario público de Andalucía. 
La OTCPI coordina la identificación, desarrollo y seguimiento de proyectos innovadores en colaboración 
con los distintos agentes del SSPA (administraciones, hospitales y centros de investigación) y la industria 
(empresas y grupos de investigación).

La persona participante se formará De manera introductoria, la estancia permitirá al participante conocer 
el papel estratégico y operativo de la OTCPI, su intermediación entre agentes del conocimiento y la 
industria, y las funciones esenciales para catalizar la innovación, fomentar la colaboración público-
privada y facilitar la implantación de soluciones innovadoras en el SSPA.

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Jefe de Área de Compra Pública de Innovación, Protección y Transferencia en la FPS



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza

DATOS CENTRO RECEPTOR

I3PT - Fundación Parc Taulí

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

✔ Proyectos y/o ayudas competitivas

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

4 días

junio, septiembre, octubre o noviembre

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/025 - I3PT



Estadística por la Universidad Autónoma de Barcelona, Postgrado en Dirección de Marketing y 
Formación en Dirección de Proyectos. Cuenta con más de 14 años de experiencia en gestión de 
proyectos a nivel nacional e internacional en el sector salud y desde 2018 trabaja como Responsable de 
la Unidad de Proyectos del I3PT. También posee experiencia en la gestión de la investigación, dando 
soporte en la planificación de proyectos, en la elaboración de presupuestos, en la gestión de equipos y 
en la identificación de alianzas. Posee también amplia experiencia en la gestión, justificación y auditorías 
de proyectos nacionales y europeos. Forma parte de los grupo de trabajo "Intercambio de Experiencias y 
Buenas Prácticas en Proyectos Internacionales" y "Gestión de Proyectos Nacionales" de REGIC y del 
grupo de internacionalización de la institución CERCA (Centros de Investigación de Cataluña).

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Anna Aguilar Aguilar

Institut d'Investigació i Innovació Parc Taulí (I3PT)

Plaça de la Torre de l'Aigua, s/n. 08208 Sabadell, Barcelona.

Se ofrece una estancia donde poder familiarizarse con todo el proceso de una ayuda competitiva, desde 
la solicitud, pasando por la gestión y su posterior justificación (tanto a nivel nacional como europeo). La 
persona candidata podrá conocer cómo se interactúa desde la Unidad de Proyectos con el personal 
investigador y qué soporte se les da desde la Unidad, pudiendo asistir a diferentes reuniones con ellos/
as. También conocerá cómo interactúa la Unidad con el resto de Unidades del I3PT.
Desde la Unidad de Proyectos tiene como objetivo dinamizar la investigación que se realiza en el Parc 
Taulí para incrementar la participación tanto en proyectos nacionales como internacionales y la captación 
de recursos.

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Responsable Unidad de Proyectos Competitivos



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

I3PT - Fundación Parc Taulí

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

✔

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

4 días

junio, julio, septiembre, octubre o noviembre

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/026 - I3PT



Graduado en Biotecnología en la IQS-URL con máster en Management por la Barcelona School of 
Management de la UPF y postgrado de Innovación Estratégica en ESADE-URL. Experiencia en 
innovación tanto desde el ámbito de la consultoría estratégica para temas de healthcare, life science y 
social care y la gestión de proyectos de la indústria farmacéutica y sector público. Actualmente 
Responsable de la Unidad de Innovación del I3PT donde actualmente se gestiona una cartera de 100 
ideas, 4 spin-off y diversas licencias. Además, desde hace 2 años forma parte de la Coordinación de la 
Plataforma ITEMAS-ISCIII donde se dinamiza la innovación de más de 100 centros públicos nacionales 
del ecosistema biosanitario. Experiencia como mentor de estudiantes de prácticas, tutor de trabajos de 
final de grado y máster.

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Martín León Hermoso

Institut d'Investigació i Innovació Parc Taulí (I3PT)

Plaça de la Torre de l'Aigua, s/n. 08208 Sabadell, Barcelona

La Unidad de Innovación Parc Taulí (UDIPT) apoya a los profesionales de la institución para que sus 
ideas lleguen al mercado, transformando su conocimiento científico, médico y asistencial en beneficio de 
la salud y la sociedad.
Se ofrece una estancia donde poder familiarizarse en todos los puntos del ciclo de innovación (desde el 
análisis del estado del arte de una idea captada hasta la estrategia de protección y transferencia de la 
tecnologia), además de poder participar en algunas de las sesiones de los programas de 
acompañamiento organizadas por la Unidad de Innovación para acelerar los proyectos siguiendo 
metodologías contrastadas como el BIODESIGN y el GAITS. Finalmente, también podrá familiarizarse 
con algunas tareas que se realizan desde la Unidad como coordinadores de la Plataforma ITEMAS-
ISCIII donde se gestionan todas las Comisiones y Comités, el Programa de Acompañamiento y las 
formaciones de la Plataforma.

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Responsable Unidad de Innovación



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

I3PT - Fundación Parc Taulí

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

✔ Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

4 días

Junio, septiembre, octubre o noviembre

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/027 - I3PT



Licenciado en Biología y Doctor en Fisiología por la Universidad de Barcelona. Máster en Monitorización 
de Ensayos Clínicos por ESAME. Más de 16 años de experiencia en investigación clínica en desarrollo 
de fármacos y dispositivos médicos de diferentes áreas terapéuticas. Carrera profesional desarrollada 
en el sector CRO y Biotech. Actualmente profesor asociado de la Facultad de Biología de la Universidad 
de Barcelona y responsable de la Unidad de Soporte a los Ensayos Clínicos del Hospital Parc Taulí de 
Sabadell. Experiencia en la gestión de equipos y mentoría de estudiantes de grado, máster y pre-
doctorado.

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

El horario de asistencia de la persona candidata será confeccionado por el tutor en función de la 
tipología y procedimientos de los estudios en marcha durante el período de la estancia, con el objetivo 
que la persona candidata saque el máximo beneficio.

 Nombre del tutor/a

Santiago Esteva Gras

Institut d'Investigació i Innovació Parc Taulí (I3PT)

Plaça de la Torre de l'Aigua, s/n. 08208 Sabadell, Barcelona

Recomendable que la persona candidata tenga la posición de Coordinador/a de Estudios (Study 
Coordinator) o similar. Esta persona tendrá la oportunidad de familiarizarse con las tareas y 
responsabilidades de los coordinadores de estudios de la Unidad de Soporte a los Ensayos Clínicos 
(USAC). También conocerá de primera mano la forma organizativa de la Unidad y su relación con el 
resto de unidades del I3PT.
La USAC favorece y facilita la investigación clínica en la institución y está formada por un equipo de 
profesionales encargados de la ejecución de los ensayos clínicos: coordinadores de estudio, personal de 
enfermería, gestores de datos y personal administrativo. 

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Responsable Unidad de Soporte a los Ensayos Clínicos



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza

DATOS CENTRO RECEPTOR

IBioVALL - Instituto de Investigación Biomédica de Valladolid

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

✔

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

3 días

Segundo semestre

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/028 - IBioVALL



Directora de la Unidad Técnica de Gestión del IBioVALL, abogada licenciada en Derecho por la 
Universidad Autónoma de Barcelona, cuenta con más de quince años de experiencia en proyectos de 
I+D+I en el ámbito sanitario como de universidad, así como una sólida trayectoria en el sector privado, 
desempeñando funciones jurídicas y de gestión. Especialista en la compleja estructura de la 
colaboración público-privada, destaca por sus habilidades en la negociación de acuerdos jurídicos clave 
para la transferencia de tecnología y la gestión jurídico-económica. Su perfil combina el rigor legal con 
una profunda comprensión de la ciencia y la gestión hospitalaria. Posee una amplia visión sobre cómo la 
seguridad jurídica puede convertirse en el verdadero motor de la innovación sanitaria, transformando los 
marcos regulatorios en aceleradores estratégicos del progreso biomédico.

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Beatriz Rodríguez Rodríguez 

Instituto de Investigación Biosanitaria de Valladolid

C. Rondilla Sta. Teresa, s/n,  47010 Valladolid, ES  

La estancia permitirá adquirir habilidades prácticas en los procedimientos de contratación pública 
aplicados al ámbito sanitario y científico, incluyendo la preparación de expedientes, redacción de pliegos, 
análisis de criterios de adjudicación y seguimiento de contratos conforme a la normativa vigente. La 
persona en movilidad desarrollará competencias en asesoría legal, apoyando la revisión de convenios, 
acuerdos de colaboración y documentación jurídico-administrativa. También aprenderá a interpretar y 
aplicar la Ley de Contratos del Sector Público en contextos reales, así como a gestionar consultas 
jurídicas, evaluar riesgos y participar en la mejora de procesos internos de cumplimiento normativo. Se 
fomentará una visión integral del marco legal que sustenta la actividad investigadora y de gestión en un 
IIS.

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Directora de Gestión Unidad Técnica 



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza

DATOS CENTRO RECEPTOR

ESCOGER UNA OPCIÓN DEL LISTADO

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

✔ Proyectos y/o ayudas competitivas

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

2 días

Segundo semestre

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/029 - IBioVALL



Doctora en Química con experiencia en investigación tras haber realizado un postdoctorado en la 
Facultad de Farmacia de la Universidad de Ginebra, y experiencia de más de 10 años en Gestión de la 
I+D en universidades públicas, y centros de investigación y tecnológicos

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Cristina Díez García

Instituto de Investigación Biosanitaria de Valladolid (IBioVALL)

C. Rondilla Sta. Teresa, s/n  47010 Valladolid

Asesoramiento en convocatorias de investigación internacionales, nacionales y autonómicas de I+D+i en 
el ámbito biosanitario
Asesoramiento en los procesos de análisis del encaje de los proyectos de investigación con las 
convocatorias de financiación de la investigación
Gestión integral de proyectos de investigación en convocatorias nacionales y europeas

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Gestora de Proyectos de IBioVALL



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

IBioVALL - Instituto de Investigación Biomédica de Valladolid

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

✔ Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

2 días

SEGUNDO SEMESTRE

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/030 - IBioVALL



Desde mi incorporación como Técnico de Apoyo a IBioVALL, en julio de 2025, he trabajado en las 
siguientes áreas:
- GESTIÓN Y CALIDAD: Diseño y desarrollo del mapa de procesos de la organización. Diseño y 
despliegue de procedimientos del sistema de calidad.
- Diseño de planes del Instituto: formación...
- Dinamización de las áreas de investigación del instituto.

Previamente, he desarrollado mi actividad profesional durante más de10 años en la gestión de la I+D+i, 
la calidad y la sostenibilidad en el sector agro-alimentario:
GESTIÓN DE LA CALIDAD Implantación de la norma ISO 9001:2015 de Sistemas de Gestión de la 
Calidad. Seguimiento y actualización de la documentación. Auditorías internas y externas.
SOSTENIBILIDAD Y RSC: ISO 9001:2015, ISO 1400:2015 y otras: Seguimiento y puesta en marcha de 
acciones para el cumplimiento de requisitos legales: calidad, medio ambiente, seguridad industrial, 
seguridad alimentaria. 
GESTIÓN I+D+I:  Revisión y análisis de convocatorias regionales, nacionales y europeas de apoyo a la 
I+D+i en el sector agro-alimentario. Presentación de propuestas. Ejecución de proyectos. Coordinación y 
gestión del equipo participante en el proyecto. Comunicación interna y externa. Justificación de 
proyectos.

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Gema Prieto

Sede IBioVALL. 

Edificio Rondilla. C. Rondilla Sta. Teresa, s/n, 47010 Valladolid

- Puesta en común del mapa de procesos de calidad de la organización: contexto general.
-Documentos del sistema de gestión de la calidad: Manual de calidad, procesos y registros diseñados. 
Alineación con los nuevos criterios de la guía de acreditación ISCIII en vigor 2025.
- Planificación a futuro del sistema de gestión de la calidad, alineado con el Plan Estratégico del ISCIII y 
criterios ISO 9001:2015.
- Cuadro de mandos del Instituto.

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Técnico de Apoyo



IBIS - Fundación Pública Andaluza para la Gestión de la Investigación en Salud de Sevilla

3 días

Junio - Octubre - Noviembre

REGIC/MOV26/031 - IBIS



Carlos García Pérez es un experto en gestión de investigación clínica con más de 15 años de
experiencia en el entorno hospitalario de Sevilla. Licenciado en Administración y Dirección de Empresas
y Máster en Ensayos Clínicos por la Universidad de Sevilla, posee un perfil híbrido que combina la
solvencia técnica financiera con una especialización profunda en el ámbito regulatorio científico.

Desde 2010, desempeña un papel clave en la Unidad de Gestión de Ensayos Clínicos (FISEVI), donde
coordina la puesta en marcha, la gestión económica y el cumplimiento de contratos de investigación para
el Hospital Universitario Virgen Macarena. Su labor ha sido fundamental para optimizar la relación con
la industria farmacéutica, garantizando la excelencia operativa en la ejecución de protocolos bajo
estándares de Buenas Prácticas Clínicas (GCP). Destaca por su capacidad para gestionar
infraestructuras complejas y facilitar el éxito de ensayos en fases tempranas y avanzadas.

CARLOS GARCIA PEREZ

H.U. VIRGEN MACARENA

AVDA. DR. FEDRIANI - 3 - CARACOLA UNIDAD DE INVESTIGACIÓN FISEVI - 41009 SEVILLA

El solicitante de la plaza de movilidad de la REGIG en la Unidad de Gestión de Estudios Clínicos de
FISEVI adquirirá habilidades avanzadas en la profesionalización de la gestión de la investigación,
destacando las siguientes competencias técnicas:
Gestión Contractual en Fundanet: Aprendizaje en la parametrización de contratos complejos en el
módulo CTMS, vinculando cláusulas legales y hitos de pago con la actividad real del estudio. Capacidad
para gestionar enmiendas presupuestarias y su reflejo inmediato en la plataforma.
Seguimiento Económico Preciso: Dominio del control presupuestario mediante la monitorización de
visitas y procedimientos. El candidato aprenderá a realizar el seguimiento de ingresos y gastos,
asegurando la trazabilidad financiera total de cada ensayo.

RESPONSABLE UNIDAD DE GESTIÓN DE ENSAYOS CLÍNICOS



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

IBIS - Fundación Pública Andaluza para la Gestión de la Investigación en Salud de Sevilla

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

✔ Personas y Formación

3 días

Junio / Octubre / Noviembre

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/032 - IBIS



Mónica Cortés es Responsable de Recursos Humanos en FISEVI, con más de 20 años de trayectoria en 
la gestión de personas, 12 de ellos dedicados estratégicamente al ámbito de la investigación biomédica.

Actualmente coordina un equipo multidisciplinar que da soporte a una plantilla de más de 600 
profesionales. 

Su gestión se centra en la excelencia operativa y la adaptabilidad en entornos de alta complejidad, 
liderando proyectos clave como la negociación del I Convenio Colectivo de Fundaciones Biomédicas de 
Andalucía, la implementación de políticas de igualdad y la colaboración en la obtención de la 
certificación HRS4R.

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

1. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTIÓN DE OFERTAS PÚBLICAS DE EMPLEO, SELECCIÓN DE 
PERSONAL Y CONTRATACIÓN
• Elaboración y publicación de la convocatoria pública de empleo. 
• Selección de personal.
• Contratación de personal.

 Nombre del tutor/a

MÓNICA CORTÉS OLMO

IBIS - FISEVI

Avda Manuel Siurot s/n. Hospital Universitario Virgen del Rocio, Edificio Laboratorios 6º Planta. 41013 Sevilla 

La persona solicitante de la plaza de movilidad de la REGIG en la Unidad de Gestión de Profesionales 
de FISEVI adquirirá habilidades avanzadas en la gestión de los procesos de la Unidad:

1. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTIÓN DE OFERTAS PÚBLICAS DE EMPLEO, SELECCIÓN DE 
PERSONAL Y CONTRATACIÓN
2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTIÓN DE NÓMINAS, IRPF Y SEGUROS SOCIALES  
3. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO PROFESIONAL
4. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTIÓN DEL PLAN DE FORMACION ANUAL
5. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTIÓN DEL REGISTRO DE JORNADA Y PORTAL DE 
PROFESIONALES
6. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTIÓN DE LA ATENCIÓN A PROFESIONALES
7. OTROS PROCESOS: Diseño y desarrollo de protocolos, planes estratégicos y acreditaciones (Plan de 
Igualdad y Plan LGTBI para la promoción de entornos Inclusivos, Protocolo de Acoso, Renovación de la 
acreditación del Sello HRS4R).

Ampliación en observaciones.

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

COORDINADORA UNIDAD DE GESTIÓN DE PROFESIONALES



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

IBIS - Fundación Pública Andaluza para la Gestión de la Investigación en Salud de Sevilla

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

✔ Proyectos y/o ayudas competitivas

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

3 días

Junio / Octubre / Noviembre

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/033 - IBIS



Jurista de formación y experta en Gestión de Proyectos Internacionales de I+D+i (preparación de 
propuesta y participación como gestora de referencia en proyectos coordinados FP7 (GA 278232), 
Regpot (GA 316151), H2020 CELAC (GA 825806) y H2020 SwafS (GA 824666)). Desde 2010 
desarrollada tareas de asesoramiento y preparación de propuesta en la Fundación FISEVI. Desde junio 
2021 es titular del puesto de COORDINADOR/A TÉCNICO/A DE GESTIÓN DE PROYECTOS 
INTERNACIONALES (Modalidad Contractual: Contrato Indefinido / Grupo Profesional: Responsable de 
Gestión).

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Sophie Monteau

IBIS - FISEVI 

Avda Manuel Siurot s/n 41013 Sevilla 

Visión global de un proyecto internacional: Detección de oportunidades y organización del consorcio; 
Preparación y redacción de la propuesta: como mejorar el soporte en la redacción de las partes no 
científicas; Ejecución del proyecto y gestión del consorcio; Justificación periódica y final. 

Adquisición de habilidades en: 
1. Análisis, identificación y difusión de convocatorias europeas.
2. Identificación de investigadores/ideas con alto potencial europeo y encaje en programas de trabajo 
europeos.
3. Gestión de plataformas de búsqueda de socio. 
4. Preparación de propuesta: Participación (Partner/Affiliated entity), apoyo al desarrollo de los aspectos 
científico-técnicos y transversales, complementariedad del consorcio, implementación e impacto, 
presupuesto (entre otros aspectos).
5. Justificación: gastos elegibles, time-sheets, gestión de proyectos lump-sum, co-funding, recursos 
liberados.
Se espera poder intercambiar experiencias relacionadas IA APLICADA a la gestión .

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Coordinador Unidad de Gestión de Proyectos Internacionales



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza

DATOS CENTRO RECEPTOR

IBSAL - Instituto de Investigación Biomédica de Salamanca

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

✔

✔

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

2 días

Octubre 2026

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/034 - IBSAL



Laura es coordinadora del Área de Gestión Científica y Comunicación del IBSAL, donde apoya a la 
Dirección en la gestión científica, la evaluación institucional y la coordinación de la calidad. Su trabajo se 
centra en el seguimiento de indicadores, el análisis de la producción científica, la comunicación científica 
y la coordinación de procesos clave como la reacreditación del instituto.

Cuenta con una sólida trayectoria en gestión de la investigación, bibliometría y análisis de datos, 
adquirida en instituciones como el IBSAL, la Universidad de Navarra, e IKERLAN. Se especializa en  
ciencia abierta y participación ciudadana, ámbitos en los que también desarrolla labores de formación y 
asesoramiento a investigadores.

   

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Laura González Guerra

Instituto de Investigación Biomédica de Salamanca

Hospital Virgen de la Vega, 10ª Planta, Paseo de San Vicente, 58-182.37007 Salamanca

El área de Gestión Científica y Comunicación tiene como misión principal velar por el cumplimiento de 
los estándares de calidad y excelencia que exige el ISCIII así como coordinar y desarrollar la 
comunicación tanto interna como externa del IBSAL. Desde esta área se trabaja para garantizar una 
adecuada difusión de la actividad científica del instituto, reforzar su visibilidad y apoyar de manera 
transversal a todos los grupos de investigación

El objetivo de la estancia es ofrecer a la persona participante una visión integral del funcionamiento del 
área y de su forma de trabajo, permitiéndole conocer de primera mano los procesos clave que sustentan
la actividad del instituto. 

Entre las funciones del área se encuentra la medición y análisis de los indicadores del instituto, el control 
y seguimiento del personal adscrito al IBSAL, la supervisión de la producción científica, la planificación y 
ejecución de la comunicación institucional, la organización de eventos institucionales y 

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Coordinadora del área de gestión científica y comunicación



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza

DATOS CENTRO RECEPTOR

IBSAL - Instituto de Investigación Biomédica de Salamanca

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

✔ Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

2 días

Septiembre-Octubre 2026

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/035 - IBSAL



Tras casi dos años de experiencia en la Unidad Técnica de Gestión del IBSAL, dispone de una visión 
global y consolidada de los procesos que conforman la gestión integral de los ensayos clínicos. Su labor 
en esta unidad le ha permitido adquirir un conocimiento transversal de las distintas fases administrativas, 
económicas y organizativas que intervienen en el desarrollo de la investigación clínica.

Su trayectoria profesional se ve reforzada por su experiencia previa como monitor de ensayos clínicos, 
así como por su paso por el ámbito de la investigación básica, lo que le proporciona una perspectiva 
completa del proceso investigador, integrando tanto la vertiente clínica como la científica. Este perfil 
mixto facilita la comprensión de los ensayos clínicos desde su diseño hasta su ejecución y seguimiento.

En cuanto a su formación académica, es Graduado en Bioquímica, con un máster en Neurociencia y un 
máster en Monitorización de Ensayos Clínicos. Cuenta con experiencia en investigación básica, 
manejando diversas técnicas de biología molecular como RT-PCR, Western Blot, extracción y 
cuantificación de ADN y ARN, entre otras. Además, ha desarrollado su actividad en el ámbito de los 
ensayos clínicos trabajando en una CRO, participando en estudios de fase I a fase IV, principalmente en 
el área de la oncología. Dispone también de experiencia en el manejo de bases de datos y herramientas 
de gestión de la investigación clínica, como CRFs y el módulo Fundanet-CTMS.

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Pablo Gómez Martín

Instituto de Investigación Biomédica de Salamanca

Hospital Virgen de la Vega, 10ª Planta, Paseo de San Vicente, 58-182.37007 Salamanca

El área de Ensayos Clínicos del IBSAL es el área responsable de la gestión integral de los ensayos 
clínicos y estudios observacionales desarrollados en el Área de Salud de Salamanca.Actualmente 
cuenta 574 estudios clínicos activos.

El objetivo de la estancia es ofrecer una visión global del funcionamiento y del soporte proporcionado en 
el área de ensayos clínicos, comprendiendo todo el proceso de gestión, desde el inicio del estudio hasta 
su cierre administrativo.

Entre las principales funciones del área destacan: 
- Gestión de la Idoneidad de Instalaciones: recepción de solicitudes, tramitación con los servicios 
implicados, etc.
- Revisión y negociación de Contratos y Adendas a contratos.
- Uso y manejo del módulo Fundanet-CTMS: inclusión de memorias económicas de contratos, 
mantenimiento de datos, gestión y procesamiento de facturas. 

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Titulado medio gestión en el área de ensayos clínicos



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza (No completar)

DATOS CENTRO RECEPTOR

IDIBGI - Institut d´Investigació Biomèdica de Girona Dr. Josep Trueta

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

3 días

Mayo-Junio

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/036 - IDIBGI



Amplia trayectoria en gestión de proyectos -1989 hasta la actualidad- en centros como IMIM, ICO,
IDIBELL e IDIBGI, así como en la coordinación de las ayudas PERIS del Departament de Salut -entidad
finaciadora-. Actualmente es responsable del Departamento de Gestión de Proyectos del IDIBGI, donde
supervisa objetivos estratégicos y coordina un equipo de cinco personas en todo el ciclo de las
convocatorias. Desde 2022 ha reforzado la coordinación entre preaward y postaward, actualizado
procedimientos y PNTs, optimizado Fundanet y mejorado la difusión de convocatorias. Ha elaborado un
análisis estratégico de los grupos del IDIBGI, impulsado la formación interna y organizado acciones
formativas para la comunidad científica. Coordina el cumplimiento de los requisitos PRTR mediante
CoFFEE y MINERVA, mantiene la documentación de calidad-ISO, aporta indicadores y participa en
convocatorias institucionales.

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Mercè Manyós de Balanzó

Fundació Institut d’ Investigació Biomèdica de Girona Dr. Josep Trueta (IDIBGI)

C/Dr. Castany s/n, Parc Hospitalari Martí i Julià - Edifici M2, 17190 Salt, Girona

La estancia ofertada permitirá a la persona visitante observar la gestión integral de proyectos de
investigación, incluyendo la identificación de oportunidades de financiación, el análisis del encaje de
propuestas y el asesoramiento en la preparación de los aspectos no científicos y presupuestarios.
También ofrecerá experiencia en la interlocución con entidades financiadoras, la organización de
sesiones informativas y el seguimiento completo de los expedientes, desde su presentación hasta el
cierre. Asimismo, se adquirirán competencias en gestión postaward: ejecución presupuestaria,
justificaciones económicas, auditorías, tramitación de modificaciones y resolución de incidencias. La
estancia permitirá además familiarizarse con el uso del sistema Fundanet, con las políticas de
financiación nacionales e internacionales (incluido Horizon Europe) y con la gestión de indicadores,
calidad y cumplimiento no

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Departamento de Gestión de Proyectos



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza

DATOS CENTRO RECEPTOR

IDIBGI - Institut d´Investigació Biomèdica de Girona Dr. Josep Trueta

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

✔

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

3 días

Junio-Julio/ Septiembre-Octubre

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/037 - IDIBGI



Estudios universitarios en Derecho.
Posgrado en Compliance.
Posgrado en contratación pública.
Máster en Derecho Sanitario y Biomedicina.
Especialización en protección de datos. Certificado de Delegada de Protección de Datos
Formación continuada en materia de contratación pública, propiedad intelectual e industrial, ética en el 
ámbito biomédico y protección de datos. 
Experiencia en la creación y puesta en marcha del departamento legal en varios centros de 
investigación, del ámbito de las telecomunicaciones y del ámbito sanitario, elaborando e implementando 
procesos internos de soporte al resto de departamentos y al personal investigador, adaptando la 
institución a las distintas normativas vigentes. 
Recorrido profesional en el ámbito público y privado.
5 años de experiencia en la actual posición de responsable de los servicios jurídicos del instituto, así 
como ejerciendo la posición de delegada de protección de datos del CEIM Girona.

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

NADINA DEL MORAL ROURA

Fundació Institut d’Investigació Biomèdica de Girona Dr. Josep Trueta (IDIBGI)

C/Dr. Castany s/n, Parc Hospitalari Martí i Julià - Edifici M2, 17190 Salt, Girona

Durante la estancia en el departamento legal se podrán conocer los procedimientos internos relativos a 
los distintos ámbitos que gestiona el departamento, desde la contratación pública, hasta la gestión de 
contratos de estudios clínicos, pasando por temas transversales de la fundación como el compliance, la 
protección de datos, la gestión de convenios y contratos (patrocinios, convenios de colaboración 
empresarial), entre otros.  
También podrá interactuar con quien ejerce el cargo de delegado de protección de datos en el CEIm 
Girona, aportando el punto de vista del mismo en las diferentes cuestiones legales relacionadas con la 
protección de datos. 

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

RESPONSABLE SERVICIOS JURÍDICOS / DPD CEIM GIRONA



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza

DATOS CENTRO RECEPTOR

IDIBGI - Institut d´Investigació Biomèdica de Girona Dr. Josep Trueta

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

✔ Personas y Formación

3 días

Abril-Mayo o Oct-Nov

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/038 - IDIBGI



Estudios universitarios en Administración y Dirección de Empresas. 
Máster en Trabajo, relaciones laborales y RRHH.
Formación complementaria en facilitación, igualdad, liderazgo y trabajo en equipo, etc.
Solida trayectoria en la gestión y desarrollo de personas, planes estratégicos, igualdad de 
oportunidades, selección, coordinación de equipos y mejora continua. 
Experiencia en poner en marcha un departamento de Personas e implementar procesos internos y 
políticas estratégicas. 
Recorrido profesional en el ámbito público y privado.
6 años de experiencia en la actual posición donde se ha liderado la definición y estructura del 
departamento con diversos proyectos y retos, siempre poniendo el foco a las personas, a acompañarlas 
en todo lo necesario, potenciar su talento para facilitar la consecución de los objetivos institucionales.
Experiencia profesional en auditorias a nivel nacional (ISO 9001) y europeo (HRS4R Award).

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Sílvia Vilar Puigdollers

Instituto de Investigación Biomédica de Girona, IDIBGI

C/Dr. Castany s/n, Parc Hospitalari Martí i Julià - Edifici M2, 17190 Salt, Girona

En la estancia se podrán tratar los aspectos relacionados con los planes y políticas internas 
desarrolladas e implementadas en nuestro centro, liderados por el Dpto. de Personas:
En IDIBGI tenemos el reconocimiento "HR Excellence in Research Award", que refleja el compromiso del 
IDIBGI con la mejora continua de sus políticas y prácticas de recursos humanos, de acuerdo con la Carta 
Europea del Investigador y el Código de Conducta para la Contratación de Investigadores. 
Disponemos de Plan de Igualdad des de 2014 y recientemente hemos incorporado los Planes de 
Diversidad y LGTBI. Trabajamos des de 2021 con un Plan de Formación para dar soporte a la 
capacitación de nuestro talento interno y contamos con unas políticas de selección que garantizan los 
procesos abiertos, transparentes y basados en los méritos (OTM-R) para todos los candidatos/as y todas 
las fases del proceso. 
Durante la estancia se abrirá la puerta del departamento para conocer los planes y procesos internos de 
trabajo.

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Responsable del Departamento de Personas



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

IDIS - Fundación Pública Galega Instituto de Investigación Sanitaria de Santiago de Compostela

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

✔ Proyectos y/o ayudas competitivas

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

2 días

Junio, julio u octubre

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/039 - IDIS



Licenciada en Biología por la Universidad Pompeu Fabra, Doctorada en Ciencias de la Salud y de la 
vida por la Universidad Pompeu Fabra, Graduada en Ciencias Empresariales por la UOC.
 
Experiencia en el ámbito de la investigación biomédica así como en la gestión de proyectos.

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Ana Igea Fernández

Fundación IDIS

Santiago de Compostela (Hospital Clínico de Santiago, Travesía da Choupana s/n. 15706)

Conocer en detalle los procedimientos de gestión de las ayudas públicas y privadas, competitivas en la 
Fundación (convocatorias, expresiones de interés, evaluaciones internas, memorias, seguimiento 
económico, justificación y auditoría).

Intercambiar experiencias y casuísticas del día a día del departamento.

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Gestor de Proyectos



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

IDIS - Fundación Pública Galega Instituto de Investigación Sanitaria de Santiago de Compostela

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

✔ Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

2 días

Junio, octubre o noviembre

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/040 - IDIS



Licenciada en Periodismo (Universidad de Santiago de Compostela), Máster en Gestión Sanitaria y 
Hospitalaria (IFFE Business School), Máster en Ensayos Clínicos (Universidad de Valencia) y Curso de 
Especialización en Gestión de Ensayos Clínicos (ESAME).
Con experiencia en gestión de estudios clínicos desde el año 2015: 
Revisión de contratos, memorias económicas y facturación.
Coordinación de grupos de trabajo con coordinadores y otros servicios implicados en la investigación 
clínica de los hospitales y centros de salud del área sanitaria. 
Formación del personal de nueva incorporación del departamento.
Punto de contacto de investigadores, promotores y otro personal para temas relacionados con 
investigación clínica.

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Loli Willisch Elorduy

Fundación IDIS

Santiago de Compostela (Hospital Clínico de Santiago, Travesía da Choupana s/n. 15706)

Conocer en detalle el procedimiento de gestión de todo el ciclo de un ensayo clínico (solicitud de 
aprobaciones, negociación y firma de contratos, revisión de memorias económicas, facturación y cierre) 
así como las herramientas disponibles en la Fundación para cada uno de los procesos.

Conocer la Unidad de Ensayos Clínicos en Fases Tempranas así como su funcionamiento y 
organización.

Conocer el Archivo definitivo de Ensayos Clínicos así como el procedimiento de gestión de la 
documentación.

Conocer otras tareas llevadas a cabo y poner en común los conocimientos y experiencias adquiridas en 
el día a día del Departamento.

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Gestor de Estudios Clínicos



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza

DATOS CENTRO RECEPTOR

IdiSBa - Institut d´Investigació Illes Balears

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

✔ Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

2 días

Excepto primera quincena de septiembre

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/041 - IdiSBa



Biólogo, con maestría y doctorado en Biomedicina y formación específica en ensayos clínicos. Realizó 
su tesis doctoral en el Instituto de Investigaciones Médicas Hospital del Mar (IMIM) sobre inmuno-
oncología. Posee 9 años de experiencia en investigación clínica de los cuales 6 se han llevado a cabo 
en el Instituto de Investigación Sanitaria Illes Balears (IdISBa), especializándose en ensayos clínicos. 
Experiencia en la puesta en marcha y en la ejecución de estudios de investigación clínica en diferentes 
áreas terapéuticas. Experiencia en docencia como profesor y como tutor de estudiantes de grado y 
maestría. 

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Daniel Ramis Cabrer

Fundación Instituto de Investigación Sanitaria Illes Balears, edificio S y UBICEC.

Hospital Universitario Son Espases. Ctra. Valldemossa, nº 79, 07120. Palma (Illes Balears).

Se ofrece la posibilidad de una estancia en la unidad de ensayos clínicos y proyectos privados de 
IdISBa, combinada con la Unidad Balear de Investigación Clínica y Ensayos Clínicos (UBICEC), en la 
que disponemos de personal coordinador médico y enfermero, coordinadores de ensayos, enfermería de 
ensayos, data entry, monitores, gestores de proyecto y personal técnico. La UBICEC incorpora también 
una Unidad de Ensayos en Fases Tempranas (I/II).  

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Gestor de la UBICEC



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

IdiSBa - Institut d´Investigació Illes Balears

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

✔ Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

2 días

Septiembre-octubre

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/042 - IdiSBa



Doctora en Biología con más de 15 años de experiencia en investigación en el ámbito de la salud, 
especializada en resistencia antimicrobiana en el Instituto de Investigación Sanitaria de les Illes Balears 
(IdISBa). En 2024 me incorporé en la Unidad de Ensayos Clínicos de Oncología del Hospital 
Universitario Son Espases y desde enero de 2025 formo parte de la Unidad de Gestión Científica del 
IdISBa, donde llevo a cabo tareas de apoyo a la Dirección Científica y a las áreas de investigación. Mi 
labor incluye actividades de planificación y coordinación científica, así como la gestión documental 
necesaria para la implementación de planes institucionales. También colaboro en la identificación de 
oportunidades de financiación y en el acompañamiento a grupos y proyectos de investigación. Además, 
participo en procesos de evaluación de perfiles, en el seguimiento de indicadores científicos y en la 
dinamización de iniciativas de investigación e innovación, contribuyendo al funcionamiento general y al 
desarrollo de las líneas estratégicas del Instituto.

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Laura Zamorano Páez

Fundación Instituto de Investigación Sanitaria Illes Balears, edificio S del Hospital Universitario Son Espases.

Ctra. Valldemossa, nº 79, 07120. Palma (Illes Balears).

Se ofrece la posibilidad de una estancia en combinación con dos unidades de gestión del IdISBa: unidad 
de gestión científica  y unidad de calidad. La finalidad de la estancia es facilitar una visión estructurada 
de los procedimientos de evaluación científica de las áreas y grupos de investigación, así como dotar de 
los conocimientos necesarios para la preparación del proceso de acreditación/reacreditación del Instituto. 

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Gestora científica



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

IdiSNA - Instituto de Investigación Sanitaria de Navarra

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

✔

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

3 días

Octubre

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/043 - IdiSNA



Jorge Marín es licenciado en Biología y Bioquímica por la Universidad de Navarra. 
Ha desarrollado su carrera profesional como gestor de proyectos de investigación a nivel regional, 
nacional e internacional en distintos centros de investigación de los sectores de la alimentación y la 
salud. 
Actualmente ostenta el puesto de Responsable de la gestión de la l+D+i del Instituto de Investigación 
Sanitaria. Entre su formación especializada cuenta con formación universitaria en experto en gestión de 
proyectos internacionales. 

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Jorge Marín Vidondo

IdiSNA - Instituto de Investigación Sanitaria de Navarra

Recinto Hospital Universitario de Navarra C/ lrunlarrea 3 31008 Pamplona

Pretendemos mostrar la organización interna que hemos establecido para todas las cuestiones 
relacionadas con la gestión económica, en especial, como implementar el procedimiento de gestión de 
compras vinculadas a proyectos que se desarrollan en diferentes centros y que implican la entrega del 
material en diferentes ubicaciones. 
Gestión económica de las ayudas y de contabilidad.

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Responsable de Gestión de I+D+i



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

IdiSNA - Instituto de Investigación Sanitaria de Navarra

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

✔ Proyectos y/o ayudas competitivas

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

3 días

Octubre

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/044 - IdiSNA



Jorge Marín es licenciado en Biología y Bioquímica por la Universidad de Navarra. 
Ha desarrollado su carrera profesional como gestor de proyectos de investigación a nivel regional, 
nacional e internacional en distintos centros de investigación de los sectores de la alimentación y la 
salud. 
Actualmente ostenta el puesto de Responsable de la gestión de la l+D+i del Instituto de Investigación 
Sanitaria. Entre su formación especializada cuenta con formación universitaria en experto en gestión de 
proyectos internacionales. 

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Jorge Marín Vidondo

IdiSNA - Instituto de Investigación Sanitaria de Navarra

Recinto Hospital Universitario de Navarra C/ lrunlarrea 3 31008 Pamplona

Queremos mostrar la organización de gestión de ayudas competitivas (divulgación, solicitud, ejecución, 
justificación) en un Instituto con nuestras particularidades. Nuestro Instituto se constituye de 8 centros en 
los cuales se ubican los grupos de investigación y en donde se desarrollan los estudios. Los 8 centros 
son públicos o privados (dos Universidades, dos centros de investigación, dos centros hospitalarios, 
atención primaria y el instituto de salud pública y laboral) y tienen unas políticas y normativas aplicables 
a su funcionamiento con características y particularidades diferentes.

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Responsable de Gestión de I+D+i



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

IDIVAL - instituto de Investigación Sanitaria Marqués de Valdecilla

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

✔ Proyectos y/o ayudas competitivas

✔

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

2 días

Octubre-Noviembre

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/045 - IDIVAL



Licenciada en Economía por la Universidad de Cantabria. Desde 2019 mantiene una vinculación 
profesional con el Instituto IDIVAL, habiendo desarrollado su labor en distintos departamentos, entre 
ellos la Unidad de Comunicación y la Gestión de Proyectos. Desde 2024 ejerce como gestora de fondos 
propios y regionales del Instituto.

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

María Wünsch Martínez

Fundación Instituto de Investigación Sanitaria Marqués de Valdecilla (IDIVAL)

Avenida Cardenal Herrera Oria s/n

Gestión integral de convocatorias competitivas a nivel regional, nacional e internacional, tanto de 
carácter público como privado, abarcando todo el proceso que va desde la solicitud inicial de la 
convocatoria, pasando por la gestión económico administrativa durante su desarrollo, hasta la 
elaboración de la documentación necesaria para la justificación final de los fondos o resultados 
obtenidos.

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Gestor de proyectos



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza

DATOS CENTRO RECEPTOR

IDIVAL - instituto de Investigación Sanitaria Marqués de Valdecilla

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

✔

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

3 días

A partir del 15 de septiembre y hasta el 31 de octubre.

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/046 - IDIVAL



Licenciada en biología, master en análisis y gestión de ciencia y tecnología y doctorada en biología-
ecología. Lleva tres años trabajando en IDIVAL dentro del equipo de innovación, centrando su iactividad 
en el área de transferencia.

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

María de las Nieves Martínez Murillo

Fundación Instituto de Investigación Marqués de Valdecilla - IDIVAL

Av. Cardenal Herrera Oria s/n, 39011, Santander

Enfocada en la traslación, la UAI de IDIVAL impulsa la innovación en el sistema cántabro de salud, 
desde la búsqueda e identificación de oportunidades, hasta su concreción en soluciones que aporten 
valor.
Cada proyecto se aborda de manera insividualizada gracias a la adaptabilidad y flexibilidad del equipo de 
innovación y a la disposición de un espacio (laboratorio de innovación y experiencia del usuario) que 
facilita la experimentación, la cocreación y la colaboración entre las partes implicadas en cada proyecto.
Dentro de la unidad destacan, entre otras, las especialización en usabilidad, intraemprendimiento, 
prototipado y transferencia. Todas ellas, en coordinación, dan soporte a los proyectos en sus diferentes 
etapas para conseguir soluciones reales, útiles y aplicables al entorno sanitario.
La estancia de movilidad es una oportunidad para conocer de primera mano el funcionamiento de la 
unidad, sus instalaciones y dinámicas de trabajo, compartir conocimientos y explorar sinergias.

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Técnico de innovación



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

IGTP - Instituto de Investigación Germans Trias i Pujol

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

✔ Proyectos y/o ayudas competitivas

✔

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

3 días

durante JULIO, AGOSTO, OCTUBRE o NOVIEMBRE

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/047 - IGTP



PhD en química analítica por la Univ. de Barcelona, Marianne Köck es autora de 27 artículos, varios 
capítulos de libro científicos, es revisora de diversas revistas científicas, Guest Editor de Science of the 
Total Environment journal, evaluadora de proyectos científicos y también es integrante del banco de 
evaluadores del FONyT. Tiene experiencia liderando equipos de trabajo nacionales e internacionales, y 
ejerciendo la docencia (nivel licenciatura). En los últimos 11 años se ha dedicado a la gestión y 
coordinación de proyectos científicos nacionales y europeos, y en los últimos 6 años, en el área de la 
investigación clínica. Además, es integrante activa de varias redes de gestores (AGAUR, REGIC, 
INORMS, EARMA). Después de haber trabajado en el Consejo Superior de Investigaciones Científicas 
(IDAEA-CSIC) y en el Vall d'Hebron Institut de Recerca (VHIR), actualmente ejerce como Senior Project 
Manager y coordinadora del área de post-internacional de la Oficina de Proyectos, en el Institut 
d’Investigació en Ciències de la Salut Germans Trias i Pujol (IGTP).

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Marianne Köck

Institut d’Investigació en Ciències de la Salut Germans Trias i Pujol (IGTP).

Carretera de Can Ruti, Camí de les Escoles s/n 08916 Badalona, Barcelona, Spain

El visitante tendrá la oportunidad de:
- ver cómo se gestiona un proyecto internacional de investigación en IGTP, desde su aceptación hasta su 
cierre, de la mano de la coord. de post-internacional / senior Project manager.
- conocer las herramientas ofimáticas empleadas para la gestión de los proyectos y de los gestores de la 
unidad (programas, plantillas, etc.)
- conocer la gestión financiera y legal de un proyecto en IGTP
- conocerá y vivirá el “mapa de relaciones de IGTP”, que regula las interacciones inter e intra 
departamental, como también las interacciones con otras entidades.
- Conocerá los pros y contras de nuestra metodología interna.
- Si es de interés del visitante, podrá hacer un micro tour por las demás sub-unidades de la Oficina de 
Proyectos: pre-nacional, post-nacional, pre-internacional.

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Coord post-internacional / Senior Project manager



Descripción de la plaza ofertada

           

   

      

   

   

   REGIC/MOV26/048 - IIS ARAGON
Referencia de la plaza (No completar)

DATOS CENTRO RECEPTOR

IIS ARAGON - Instituto de Investigación Sanitaria Aragón

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

✔ Proyectos y/o ayudas competitivas

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

✔ Personas y Formación

4 días

Junio o Noviembre de 2026

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)



Javier es Doctor en Ingeniería Química por la Universidad de Zaragoza y ha desarrollado su trayectoria 
profesional como investigador y como gestor de proyectos tanto en el ámbito Privado como Público. 

Realizó su doctorado dentro del Erasmus Mundus Joint Doctorate Program bajo el esquema de las 
Acciones Marie Skłodowska-Curie (MSCA) de la Comisión Europea, específicamente en la modalidad de 
Doctorados Conjuntos en la Universida de Zaragoza, Universidade Nova de Lisboa y la Universidad de 
Calabria, es autor de 16 artículos científicos y un capítulo de libro con un H-Index de 10.

Su trayectoria como gestor de proyecto en el Instituto de Investigación Sanitaria Aragón se centra 
principalmente en la gestión de las convocatorias de personal investigador y las actividades de 
Formación del Instituto así como la extracción de los indicadores de Producción Científica del Instituto. 

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Javier Aragón Fernández

Centro de Investigación Biomédica de Aragón (CIBA)

CIBA: Calle de San Juan Bosco, 13, 50009 Zaragoza

1. Adquisición de una visión general del funcionamiento del IIS Aragón (entorno, organigrama, misión, 
etc).
2. Tipología de convocatorias de personal investigador competitivas (ISCIII, AEI, AECC, Privadas, 
Regionales, etc): asesoramiento de la información a presentar en cada convocatoria y continuidad de 
carrera investigadora.
3. Gestión de grupos de investigación.
4. Preparación/seguimiento de la justificación científica de ayudas de personal: Memorias científicas, 
Convenios,  etc.
5. Herramientas informáticas de gestión (Fundanet).
6. Organización de actividades de formación según los itinerarios formativos en función de la 
clasificación investigadora (R1-R4), cursos , jornadas, seminarios científicos, talleres, página web, etc).
7.  Interacción con departamentos transversales del Instituto (contabilidad, RRHH, compras, convenios).
8. Capacitación de investigadores en Planes de Gestión de Datos.

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Responsable de Gestión de Ayudas de Personal Investigador y Actividades de Formación          

ARAGON 
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- DNI 26061160K
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Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza

DATOS CENTRO RECEPTOR

IIS ARAGON - Instituto de Investigación Sanitaria Aragón

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

✔

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

3 días

Septiembre - Noviembre 2026

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/049 - IIS ARAGON



Soy Licenciada en ADE por la Universidad de Almería. Mi experiencia profesional ha estado vinculada 
durante 16 años en auditoría financiera en despachos privados. En 2021 me incorporé a la Unidad 
Jurídico Económica del IIS Aragón donde desempeño mi trabajo en la sección Económico-Financiera 
donde algunas de mis tareas son:

* Elaboración, seguimiento de la ejecución y contabilización del Presupuesto
* Elaboración Cuentas Anuales. Auditoría externa de estados financieros
* Tesorería. Control de Cartera. Gestión de cobros y pagos. Seguimiento PMP
* Cumplimiento de las obligaciones tributarias. Atención a suministros de información: Cámara de 
Cuentas * *Transparencia, Intervención General, Contratación, INE, entre otros
*Seguimiento y actualización de la normativa aplicable
*Generación de información relevante a grupos de interés, órganos de control externo y la sociedad en 
general
*Apoyo transversal a otras unidades

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Mª Del Mar Plaza Fernández

Instituto de Investigación Sanitaria Aragón (CIBA)

Avenida San Juan Bosco nº13, 50009 Zaragoza

Durante la estancia se ofrece la posibilidad de conocer las principales instalaciones y funcionamiento del 
IIS Aragón, que tiene su sede en Zaragoza en el Centro de investigación Biomédica de Aragón (con 
espacios de gestión y laboratorios) y dispone de otros espacios en el Hospital Clínico Universitario 
Lozano Blesa, en el Hospital Universitario Miguel Servet y en centros de Atención Primaria. 

Dentro de la gestión económica integral de un Instituto de Investigación se tratará de hacer una puesta 
común en distintos aspectos como:
* Metodología y criterios en materia contable y fiscal. Criterios de imputación temporal de ingresos y 
gastos
* Gestión de provisiones y contingencias
* Cuentas Anuales
* Procedimiento de compras
* Experiencia en uso del sistema Fundanet 
* Interrelación con otras unidades (Gestión de ayudas, Investigación Clínica, RRHH)
* Otros aspectos económicos y contables de especial interés 

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Técnica de gestión económica



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

IIS ARAGON - Instituto de Investigación Sanitaria Aragón

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

✔ Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

3 días

Octubre-Noviembre 2026

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/050 - IIS ARAGON



Inicié mi formación académica en 2005 en la Universidad de Zaragoza, realizando Ingeniería Técnica 
Industrial, rama Química Industrial. Posteriormente, tras una breve experiencia laboral en la industria de 
sueros hospitalarios de Baxter (Sabiñánigo), realicé la Licenciatura en Biotecnología en la UA de 
Barcelona (2009-2012). A continuación, pude realizar una estancia en investigación en la facultad de 
Bioquímica de UA de Madrid, participando en proyectos de investigación básica para el estudio de 
procesos de inflamación en ratones. 
En 2017, tras unos años de trabajo en un laboratorio químico de descontaminación de aguas en SARGA 
(Sabiñánigo), decidí realizar un Máster en Desarrollo farmacéutico y Monitorización de Ensayos Clínicos 
en IUCT (Barcelona), pudiendo iniciar mi experiencia en ensayos clínicos como Coordinador en ensayos 
de Oncología y Hematología en el ICO de Girona (2018-2021). Posteriormente me desplacé a Zaragoza, 
continuando mi experiencia como Coordinador de ensayos en Hematología para el IIS Aragón y 
posteriormente, dentro del IIS Aragón, pasé a realizar tareas de gestión y monitorización de ensayos 
clínicos independientes de diferentes patologías (2021-actualidad).

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Nahum García Lorente

Instituto de Investigación Sanitaria Aragón

Avenida San Juan Bosco, 13. 50009 Zaragoza

Durante la estancia se ofrece la posibilidad de conocer las principales instalaciones del IIS Aragón, que 
tiene su sede en Zaragoza en el Centro de investigación Biomédica de Aragón (con espacios de gestión 
y laboratorios) y dispone de otros espacios en el Hospital Clínico Universitario Lozano Blesa, en el 
Hospital Universitario Miguel Servet y en centros de Atención Primaria

Se podrá conocer el trabajo realizado por las diferentes Unidades que conforman los servicios centrales 
del IIS Aragón y en especial de la Unidad de Investigación Clínica, pudiendo participar de las actividades 
que en ella se desarrollan, en relación con la gestión de ensayos clínicos independientes, desde el 
desarrollo, presentación y puesta en marcha, hasta la ejecución y coordinación de los ensayos liderados 
por el IISA, así como de la monitorización de otros ensayos propuestos por otros Institutos dentro de la 
plataforma SCReN.

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Gestor y monitor de ensayos clínicos



Descripción de la plaza ofertadaDescripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza (No completar)

DATOS CENTRO RECEPTOR

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

Entidad ofertante

Duración de la estancia ofertada

Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

✔

5 días

TODO EL AÑO EXCEPTO MESES DE JUNIO A SEPTIEMBRE.

IIS BIOARABA - Instituto de Investigación Sanitaria Bioaraba

REGIC/MOV26/051 - IIS BIOARABA



Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

Nombre del tutor/a

Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

Cargo del tutor/a

Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

Centro de realización de la estancia

Dirección del Centro de realización de la estancia

Raquel Cobos Campos es doctora en farmacia, especialista en farmacia hospitalaria y es la responsable
de la Unidad de Metodología y Estadística del IIS Bioaraba. Tiene formación (máster) en economía de la
salud) y en metodología de la investigación en Atención primaria. Forma parte de la RICAPPS (Red de
Investigación en Cronicidad, Atención Primaria y Prevención y Promoción de la Salud) y del grupo de
investigación en atención primaria, epidemiología y salud pública del IIS Bioaraba, con experiencia en la
coordinación de estudios que evaluan el uso de las TICs para promover cambios en la conducta
relaciona con la salud.

RAQUEL COBOS CAMPOS

IIS BIOARABA

Calle José Achótegui, s/n, 01009 Vitoria-Gasteiz (Álava)

Incluye las tareas de asesoramiento metodológico y estadístico, en distintas etapas del proyecto:
pregunta de investigación, diseño y elaboración de estudio, recogida y análisis de datos, comunicación y
publicación de los resultados:
-Elaboración de protocolos de proyectos de investigación (diseño y metodología más apropiada al
objetivo del estudio)
-Valoración de la pertinencia del estudio y de su viabilidad: equipo investigador y recursos necesarios
-Cálculo de tamaño muestral y plan de análisis estadístico
-Presentación de documentación a los Comités de Ética de la Investigación
-Presentación de propuestas a convocatorias competititivas para la obtención de fondos
-Diseño de bases de datos
-Aleatorización de pacientes participantes en estudios aleatorizados
-Formación en metodología de la investigación
-Análisis estadístico y elaboración de informes de resultados
-Preparación y revisión de comunicaciones a congresos y publicaciones en revistas científicas

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE METODOLOGÍA Y ESTADÍSTICA



Descripción de la plaza ofertadaDescripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza (No completar)

DATOS CENTRO RECEPTOR

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

Entidad ofertante

Duración de la estancia ofertada

Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

✔

5 días

NOVIEMBRE

IIS BIOARABA - Instituto de Investigación Sanitaria Bioaraba

REGIC/MOV26/052 - IIS BIOARABA



Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

Nombre del tutor/a

Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

Cargo del tutor/a

Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

Centro de realización de la estancia

Dirección del Centro de realización de la estancia

Zurine Abajo Alda es Doctora en Farmacia por la Universidad del País Vasco desarrolla su actividad
profesional en el Instituto de Investigación Sanitaria Bioaraba como gestora de proyectos de
investigación clínica en el área de alergología, oftalmología, traumatología, infecciosas,
onco-hematología, oncología entre otros. En el 2006 pasa a formar parte del área de Salud de
Fundación LEIA, posteriormente incorporada en el Centro Tecnológico Tecnalia Research & Innovation,
donde realiza tareas de control de calidad de los proyectos de investigación que desarrolla la Unidad de
Ensayos Clínicos de Fase I, ocupando posteriormente el cargo de Responsable de Calidad de la Unidad
de Ensayos Clínicos de Fase I. Ha participado en más de 70 proyectos/estudios clínicos de diferentes
fases clínicas realizados en la Unidad de Ensayos Clínicos de Fase I y proyectos externos. Presenta 11
publicaciones en revistas científicas.

ZURIÑE ABAJO ALDA

IIS BIOARABA

Calle José Achótegui, s/n, 01009 Vitoria-Gasteiz (Álava)

o Actuar como contacto principal del promotor durante todo el proyecto.
o Contribuir en el proceso de redacción del.
o Colaborar en el proceso de elaboración de los presupuestos.
o Apoyar en la selección y evaluación de centros participantes en el proyecto.
o Establecer un Plan y Manual de monitorización.
o Trabajar con el promotor del proyecto para asegurar que el mismo se completa de acuerdo al plan
presupuestario, plazos y compromisos establecidos por Bioaraba
o Coordinar, junto con el Investigador Principal, el desarrollo práctico del estudio.
o Supervisar el establecimiento y mantenimiento de la documentación esencial del ensayo
o Coordinar todos los documentos regulatorios del proyecto
o Formar, supervisar y apoyar al equipo monitor interno o externo
o Supervisar las actividades de monitorización
o Realizar un control adecuado del producto de investigación del proyecto
o Mantener documentación y análisis detallado del riesgo y calidad

GESTORA DE PROYECTOS



Descripción de la plaza ofertadaDescripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza (No completar)

DATOS CENTRO RECEPTOR

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

Entidad ofertante

Duración de la estancia ofertada

Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

✔

5 días

PRINCIPIOS DE MAYO

IIS BIOARABA - Instituto de Investigación Sanitaria Bioaraba

REGIC/MOV26/053 - IIS BIOARABA



Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

Nombre del tutor/a

Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

Cargo del tutor/a

Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

Centro de realización de la estancia

Dirección del Centro de realización de la estancia

Zurine Abajo Alda es Doctora en Farmacia por la Universidad del País Vasco desarrolla su actividad
profesional en el Instituto de Investigación Sanitaria Bioaraba como gestora de proyectos de
investigación clínica en el área de alergología, oftalmología, traumatología, infecciosas,
onco-hematología, oncología entre otros. En el 2006 pasa a formar parte del área de Salud de
Fundación LEIA, posteriormente incorporada en el Centro Tecnológico Tecnalia Research & Innovation,
donde realiza tareas de control de calidad de los proyectos de investigación que desarrolla la Unidad de
Ensayos Clínicos de Fase I, ocupando posteriormente el cargo de Responsable de Calidad de la Unidad
de Ensayos Clínicos de Fase I. Ha participado en más de 70 proyectos/estudios clínicos de diferentes
fases clínicas realizados en la Unidad de Ensayos Clínicos de Fase I y proyectos externos. Presenta 11
publicaciones en revistas científicas.

ZURIÑE ABAJO ALDA

IIS BIOARABA

Calle José Achótegui, s/n, 01009 Vitoria-Gasteiz (Álava)

o Actuar como contacto principal del promotor durante todo el proyecto.
o Contribuir en el proceso de redacción del.
o Colaborar en el proceso de elaboración de los presupuestos.
o Apoyar en la selección y evaluación de centros participantes en el proyecto.
o Establecer un Plan y Manual de monitorización.
o Trabajar con el promotor del proyecto para asegurar que el mismo se completa de acuerdo al plan
presupuestario, plazos y compromisos establecidos por Bioaraba
o Coordinar, junto con el Investigador Principal, el desarrollo práctico del estudio.
o Supervisar el establecimiento y mantenimiento de la documentación esencial del ensayo
o Coordinar todos los documentos regulatorios del proyecto
o Formar, supervisar y apoyar al equipo monitor interno o externo
o Supervisar las actividades de monitorización
o Realizar un control adecuado del producto de investigación del proyecto
o Mantener documentación y análisis detallado del riesgo y calidad

GESTORA DE PROYECTOS



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

IIS BioBizkaia -  Instituto de Investigación Sanitaria Biobizkaia

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

✔

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

3 días

A acordar entre setiembre y noviembre

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/054 - IIS BIOBIZKAIA



Ingeniera Industrial especializada en Organización Industrial, con formación en "Industria de Ingeniería 
de la Salud y el Bienestar".
Aporta más de 30 años de experiencia en gestión, coordinación y liderazgo de equipos y proyectos, 
habiendo ocupado puestos de responsabilidad en empresas industriales y multinacionales en  ámbitos 
de desarrollo, marketing e innovación de producto. 
Desde 2021 forma parte de la Plataforma de Innovación del IIS Biobizkaia, donde apoya la gestión de la 
innovación en diversas organizaciones sanitarias, incluyendo la Red de Salud Mental de Bizkaia, el 
Hospital  Gorliz con enfoque en rehabilitación, estabilización y cuidados paliativos de pacientes, y la OSI 
Barrualde-Galdakao, una Organización que incluye dos hospitales y la Atención Primaria de una gran 
zona de la provincia de Bizkaia. 
Además, es miembro de la plataforma de innovación ITEMAS-ISCIII (PT23) y participa en la Comisión 
del Observatorio de Innovación, dentro de la Subcomisión de Vigilancia Tecnológica.

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

La Plataforma de Innovación de IIS Biobizkaia da soporte a todas las organizaciones sanitarias (OOSS) 
de Bizkaia. Entre ellas, organizaciones sanitarias integradas (OSIs) que comprenden un hospital de 
referencia en su área geográfica de influencia y todos los servicios de atención primaria de la misma. 
Las OOSS a las que da soporte son:
• OSI Ezkerraldea-Enkarterri-Cruces, con el Hospital Universitario Cruces.

 Nombre del tutor/a

María Paz Llamazares Alvarez

Asociación Instituto de Investigación Sanitaria Biobizkaia (IIS Biobizkaia)

Asociación Instituto de Investigación Sanitaria Biobizkaia. Plaza Cruces S/N – 48903 Barakaldo (Bizkaia) 

El IIS Biobizkaia ofrece la incorporación en la plataforma de innovación,  donde el equipo trabaja de 
forma coordinada para desplegar las líneas estratégicas de innovación en las organizaciones sanitarias 
del territorio. Le permitirá conocer la Estrategia y el Plan de Innovación así como los principales 
indicadores utilizados en la evaluación.
Podrá conocer la gestión de la innovación, la transferencia tecnológica y la difusión de resultados, 
recorriendo todo el proceso: identificación y evaluación de ideas, priorización, búsqueda de financiación, 
gestión y seguimiento de proyectos. 
También se acercará al fomento y dinamización de la cultura innovadora en el personal sanitario, al 
sistema de registro y seguimiento de ideas y a la vigilancia tecnológica.
La estancia permitirá, además, conocer el impulso de sinergias con empresas, centros tecnológicos y 
universidades, así como los procesos de protección y transferencia de resultados en colaboración con la 
OTC de BIOEF.

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Técnica de la Plataforma de Innovación de Biobizkaia. 



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

IIS BioBizkaia -  Instituto de Investigación Sanitaria Biobizkaia

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

✔ Personas y Formación

2 días

Entre mayo y noviembre

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/055 - IIS BIOBIZKAIA



Licenciada en Derecho Económico por la Universidad de Deusto, ha trabajado durante más de 20 años 
como Asesora de PYMES. En el pasado ha ocupado también el cargo de gerencia en una empresa de 
distribución comercial de productos de Refinish durante 7 años. Actualmente y desde 2017, es 
responsable del Área Legal y de Recursos Humanos del IIS Biobizkaia, liderando la implantación y 
seguimiento del Plan de Recursos Humanos, Estrategia HRS4R y colaborando con la dirección en la 
elaboración del Plan Estratégico de la entidad. También forma parte del grupo de trabajo de elaboración 
y negociación del Convenio Plural de los Institutos de Investigación del País Vasco. Miembro de la 
Comisión de Igualdad (redacción e implementación del Plan de Igualdad y Protocolo de Acoso) y 
Miembro del Comité de Seguridad y Salud.

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

El IIS Biobizkaia da soporte a todas las organizaciones sanitarias (OOSS) de Bizkaia. En ellas, 
encontramos organizaciones sanitarias integradas (OSIs) que comprenden un hospital de referencia en 
su área geográfica de influencia y todos los servicios de atención primaria de la misma. Las OOSS a las 
que da soporte son:
• OSI Ezkerraldea-Enkarterri-Cruces, con el Hospital Universitario Cruces.

 Nombre del tutor/a

Marta Ferrer Gutiérrez

Instituto de Investigación Sanitaria Biobizkaia

Edificio Biocruces Bizkaia, Plaza de Cruces s/n, 48903 Barakaldo, Bizkaia

Se oferta la estancia para incorporarse en el equipo de RRHH de Biobizkaia. La persona en acogida 
podrá obtener una visión global sobre el día a día de la unidad:
• Proceso de negociación colectiva del Convenio Plural de los Institutos de Investigación del País Vasco.
• Modelos de clasificación profesional.
• Intercambio de información sobre masa salarial y relación de puestos de trabajo
• Diseño y negociación de los sistemas de evaluación de desempeño.
• Gestión de las convocatorias de empleo. Política OTM-R.
• Estrategia HRS4R: implementación, evaluaciones y renovación del sello.
• Negociación e implementación del Plan de Igualdad y Protocolo de Acoso.
• Gestión de Fundanet en el ámbito de RRHH; programa de gestión de nóminas del Grupo Castilla.
• Auditorías laborales y organizativas (acreditación ISCIII, HRS4R...).
• Gestión de actividades PRL: planificación de la actividad preventiva, vigilancia de la salud, coordinación 
con el servicio de prevención ajeno... 

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Responsable de Recursos Humanos y Área Legal



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

IIS BioBizkaia -  Instituto de Investigación Sanitaria Biobizkaia

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

✔

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

3 días

Mayo o Noviembre de 2026

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/056 - IIS BIOBIZKAIA



Graduada en Administración y Dirección de Empresas y Máster en Economía aplicada, ambos por la 
Universidad del País Vasco. 
Profesional económico-financiera con 10 años de experiencia en gestión financiera, contable y fiscal en 
proyectos de investigación sanitaria y estudios clínicos, coordinación de equipos y relación con 
administraciones públicas y clientes/proveedores. 
Experiencia previa en análisis económico y econométrico, manejo de bases de datos y elaboración de 
indicadores sociales, tanto en consultoría como en proyectos para entidades como La Caixa, DFG, DFB 
y OIT.

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

La Unidad de Gestión Económica del IIS Biobizkaia, al igual que el IIS en general, da soporte a todas 
las organizaciones sanitarias (OOSS) de Bizkaia. En ellas, encontramos organizaciones sanitarias 
integradas (OSIs) que comprenden un hospital de referencia en su área geográfica de influencia y todos 
los servicios de atención primaria de la misma.
Las OOSS a las que se da soporte son:  

 Nombre del tutor/a

Victoria Rusu

Instituto de Investigación Sanitaria Biobizkaia

Edificio Biocruces Bizkaia, Plaza de Cruces s/n, 48903 Barakaldo, Bizkaia

Se ofrece una estancia con el equipo de Gestión Económico-Financiera. En la Unidad se desarrollan 
todas las funciones vinculadas al control de gestión y la contabilidad, planificación económica y tesorería; 
cálculo de tarifas de las unidades de apoyo a la investigación; facturación de EECC y servicios 
prestados; elaboración de cierres trimestrales y cuentas anuales, con los correspondientes informes a 
las autoridades autonómicas; gestión y justificación económica de proyectos nacionales e 
internacionales, auditorías, procesos de compra y licitaciones públicas, y cumplimiento de las 
obligaciones fiscales.  
Además, se compartirá el conocimiento sobre Fundanet y otras herramientas ofimáticas.  
La Unidad colabora estrechamente con otros departamentos, de modo que la estancia será altamente 
productiva, y aportará una visión integral de los procesos y procedimientos no solo en el ámbito 
económico, sino también en el resto de Unidades, desde el inicio de un proyecto hasta su cierre.

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Responsable de Gestión Económica



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

IIS LA FE - Instituto de Investigación Sanitaria Hospital La Fe

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

✔ Proyectos y/o ayudas competitivas

✔

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

2 días

Segundo o Tercer trimestre 2026

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/057 - IIS LA FE



Profesional con formación en biotecnología y biomedicina, con una trayectoria híbrida que combina 
experiencia en investigación, así como en gestión de innovación y transferencia de conocimiento en el 
ámbito biosanitario. Su carrera le ha permitido adquirir una visión integral del ciclo completo de la I+D+i, 
desde la generación de conocimiento científico hasta su valorización, desarrollo y potencial llegada al 
mercado y a la práctica clínica. Tras una etapa inicial vinculada a la investigación biomédica, en la que 
desarrolló una sólida comprensión del entorno investigador académico, orientó su carrera hacia la 
gestión estratégica de la innovación y la colaboración público-privada pasando también por la 
consultoría de I+D+i en el sector privado. Desde 2022 desarrolla su actividad en el IIS La Fe, donde ha 
trabajado en la identificación, maduración y acompañamiento de ideas y proyectos de innovación, 
asesorando a investigadores en estrategias de transferencia, protección y explotación de resultados, y 
fomentando colaboraciones con empresas, entidades del sistema sanitario y otros agentes del 
ecosistema. Actualmente ocupa el puesto de Responsable de Transferencia y Colaboración en el Área 
de Innovación del IIS La Fe, liderando actividades de desarrollo de negocio, promoción de tecnologías y 
búsqueda de socios estratégicos y potenciales licenciatarios, así como la coordinación de convocatorias 
intramurales de innovación. Su perfil se caracteriza por un enfoque práctico, orientado a impacto, y por 
actuar como puente entre ciencia, clínica y mercado, con el objetivo de convertir el talento investigador 
en soluciones reales para el sistema sanitario.

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Iván Atienza Pérez

Instituto de Investigación Sanitaria La Fe

Avda. Fernando Abril Martorell nº 106. Torre A. 7ª Planta.

Las funciones del puesto se centran en el asesoramiento en innovación y transferencia de conocimiento 
a los investigadores, acompañando la identificación, maduración y valorización de ideas y resultados de 
investigación con potencial traslacional. Incluye actividades de desarrollo de negocio y promoción de 
tecnologías, análisis de oportunidades y búsqueda de partners estratégicos, socios industriales y 
potenciales licenciatarios, favoreciendo la generación de colaboraciones público-privadas. Asimismo, se 
encarga de la coordinación y gestión de convocatorias intramurales de innovación y colaboración, 
impulsando proyectos de innovación aplicada y traslacional, así como del scouting, registro y 
seguimiento de ideas y proyectos en fases tempranas del ciclo de innovación. Estas tareas comprenden 
la evaluación del potencial de transferencia, el apoyo en estrategias de protección y explotación de 
resultados y la interlocución con agentes del ecosistema. 

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Responsable de Innovación y Transferencia



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

IIS LA FE - Instituto de Investigación Sanitaria Hospital La Fe

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

✔ Proyectos y/o ayudas competitivas

✔ Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

2 días

Segundo o Tercer trimestre 2026

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/058 - IIS LA FE



Profesional con una trayectoria consolidada en investigación biomédica en el ámbito de la medicina 
reproductiva, con especial énfasis en la preservación de la fertilidad en pacientes oncológicas. 
Licenciada en Biotecnología, Máster en Biotecnología de la Reproducción Humana Asistida y Doctora en 
Medicina, con experiencia acreditada en la generación de conocimiento científico a través de 
publicaciones en revistas indexadas y participación en proyectos de investigación nacionales e 
internacionales. Esta trayectoria le confiere una visión integral del proceso investigador, desde la 
investigación básica hasta su transferencia al entorno clínico.

Desde mayo de 2024 desarrolla su actividad profesional en el Área Científica del Instituto de 
Investigación Sanitaria La Fe, desempeñando funciones de gestión de proyectos de I+D+i. Entre sus 
responsabilidades se incluyen la identificación y análisis de convocatorias regionales y nacionales, la 
planificación de plazos estratégicos y la difusión de oportunidades a los grupos de investigación, así 
como el apoyo en la redacción y revisión técnica de propuestas y memorias institucionales. Asimismo, 
realiza la gestión y seguimiento de ayudas concedidas, incluyendo justificaciones científicas y 
económicas, y la coordinación con centros asociados. Participa como apoyo en la gestión de fondos del 
Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia (PRTR) mediante plataformas como CoFFEE y 
MINERVA, y contribuye al diseño de estrategias orientadas al crecimiento científico de los grupos, la 
organización de sesiones informativas, la gestión de convocatorias internas y la promoción de la 

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

MªJosé Soriano Ortega

Instituto de Investigación Sanitaria La Fe

Avda. Fernando Abril Martorell nº 106. Torre A. 7ª Planta.

Las habilidades que se ofertan están vinculadas a la identificación, promoción y análisis de 
convocatorias competitivas de ámbito nacional y regional. En concreto, se trabaja en el asesoramiento a 
los grupos de investigación con mayor encaje en cada ayuda, mediante la revisión exhaustiva de 
propuestas para verificar el cumplimiento de requisitos y normativas, prevenir incompatibilidades, 
gestionar las solicitudes y registrarlas en las bases de datos y sistemas de archivo correspondientes. 
Además, se lleva a cabo el seguimiento científico-técnico de los proyectos (incluyendo la gestión de los 
fondos del PRTR en plataformas como CoFFEE y MINERVA), así como la coordinación con los distintos 
departamentos implicados. También se desarrollan actividades vinculadas a la planificación, 
coordinación y control de planes y proyectos, la preparación de informes técnico-económicos, 
presupuestos y cuadros de indicadores, así como la elaboración de memorias anuales. 

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Project Manager Área Científica del IIS La Fe



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza

DATOS CENTRO RECEPTOR

IIS LA FE - Instituto de Investigación Sanitaria Hospital La Fe

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

✔ Proyectos y/o ayudas competitivas

✔ Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

2 días

Segundo o Tercer trimestre 2026

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/059 - IIS LA FE



Profesional con sólida formación en investigación biomédica desde 2001, especialmente centrada en la 
identificación de biomarcadores circulantes aplicados al diagnóstico clínico. Doctora en Biología por la 
Universidad de Valencia en 2010, con mención de premio extraordinario, y trayectoria demostrada como 
investigadora traslacional (ha participado en la elaboración de 64 artículos científicos, 15 de ellos como 
autor principal, 148 comunicaciones científicas y 41 proyectos de investigación, 6 de ellos como 
investigador principal). Todo ello le aporta una visión integral del ciclo completo de la investigación y una 
estrecha comprensión del entorno clínico-asistencial. 
Desde 2020 desarrolla su actividad principalmente en gestión de la I+D+i en el IIS La Fe. Ha 
desempeñado funciones de gestión integral de proyectos de investigación biomédica, incluyendo 
asesoramiento científico, apoyo a la preparación y tramitación de proyectos competitivos, gestión ética y 
regulatoria, seguimiento económico de estas ayudas, elaboración de memorias e informes de 
indicadores, y tramitación de convenios y convocatorias de empleo vinculadas a estos proyectos. En 
2023 inició su etapa como gestora de proyectos europeos, participando en el seguimiento técnico y 
financiero de varios proyectos, elaboración de memorias e informes anuales, así como en la 
organización de reuniones de consorcios internacionales y asociaciones de pacientes. 
Desde agosto de 2025 ocupa el puesto de Coordinadora del Área Científica del IIS La Fe, participando 
en la  elaboración de planes estratégicos del instituto, en la planificación y actividad científica del 
instituto, destacando los proyectos competitivos nacionales, organización de las plataformas científico-

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Silvia Navarro Rosales

Instituto de Investigación Sanitaria La Fe

Avda. Fernando Abril Martorell nº 106. Torre A. 7ª Planta.

Las habilidades que se ofertan se centran en mostrar las actividades de coordinación de la gestión y 
operativa de la I+D+I del instituto, abarcando la promoción, planificación y gestión de subvenciones y 
ayudas públicas nacionales, la elaboración y seguimiento de las memorias de actividad y de proyectos 
de investigación, así como la justificación y elaboración de indicadores para su evaluación por los 
órganos competentes. Además, se mostrará la gestión y seguimiento de los grupos de investigación y 
unidades mixtas del instituto. 
El área también centraliza la operativa de las Plataformas Científico-Tecnológicas, apoyando en la 
gestión, el desarrollo estratégico y optimización de recursos, garantizando su alineación con los objetivos 
institucionales. Con más detalle se realizan tareas dentro de la gestión técnica de planes y proyectos, 
elaboración de informes, presupuestos, tarifas, indicadores y memorias anuales, y en la mejora continua 
de procesos, calidad e innovación. 

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Coordinadora del Área Científica del IIS La Fe



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

IJC - Fundación Josep Carreras contra la Leucemia

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

✔

✔

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

5 días

 Septiembre - Noviembre 2026

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/060 - IJC



 La tutora propuesta es licenciada en Derecho y cuenta con más de veinte años de experiencia como 
asesora jurídica en entornos públicos y privados, incluyendo entidades sanitarias y centros de 
investigación. Ha liderado proyectos en protección de datos, propiedad intelectual, contratación pública y 
cumplimiento normativo en diversas instituciones. En el IJC es responsable del área Legal con 
especialización en GDPR aplicado a datos de salud, gobernanza del dato, elaboración de políticas 
internas y revisión y negociación de acuerdos de transferencia de datos (DTA) y material (MTA). Su 
trayectoria combina conocimiento jurídico, diseño de procesos y soporte integral a projectes de recerca 
biomèdica traslacional.

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Emma López Solé

IJC Can Ruti (Badalona)

Ctra de Can Ruti, Camí de les Escoles, s/n, 08916 Badalona, Barcelona

La estancia ofrece una especialización práctica en protección y gestión integral de datos de investigación 
biomédica, con foco en datos de salud y muestras biológicas. El IJC aporta experiencia avanzada en 
análisis de bases jurídicas del tratamiento, evaluación de riesgos GDPR, gobernanza de datos, revisión 
de planes de gestión de datos (DMP) y cumplimiento en open science. La persona en estancia podrá 
trabajar con casos reales de revisión y negociación de Data Transfer Agreements (DTA) y Material 
Transfer Agreements (MTA), incluyendo criterios de trazabilidad, derechos de uso, propiedad de 
resultados, responsabilidades, medidas técnicas y organizativas, y condiciones de cesión entre 
entidades nacionales e internacionales. Se ofrece una visión completa del ciclo de vida del dato, desde 
la captación hasta la reutilización segura.

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Responsable área legal



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

IJC - Fundación Josep Carreras contra la Leucemia

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

✔ Personas y Formación

5 días

Indiferente

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/061 - IJC



Leticia Chico es la Responsable del Área de Personas y Cultura del Instituto de Investigación contra la 
Leucemia Josep Carreras (IJC). Es Licenciada en Psicología por la Universidad Autónoma de Barcelona 
(UAB) y cuenta con una sólida formación en gestión de talento y políticas de igualdad, con un Máster en 
Dirección de Recursos Humanos (EAE Business School), un Máster Oficial en Igualdad y Género en el 
Ámbito Público y Privado (Universidad Jaume I de Castellón), y diversos postgrados en Mediación y 
Resolución de Conflictos (Universitat Rovira i Virgili), Auditorías de Igualdad de Género (UJI), Formación 
de Formadores (Universitat Oberta de Catalunya) y Psicopatología Clínica (Universitat Ramon Llull – 
Fundació Vidal i Barraquer). Con más de 20 años de experiencia en el ámbito de los RRHH, ha 
trabajado tanto en el sector privado como público, especializándose en la gestión de talento, formación y 
desarrollo de políticas de igualdad. Ha liderado estrategias de formación y carrera en instituciones 
científicas de referencia, como el Institut Català d’Investigació Química (ICIQ), donde implementó 
programas de desarrollo de talento, planes de igualdad y obtuvo la distinción HR Excellence in Research 
de la Comisión Europea. Su trayectoria también incluye la coordinación de proyectos MSCA COFUND y 
la creación de programas de formación en soft skills para personal
86 investigador en centros del Barcelona Institute of Science and Technology (BIST). Desde 2022, es la 
HR Manager del IJC, donde lidera el HR Excellence, el Plan de Igualdad y Diversidad, y la estrategia de 
formación basada en la nomenclatura europea R1-R4. Además, gestiona el presupuesto de personal del 
instituto, alineando la planificación con las diversas entidades financiadoras. Su experiencia y visión 

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Leticia Chico

IJC Can Ruti (Badalona)

Ctra de Can Ruti, Camí de les Escoles, s/n, 08916 Badalona, Barcelona

La estancia proporcionará formación integral en gestión de Personas en el ámbito de la investigación, 
combinando aspectos técnicos y estratégicos como el desarrollo del talento, la implementación de planes 
institucionales, la prevención de riesgos laborales y la gestión de acreditaciones de excelencia. La 
formación se adaptará a los intereses y objetivos de la persona beneficiaria. Podrá incluir gestión laboral 
y administrativa del personal investigador (contratación, nóminas, extranjería y conciliación), procesos de 
selección OTM-R, planes de formación y evaluación del talento, políticas de igualdad y bienestar, 
prevención de riesgos laborales, diseño de protocolos institucionales y coordinación de acciones 
relacionadas con la acreditación Severo Ochoa y el HRS4R. 

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Jefa de Área de Personas y Cultura



REGIC/MOV26/062 - IMIB





Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

IMIB - Instituto Murciano de Investigación Sanitaria

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

✔ Proyectos y/o ayudas competitivas

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

2 días

Abril, Octubre, Noviembre

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/063 - IMIB



Licenciada en Ciencias Biológicas por la Universidad de Murcia. Doctora en Biología por la Universidad 
de Valencia. Máster en EECC. Profesora titular de Biología Vegetal en la Universidad de Alicante que 
compatibiliza con las tareas de  Responsable de investigación de la Fundación para la Formación e 
Investigación Sanitarias de la Región de Murcia (FFIS/IMIB) donde se gestiona la investigación 
biosanitaria de toda la Comunidad Autónoma, lo cual incluye la gestión de proyectos, tanto de entidades 
públicas como privadas, los estudios de investigación clínica (EECC, EOMs, Estudios con productos 
sanitarios, etc.) así como la gestión de convenios, contratos y donaciones dirigidas a los diferentes 
grupos de investigación.

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Lola Serna

Instituto Murciano de Investigación Biosanitaria (IMIB) /    Fundación para la Formación e Investigación Sanitarias de la Región de Murcia

C/ Campo, 12, 30120, El Palmar, Murcia

1.Visión integral de la gestión de las ayudas a proyectos de investigación y ayudas de Recursos 
Humanos nacionales y regionales procedentes de entidades públicas y privadas:
 

*Difusión de la convocatoria.
*Lectura y apoyo al personal investigador en el proceso de la solicitud.
*Presentación solicitudes.
*Comunicación de las resoluciones.
*Puesta en marcha de las ayudas concedidas.
*Gestión de pedidos, facturas, traspaso de partidas y prórrogas.
*Gestión de las convocatorias de RRHH derivadas de los proyectos de investigación y fondos propios de 
los grupos de investigación.
*Justificaciones económicas anuales y finales.
*Gestión de las subsanaciones o requerimientos de las entidades financiadoras.
*Devolución de fondos, en caso de que existan remanentes.
*Certificados de participación en las ayudas concedidas, tanto para IPs como colaboradores.
 

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Responsable del departamento de Investigación Biosanitaria



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

IMIB - Instituto Murciano de Investigación Sanitaria

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

✔ Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

✔ Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

2 días

Mayo

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/064 - IMIB



Doctor en Ciencias de la Computación (2016). Jefe del Departamento de Informática y Sistemas de la 
Fundación para la Formación e Investigación Sanitarias de la Región de Murcia (2008). Coordinador de 
la Plataforma de Informática Biomédica y Bioinformática del Instituto de Investigación Biosanitaria de 
Murcia (2015). Jefe del Área de Informática, Sistemas, Bioinformática e Informática Biomédica de la 
Fundación para la Formación e Investigación Sanitarias de la Región de Murcia (2020).

Mi trabajo de investigación se ha centrado en la aplicación de tecnologías de la Web Semántica para 
organizar, gestionar, integrar, enriquecer y explotar la información de manera eficiente, permitiendo a los 
usuarios interpretar la información de forma sencilla y accesible. Estas metodologías se han 
implementado en entornos como la formación, el sector financiero y el ámbito biomédico. Es en este 
último donde he alcanzado mis resultados más relevantes, ya que nuestras propuestas están 
funcionando en entornos reales, apoyando la implementación de cohortes de pacientes en proyectos de 
investigación biomédica.

En 2014 tuve la oportunidad de colaborar con un grupo de investigación fuera de España gracias a una 
estancia de investigación en la Universidad de Friburgo (Alemania), en el Instituto de Biométrica y 
Estadística Médica. Durante esta estancia desarrollamos una plataforma para el análisis y la 
visualización de un registro oncológico utilizando tecnologías de la Web Semántica. Los resultados de 

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Ángel Esteban Gil

IMIB

Carretera Buenavista s/n, 30120 El Palmar (Murcia)

Nos gustaría compartir las experiencias que tenemos tanto en la gestión de la producción científica de 
los investigadores de nuestro IIS como en la gestión de ensayos clínicos tanto comerciales como no 
comerciales. Mostraríamos software desarrollado a medida para incorporar la producción científica y 
nuestro CTMS (Clinical Trial Management System) que está ahora mismo ultimando su desarrollo. 
También tenemos experiencia en generación de Fair Data a partir de los datos generados por nuestros 
investigadores.

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Jefe del Área de Informática, Sistemas, Bioinformática e Informática Biomédica



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza

DATOS CENTRO RECEPTOR

IMIBIC - Fundación para la investigación Biomédica de Córdoba

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

✔

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

3 días

Junio-Noviembre

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/065 - IMIBIC



Graduada en Periodismo por la Universidad de Sevilla (2014), con una estancia en la Universidad de 
Lodz (Polonia) y Máster en Dirección de Comunicación y Marketing Digital por la Cámara de Comercio 
de Sevilla (2015). Actualmente, investigadora predoctoral en el Programa de Doctorado en Biomedicina 
en la Universidad de Córdoba.
Desde 2018, dirige la Comunicación Corporativa y Protocolo en el Instituto Maimónides de Investigación 
Biomédica de Córdoba (IMIBIC), liderando estrategias de comunicación, relaciones institucionales, 
organización de eventos, fundraising y gestión de crisis, además de coordinar la Estrategia de 
Investigación e Innovación Responsable (RRI).
En 2023, fue responsable de protocolo y gestión de eventos en la gira internacional del Teatro Real por 
EE.UU. y Canadá. Anteriormente, ocupó el cargo de Marketing Executive en The Adecco Group 
(2017-2018), desarrollando estrategias de marca y patrocinios con eventos de primer nivel. También 
trabajó en Londres como Account Manager en Audiense (2016-2017), especializándose en marketing 
digital y gestión de clientes.

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Isabel De Castro Burón

Instituto Maimónides de Investigación Biomédica de Córdoba

Edificio IMIBIC  Avda Menéndez Pidal s/n  14004 Córdoba

El Área de Comunicación y Protocolo del IMIBIC desempeña un papel clave en la proyección y 
consolidación de la imagen del Instituto como centro de referencia en investigación biomédica, 
ofreciendo un servicio integral de comunicación científica y divulgación. Su labor abarca desde la gestión 
de la comunicación externa e interna hasta la organización de eventos, la coordinación con medios de 
comunicación y el desarrollo de estrategias de fundraising. Además, el área lidera la implementación de 
la estrategia de Investigación e Innovación Responsables, promoviendo la participación activa de la 
sociedad en la ciencia a través de acciones en ética, gobernanza, igualdad de género, acceso abierto, 
compromiso público y educación sanitaria. También ofrece servicios de diseño gráfico y comunicación 
audiovisual para potenciar la difusión de los resultados de investigación. Estas capacidades convierten al 
área en un entorno ideal para una estancia formativa, proporcionando una experiencia práctica

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Responsable de comunicación



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza

DATOS CENTRO RECEPTOR

IMIBIC - Fundación para la investigación Biomédica de Córdoba

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

✔ Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

2 días

octubre 2026

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/066 - IMIBIC



Responsable del Área de Gestión de la UIC. Doctor en Ciencias Biológicas (Universidad de Córdoba) y 
Máster en Monitorización de Ensayos Clínicos (Universidad de Sevilla). 20 años de trayectoria 
investigadora en endocrinología del envejecimiento y fisiología de la reproducción (UCO). Técnico 
responsable (2009-2012) de la puesta en marcha del Registro Poblacional de Cáncer de Andalucía en 
Córdoba (Consejería de Salud/EASP). Doce años de experiencia en investigación clínica, cinco en 
industria farmacéutica (PAREXEL) en regulatoria, contratos y monitorización. En la UIC desde diciembre 
de 2018. Desde octubre de 2022 lidera la gestión y gobernanza: soporte metodológico y de diseño, 
control financiero, seguimiento y monitorización de proyectos (industria e independientes), elaboración 
de PNT y gestión de ensayos clínicos, estudios observacionales e investigación con producto sanitario. 
Apoya solicitudes de financiación y desarrollo de negocio, promoviendo colaboraciones con industria y 
CROs.

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

José Carlos Garrido Gracia

Instituto Maimónides de Investigación Biomédica de Córdoba (IMIBIC)

Edificio IMIBIC. Avda. Menéndez Pidal s/n. 14004, Córdoba

Todas las actividades relacionadas con la Gestión y monitorización de ensayos clínicos, apoyo a la 
investigación clínica independiente y comercial:
Diseño de protocolo y HIP+CI
Gestión de seguros
Elaboración de presupuestos
Diseño y validación de CRD
Registro y actualización de estudios (Clinicaltrials.gov, REec, etc)
Obtención de autorizaciones
Monitorización y gestión de proyectos
Revisión de memorias científicas
Soporte inicial en estudios promovidos por industria
Soporte en proyectos de investigación
Formación en investigación cínica
Promoción de la actividad investigadora
Integración en redes (SCReN, ECRIN)

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Responsable de la Unidad de Investigación Clínica



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

IMIBIC - Fundación para la investigación Biomédica de Córdoba

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

✔ Proyectos y/o ayudas competitivas

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

3 días

Junio-Noviembre

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/067 - IMIBIC



Licenciada en Dirección y Administración de Empresas por la National University de San Diego y Máster 
Interuniversitario en Dirección y Gestión de la I+D+i en Ciencias de la Vida y de la Salud por Universidad 
de Alcalá e Instituto de Salud Carlos III. Con amplia experiencia en la gestión de la I+D+i, especializada 
en la coordinación y financiación de proyectos de investigación en el ámbito de las ciencias de la vida y 
la salud. Actualmente, Responsable del Área de Gestión de la Investigación en el Instituto Maimónides 
para la Investigación Biomédica de Córdoba (IMIBIC), liderando la operativa de estructuras y proyectos 
de innovación, incluyendo la captación de fondos, el asesoramiento a investigadores y empresas, y la 
gestión de acuerdos público-privados.
Anteriormente, desempeñó funciones como coordinadora de proyectos de investigación en Oesía 
Networks, S.L., gestionando ayudas y patentes, y como analista de Inversiones en la Oficina Económica 
y Comercial de la Embajada de España en Miami, brindando apoyo a empresas en su 
internacionalización.
Formación académica en Dirección y Administración de Empresas, con un Máster en Dirección y 
Gestión de la I+D+i en Ciencias de la Vida y de la Salud, así como especialización en Comercio Exterior.

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Miriam Cruzado Caballero

Instituto Maimónides de Investigación Biomédica de Córdoba (IMIBIC) 

Edificio IMIBIC  Avda Menéndez Pidal s/n  14004 Córdoba

El IMIBIC es uno de los 36 institutos de investigación acreditados por el ISCIII. Además, es un centro de 
referencia en investigación biomédica y traslacional, con más de 50 grupos en áreas como 
envejecimiento, nutrición y enfermedades metabólicas, infecciosas e inmunológicas, trasplante de 
órganos, cáncer y enfermedades crónicas.El Área de Gestión de la I+D+i ofrece un servicio integral y 
personalizado al personal investigador mediante ventanilla única, apoyando la captación de financiación, 
la preparación y gestión de proyectos nacionales e internacionales, el seguimiento administrativo y 
financiero, la formalización de acuerdos y la contratación de personal vinculado a proyectos y ensayos 
clínicos.La movilidad permitirá al gestor visitante conocer de forma práctica la organización interna del 
IMIBIC, interactuar con distintos departamentos, intercambiar experiencias y buenas prácticas, fortalecer 
capacidades en gestión de la I+D+i e identificar oportunidades de colaboración futura.

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Responsable de la Unidad de Proyectos



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

INCLIVA - Instituto de Investigación Sanitaria INCLIVA

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

✔

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

2 días

Septiembre 2026

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/068 - INCLIVA



Licenciada en Periodismo por la Facultad de Ciencias de la Información de la Universidad Complutense 
de Madrid (1987) y Doctora en Comunicación por la Facultad de Filología de la Universitat de València 
(2009). Con una experiencia profesional de más de 38 años en el ámbito de la comunicación, ha 
trabajado en diversos medios (periódicos diarios y otras publicaciones), agencias de comunicación y 
departamentos institucionales y ha impulsado una empresa de comunicación propia. Compagina su 
actividad laboral con la investigación académica. En la actualidad es responsable en INCLIVA de la 
Unidad de Comunicación y de la UCC+I. 

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Arantxa Martín López

La Unidad de Comunicación de INCLIVA es responsable del diseño, planificación y ejecución de la 
estrategia de comunicación del instituto, mediante el desarrollo del plan de comunicación interna y 
externa. 

En el ámbito interno, gestiona la difusión de información relevante para el personal investigador y gestor 
y apoya la organización de actividades estratégicas, como la jornada predoctoral. 

En comunicación externa, la Unidad desempeña un papel proactivo en la visibilización de los avances en 
investigación, a través de notas de prensa, contenidos web, redes sociales y newsletters, manteniendo 
una relación continuada con los medios de comunicación. 

Asimismo, coordina la producción de materiales audiovisuales y desarrolla acciones de divulgación como 
Unidad de Cultura Científica y de la Innovación (UCC+i), dirigidas a públicos no especializados y en 
colaboración con otras entidades, como la Noche Europea de la Investigación, ciclos de charlas o 
concursos dirigidos a estudiantes.

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Responsable de la Unidad de Comunicación



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

ESCOGER UNA OPCIÓN DEL LISTADO

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

✔ Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

3 días

JULIO A NOVIEMBRE

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/069 - INCLIVA



Doctora en Biología Molecular con amplia experiencia en investigación para la salud pública, docencia 
universitaria y gestión en el ámbito de I+D+i en empresa privada. En los últimos dos años, forma parte 
de INCLIVA, incorporada a través de un programa de la Conselleria de Sanidad de la Comunidad 
Valenciana, donde lidera la Unidad de Gestión de Servicios y Plataformas Científico-Tecnológicas. Ha 
diseñado e implementado un modelo de gestión centralizada de servicios y plataformas, con ventanilla 
única de solicitud, procedimientos normalizados para toda la unidad y un sistema homogéneo de 
extracción de indicadores. Su enfoque integra la mejora continua, la visibilidad de las capacidades 
tecnológicas y la evaluación de nuevas infraestructuras de alto impacto para la investigación biomédica.

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Irene Cañigral Cárcel

FUNDACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN DEL HOSPITAL CLÍNICO DE LA COMUNIDAD VALENCIANA - INCLIVA

Pasaje Luz. Calle Álvaro de Bazán, número 10. Entresuelo. 46010. Valencia

Gestión estratégica y operativa de servicios y plataformas científico-tecnológicas mediante un modelo 
centralizado. Diseño e implantación de una ventanilla única para la solicitud de servicios, normalización 
de procedimientos comunes para todas las plataformas, integración en sistemas de gestión de calidad, 
definición de indicadores homogéneos de actividad y rendimiento, y mejora de la trazabilidad de los 
servicios prestados. Metodología para la visibilización interna y externa de las plataformas tecnológicas, 
análisis de cartera de servicios y detección de nuevas infraestructuras o servicios de alto valor para la 
comunidad investigadora. Optimización de recursos humanos y técnicos y alineación con requisitos 
normativos y estándares de calidad aplicables.

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Gestora de Plataformas Científico-Tecnológicas



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

INCLIVA - Instituto de Investigación Sanitaria INCLIVA

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

✔ Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

3 días

De septiembre a noviembre

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/070 - INCLIVA



Sofía Galant trabaja en INCLIVA desde 2020 en el ámbito de la gestión de estudios clínicos. Hasta 
diciembre de 2025 ha desarrollado su labor como Project Manager, participando en la gestión de 
ensayos clínicos con medicamentos e investigaciones clínicas con productos sanitarios promovidos por 
la propia fundación INCLIVA. Desde enero de 2026 ejerce como Responsable del Área de Investigación 
Clínica y Ensayos Clínicos.

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

Puede consultarse información adicional sobre el trabajo realizado en la unidad en: https://
www.incliva.es/servicios/plataformas/unidad-de-investigacion-clinica-y-ensayos-clinicos/

 Nombre del tutor/a

Sofía Galant Parrado

Fundación Investigación Clínico de Valencia INCLIVA

C. de Menéndez y Pelayo, 4, El Llano del Real, 46010 València, Valencia

La estancia se realizará en el Área de Investigación Clínica y Ensayos Clínicos de INCLIVA, que integra 
tanto la Unidad de Contratos (negociación del contrato, elaboración de memorias económicas y 
facturación de estudios) como la Unidad de Investigación Clínica y Ensayos Clínicos (UICEC). Aunque 
también se ofrecerá una visión global de cómo trabaja la Unidad de Contratos, la estancia estará 
centrada principalmente en la actividad y los procedimientos de la UICEC.

La UICEC actúa como una CRO institucional, proporcionando una cobertura integral para el desarrollo 
de estudios clínicos y ofreciendo apoyo metodológico, regulatorio y de gestión en todas sus fases: 
diseño, puesta en marcha, monitorización y cierre. Su ámbito de actuación abarca ensayos clínicos con 
medicamentos, incluidos aquellos con terapias avanzadas, e investigaciones clínicas con productos 
sanitarios.

La UICEC desarrolla su actividad tanto en estudios promovidos por INCLIVA como para promotores 
externos, que pueden con

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Responsable del área de Investigación Clínica y Ensayos Clínicos



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

INiBICA - Instituto de Investigación e Innovación Biomédica de Cádiz

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

✔ Proyectos y/o ayudas competitivas

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

2 días

15 de junio al 31 de agosto

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/071 - INIBICA



Tiene más de 10 años de experiencia en la gestión de proyectos del INIBICA (competitivos nacionales y
regionales), y trabajando en la acreditación del Instituto, en la consecución de los indicadores de 
acreditación,
trabajando con los coordinadores de los programas científicos, con los grupos y con las distintas 
entidades que
conforman el INIBICA.

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Diana Regueiro Catalán

Hospital Puerta del Mar

Avenida Ana de Viya 21, 11009 Cádiz

Se desarrollarán las siguientes habilidades/capacidades: • asesorar a los
grupos de investigación la captación de fondos para el desarrollo de su línea de trabajo. • Gestionar 
propuestas
de solicitud para la financiación competitiva y no competitiva de la I+D+i. • Interlocución con las 
entidades
externas financiadoras. • Supervisar el progreso de los proyectos, incluyendo el control de hitos, 
presupuesto,
modificaciones y envío de información y documentación para las justificaciones. • Organizar sesiones de
formación para los grupos de investigación del IIS, asociadas a las convocatorias para la resolución de 
dudas. •
Promover y facilitar el desarrollo de actividades en los centros de gestión de FCADIZ y del INiBICA, en
colaboración estrecha con las entidades que conforman el INIBICA. • Establecer sinergias con el sector
empresarial, para la búsqueda de acuerdos, donaciones, prestaciones de servicios
Responsable área

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Responsable área gestión de proyectos



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

INiBICA - Instituto de Investigación e Innovación Biomédica de Cádiz

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

✔ Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

5 días

3-5

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/072 - INIBICA



Coordinadora de Ensayos clínicos para el instituto de investigación e innovación Biomédica de Cádiz 
(INiBICA) desde mayo del 2024. Gestiono y coordino de forma integral y simultánea varios ensayos 
clínicos en diferentes áreas terapéuticas dentro de endocrinología, cirugía maxilofacial, neumología, 
pediatría o neonatología, garantizando el correcto desarrollo de los ensayos conforme a protocolos, 
normativa vigente y principios de buenas prácticas clínicas. 

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Herminia Amores Arrocha 

INIBICA en Cádiz. Fundación para la Gestión Investigación Biomédica de Cádiz

Avda Ana de Viya 21, 9ª Planta, Hospital Puerta del Mar. Cádiz. 11009.

- Estancia formativa Integrada en la Unidad de Ensayos clínicos, en coordinación con la institución de 
origen.
- Integración en el equipo de investigación clínica, un equipo multidisciplinar, en colaboración con 
investigadores, personal de enfermería, farmacia y monitores, en contacto directo y supervisado por el 
Study Coordinator.
- Interacción con la responsable del Área de ensayos clínicos, adquiriendo una visión global de la gestión 
y supervisión de los estudios: 
o Casos de éxito en ensayos clínicos desarrollados en la provincia de Cádiz. 
o Conocimiento de equipos con amplia trayectoria y equipos emergentes. Desarrollo de estructura de los 
equipos consolidados, y soporte a los emergentes. 
o Retos futuros: monitorización remota.
- Participación en la organización y seguimiento de ensayos clínicos en curso en diferentes áreas 
terapéuticas, desde la puesta en marcha hasta el cierre.
- Aplicación práctica de la normativa vigente, GCP, protocolos y procedimientos internos.

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Coordinadora de Ensayos Clínicos



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

INiBICA - Instituto de Investigación e Innovación Biomédica de Cádiz

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

✔ Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

3 días

Junio-Julio

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/073 - INIBICA



Doctor en Comunicación y experto en promoción de la I+D+i, con Máster en Gestión Estratégica e 
Innovación en Comunicación, centrado en diversos ámbitos como el sanitario, y en Profesorado para la 
habilitación como docente. Con experiencia en docencia, administración, comunicación empresarial e 
institucional, divulgación científica, comercialización del conocimiento transferible y producción de 
eventos institucionales. Actualmente desempeñando funciones como docente en la Universidad 
Internacional de la Rioja (UNiR), investigador en el grupo PAIDI CTS1019 de Investigación 
transformativa y empoderamiento en Cuidados de Salud (ITECS) en la línea de Alfabetización y 
comunicación en salud, y como técnico de gestión de calidad en el Instituto de Investigación e 
Innovación Biomédica de Cádiz (INiBICA), recientemente acreditado por el Instituto de Salud Carlos III 
(ISCIII). 

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Pedro Galeano Galea

Hospital Universitario Puerta del Mar (Sede FCÁDIZ/INiBICA)

Unidad de Investigación del Hospital Universitario Puerta del Mar, Planta 9. Avenida Ana de Viya, 21 - 11009 Cádiz

A) Experiencia en la acreditación de un IIS por el ISCIII: Primeros pasos y cómo afrontar una auditoría 
externa
B) Seguimiento de los grupos de investigación y su producción científica: ¿Cómo evaluarlos?
C) La relación entre la UG de Calidad y las demás unidades de gestión. Hacia un Plan Estratégico 
común. 
D) El Plan Propio de INiBICA: el mejor ROI para mejorar y fortalecer el IIS.
E) Colaboración entre clínicos-asistenciales y preclínicos: casos de éxito sobre la integración y presencia 
de la Universidad en los IIS.

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Técnico de Gestión de Calidad en FCÁDIZ/INiBICA



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

IRBLleida - Institut de Recerca biomèdica de Lleida Fundació Dr. Pifarré

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

✔

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

2 días

De julio a noviembre del 2026

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/074 - IRBLLEIDA



Albert Dalmases París es Responsable del Departamento de Contabilidad y Finanzas del Institut de 
Recerca Biomèdica de Lleida (IRBLleida), donde desde agosto de 2024 gestiona y supervisa los 
procesos contables y financieros de la entidad. 

En su rol, realiza la elaboración y seguimiento del presupuesto anual, el cierre contable mensual, la 
gestión y ejecución de pagos, la supervisión de la contabilidad vinculada a subvenciones, donaciones, 
contratos y ensayos clínicos, el control de convenios y facturación con empresas, la elaboración de 
informes financieros y la coordinación de conciliaciones bancarias, así como el mantenimiento y 
supervisión del sistema ERP Fundanet y otros sistemas de control interno. 

Posee formación en Administración y Dirección de Empresas (ADE) y un Máster en Gestión Sanitaria, 
que combina con experiencia en la aplicación práctica de gestión económico-financiera y mejora de 
procesos organizativos.

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Albert Dalmases París

Institut de Recerca Biomèdica de Lleida - Fundació Dr. Pifarré (IRBLleida)

Avenida Alcalde Rovira-Roure 80

Se ofrece una estancia en el Departamento de Contabilidad del IRBLleida dirigida a personal de gestión 
de otros centros interesados en conocer los procesos contables del centro y el uso del ERP Fundanet 
como herramienta de gestión económico-financiera.

Durante la estancia, las personas participantes podrán integrarse en los principales procesos del 
departamento, incluyendo la elaboración del presupuesto anual y su seguimiento mensual, el cierre 
contable mensual, la gestión y ejecución de pagos, el control del registro y la facturación de convenios y 
contratos con empresas, la elaboración de informes financieros, la gestión de la contabilidad general 
vinculada a subvenciones, donaciones, convenios, contratos y ensayos clínicos, el seguimiento del 
inmovilizado, la conciliación bancaria y el registro de movimientos bancarios, así como la elaboración y 
presentación de liquidaciones fiscales (IVA, IRPF, modelo 349, SII y declaraciones anuales).

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Responsable de contabilidad y finanzas



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

IRBLleida - Institut de Recerca biomèdica de Lleida Fundació Dr. Pifarré

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

✔ Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

3 días

De julio a octubre 2026

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/075 - IRBLLEIDA



Alicia Sánchez de la Torre es Doctora en Biología, con Máster en Biotecnología en Ciencias de la Salud 
y Máster en Ensayos Clínicos. Cuenta con más de 10 años de experiencia en investigación clínica, 
desempeñando roles como Clinical Research Associate, Data Manager, Study Coordinator, Medical 
Scientific Liaison y Medical Advisor. Ha participado en el diseño y desarrollo de numerosos estudios 
clínicos, algunos publicados en revistas de alto impacto, como The Lancet Respiratory Journal 
(Sánchez-de-la-Torre A et al., 2020).

Desde 2022, es Jefa de la Unidad de Ensayos Clínicos del IRBLleida, liderando equipos 
multidisciplinares y coordinando recursos de manera eficiente. Experta en captación y gestión integral de 
estudios clínicos, formalización contractual, control económico y sistemas de calidad ISO 9001. Fomenta 
relaciones interinstitucionales y con la industria farmacéutica, impulsa oportunidades de colaboración y 
financiación competitiva, y participa activamente en la definición y mejora continua de procesos 
estratégicos de investigación clínica.

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Alicia Sánchez de la Torre

Institut de Recerca Biomèdica de Lleida - Fundació Dr. Pifarré (IRBLleida)

Avenida Alcalde Rovira-Roure 80

La estancia constituye una oportunidad de aprendizaje integral, combinando formación práctica y 
colaboración en el ámbito de la gestión clínica.

¿Qué competencias, actividades y procesos de gestión se abordarán durante la estancia en la Unidad de 
Ensayos Clínicos del IRBLleida?

   - Participación en formalización, seguimiento y gestión de contratos de ensayos clínicos y estudios 
observacionales.
   - Intervención en elaboración, negociación y control de memorias económicas, facturación y 
seguimiento financiero de los estudios.
   - Asesoramiento técnico-científico en aspectos regulatorios, administrativos y de viabilidad de los 
estudios.
   - Intercambio de buenas prácticas y experiencias con otros centros de la red REGIC.

Esta experiencia pretende no solo transmitir procedimientos y herramientas, sino también fomentar una 
visión compartida de la gestión de estudios clínicos como un proceso colaborativo, riguroso y en 
constante evolución al servicio de la investigación biomédica.

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Jefa de la Unidad de Ensayos Clínicos del IRBLleida



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

IRBLleida - Institut de Recerca biomèdica de Lleida Fundació Dr. Pifarré

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

✔ Proyectos y/o ayudas competitivas

✔

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

3 días

De julio a octubre del 2026

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/076 - IRBLLEIDA



El Dr. Joaquín Bonelli es un profesional con sólida formación científica y una trayectoria orientada a la 
gestión de proyectos, la innovación y la transferencia tecnológica en el ámbito biomédico. Desde 2024 
lidera la Oficina de Proyectos e Innovación del IRBLleida, donde da soporte en la gestión de más de 
setenta  proyectos anuales, desarrolla planes estratégicos de internacionalización e innovación y 
acompaña la creación de spin‑offs y la protección de activos tecnológicos. Anteriormente ejerció como 
Chief Scientific Officer y Project Manager en en una empresa del sector biotech, coordinando equipos 
multidisciplinares, definiendo estrategias de negocio y promoviendo el desarrollo de nuevos productos. 
Doctor en Química Orgánica por la Universidad de Barcelona, combina capacidades analíticas con 
visión estratégica, liderazgo y una marcada orientación al impacto científico, industrial y social.

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Joaquin Bonelli Blasco

Institut de Recerca Biomèdica de Lleida - Fundació Dr. Pifarré (IRBLleida)

Avenida Alcalde Rovira-Roure 80

Se ofrece una estancia en la Oficina de Proyectos e Innovación del IRBLleida para gestores de 
proyectos de otros institutos, centrada en el desarrollo práctico de habilidades clave. Durante la estancia 
podrán integrarse en los principales procesos que desarrolla el equipo IRBLleida como:

Identificar oportunidades de financiación y analizar requisitos de convocatorias.

Apoyar la preparación de propuestas: redacción, cronogramas, presupuestos y documentación.

Participar en la evaluación interna de proyectos del programa intramural y en procesos de priorización 
para concursar en convocatorias externas.

Realizar seguimiento técnico‑económico de proyectos en curso y monitorizar la correcta subida de 
documentación justificativa a nuestro aplicativo Fundanet (postaward).

Colaborar en actividades de transferencia, protección de resultados y relación con empresas

Conocer herramientas internas de gestión, flujos de trabajo y buenas prácticas del IRBLleida.

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Jefe de la Unidad de Proyectos e Innovación



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza (No completar)

DATOS CENTRO RECEPTOR

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

Entidad ofertante

Duración de la estancia ofertada

Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

✔

3 días

octubre

ISABIAL - Instituto de Investigación Sanitaria y Biomédica de Alicante

REGIC/MOV26/077 - ISABIAL



Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

Nombre del tutor/a

Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

Cargo del tutor/a

Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

Centro de realización de la estancia

Dirección del Centro de realización de la estancia

Doctora en Ciencias de la Salud por la UA. Posee un Máster en Gestión Integral de la Calidad por la 
VIU y un Máster en Salud Pública por la UMH. Además, cuenta con la titulación de Experto Universitario 
en Auditorías de Sistemas Integrados de Gestión por la UEMH. Su trayectoria académica y profesional 
actual se centra en la calidad, la auditoría y la gestión en el ámbito sanitario. 

Tno contacto Ana Tobarra 965 913 952

Ana Tobarra López

ISABIAL

Hospital General Universitario Dr. Balmis.Centro de Diagnóstico 3ª Planta (Edf. Gris)Avda. Pintor Baeza 12, 03010 Alicante

Durante la estancia, se ofrecerá la posibilidad de desarrollar competencias en dos áreas clave: Calidad, 
permitiendo una formación práctica en la gestión y mejora de procesos en el ámbito sanitario y de 
investigación.

-- Revisión y actualización de Procedimientos Normalizados de Trabajo (PNTs), protocolos y manuales 
de calidad.
-- Evaluación y seguimiento de indicadores clave de calidad, con el objetivo de identificar oportunidades 
de mejora.
-- Diseño, distribución y análisis de encuestas de satisfacción dirigidas a usuarios internos y externos.
-- Apoyo en la identificación e implementación de buenas prácticas en los procesos clave del centro.
-- Participación como observador/a en auditorías internas, adquiriendo experiencia en la evaluación del 
cumplimiento de normativas de calidad.

Esta estancia permitirá a los participantes fortalecer sus competencias en la gestión de calidad, 
integrando conocimientos teóricos con su aplicación en un entorno real. 

Responsable del Sistema de Gestión Innovación 



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

NAVARRABIOMED - Fundación Miguel Servet

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

✔ Proyectos y/o ayudas competitivas

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

2 días

octubre-noviembre

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/078 - NAVARRABIOMED



Gestora de proyectos nacionales con más de 20 años de experiencia. Trayectoria profesional centrada 
en la gestión de proyectos de investigación a nivel regional y nacional, dando soporte integral en la 
planificación de proyectos, elaboración y control presupuestario, gestión de equipos multidisciplinares e 
identificación de alianzas estratégicas. Entre sus principales funciones se incluyen la identificación de 
oportunidades de financiación, la preparación y gestión de solicitudes, así como el seguimiento y control 
de la ejecución para garantizar el cumplimiento de los objetivos técnicos, económicos y administrativos 
de los proyectos.

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Beatriz Orduña

Fundación Miguel Servet - Navarrabiomed

C/ Irunlarrea, 3, 31008 - Pamplona

La persona acogida conocerá cómo trabaja la unidad de nacional de Navarrabiomed, desde la búsqueda 
de oportunidades de financiación, apoyo al personal investigador en la solicitud de convocatorias 
competitivas tanto públicas como privadas, y el seguimiento del progreso del proyecto tras la concesión.

Durante la estancia se mostrará el modelo de trabajo de la entidad:
   • Modo de interactuar de la unidad de proyectos con el personal investigador.
   • Flujos de trabajo con el resto de unidades de la entidad relacionadas con la gestión de los proyectos:
     innovación, metodología, comunicación, RRHH, compras.
   • Uso de la herramienta de gestión (Fundanet), desde la solicitud del proyecto hasta el cierre del 
mismo.
   • Gestión de la documentación.
  • Justificación y auditoría de proyectos.

El objetivo de la estancia es que el/la participante comprenda nuestro modo de trabajo y tenga la 
posibilitad de la comparación entre diferentes centros, así como la búsqueda de sinergias.

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Gestión de proyectos



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

NAVARRABIOMED - Fundación Miguel Servet

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

✔ Proyectos y/o ayudas competitivas

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

3 días

septiembre-octubre

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/079 - NAVARRABIOMED



Graduado en Sociología Aplicada con máster en Comunicación, Cultura, Sociedad y Política. Formación 
de postgrado en Marketing Analytics y especialización en Recursos Humanos y Planes de Igualdad. 
Realización de curso de “Promoción y gestión de proyectos europeos” y curso de “Especialización de 
gestores” en Bruselas. 
Más de 4 años de experiencia como Gestor de Proyectos Internacionales en Navarrabiomed-Fundación 
Miguel Servet, en coordinación con las Unidades de Proyectos Nacionales, Comunicación e Innovación. 
Entre sus funciones destacan: dar soporte y apoyo en la búsqueda de financiación y elaboración de 
propuestas y la gestión de los proyectos concedidos al personal investigador propio del centro, y a todo 
investigador perteneciente al Instituto de Salud Pública y Laboral de Navarra o Servicio Navarro de 
Salud-Osasunbidea en financiación internacional de diferentes ámbitos. Conocimiento sobre prioridades, 
estrategias y políticas europeas aplicable al programa EU4Health. 

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Mikel Rubio

Navarrabiomed-Fundación Miguel Servet

Calle Irunlarrea 3, 31008, Pamplona, Navarra

La Unidad de Proyectos de Navarrabiomed-Fundación Miguel Servet oferta una plaza en proyectos 
internacionales, con el objetivo de profundizar en el programa EU4Health. Amplia experiencia en este 
programa: 2 action grant y 3 Joint Action activos, y 3 Joint Action en preparación. 
Este programa de financiación cofinanciado representa una oportunidad para los sistemas de salud y 
centros de investigación de posicionarse y participar en el aporte de evidencias y diseño de guidelines 
sobre los que se redactarán las políticas públicas a nivel europeo. Son de interés para personal al cargo 
del diseño de políticas públicas, pero también para personal clínico e investigador. 
A través de esta estancia se adquirirá conocimiento en: objetivos y prioridades; características y 
participación; tipos de convocatorias; redacción de acuerdos; cómo afrontar la cofinanciación; y gestión 
técnica y financiera una vez el proyecto está en marcha. Se podrán proponer otras actividades. 

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Gestor de proyectos internacionales



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

NAVARRABIOMED - Fundación Miguel Servet

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

✔ Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

2 días

Septiembre - Octubre

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/080 - NAVARRABIOMED



Licenciatura en Farmacia, Project Management en Investigacion Clínica y Master en Evaluación 
Sanitaria y Farmacoeconomía.

Contratada desde junio del 2018, desempeño el cargo de responsable clínico del Servicio cientifico 
técnico de ensayos clínicos de la Fundación Miguel Servet - Navarrabiomed, donde gestiono y superviso 
todos los procesos de la puesta en marcha, desarrollo y cierre de un ensayo clínico en cualquier servicio 
del Servicio Navarro de Salud

Las funciones principales:
• Asesorar en el diseño de protocolos y consentimiento informado.
• Gestionar aprobaciones regulatorias (AEMPS, CEIm) y de centros.
• Registrar el ensayo en bases de datos (ej. clinicaltrials.gov y REEC).
• Supervisar el reclutamiento y la inclusión de pacientes 
• Asegurar el cumplimiento del protocolo y la legislación vigente (BPC).
• Asesorar a los investigadores principales en la evaluación de la factibilidad del ensayo. (población 
adecuada y capacidad técnica de la unidad)
• Gestionar la documentación necesaria para puesta en marcha.
• Realizar informes técnicos para la gerencia.

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Ruth García Rey

NAVARRABIOMED-FUNDACIÓN MIGUEL SERVET

CENTRO DE INVESTIGACIÓN BIOMÉDICA, RECINTO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE NAVARRA. C/ IRUNLARRE 3, 31008 PAMPLONA. NAVARRA

El Servicio Científico-Técnico de Ensayos Clínicos coordina y gestiona de manera integral los estudios 
clínicos que se llevan a cabo en los centros sanitarios dependientes del Departamento de Salud de 
Navarra y sus organismos autónomos. 
La SCT formó parte de la plataforma SCREN en al PT20.
La persona candidata deberá tener un perfil de (Study Coordinator) o similar. 
Esta persona tendrá la oportunidad de familiarizarse con las tareas y responsabilidades de los 
coordinadores de estudios de la Unidad y adquirirá una visión global del ciclo de vida del ensayo clínico. 
También conocerá de primera mano la forma organizativa de la Unidad y su relación  con los servicios 
médicos y farmacia del hospital.
A su vez podrá familiarizarse con la parte de monitorización de ensayos, actividad clave en nuestra 
unidad y compartiremos nuestra experiencia en CTIS (ensayos de bajo nivel de intervención y terapias 
avanzadas)

 

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Responsable Unidad Ensayos Clínicos



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

SJD - Sant Joan de Déu Fundació de Recerca

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

✔ Proyectos y/o ayudas competitivas

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

3 días

Marzo-Julio

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/081 - SJD



Camilo Cappellano es Financial Project Manager en la unidad Post-Award Internacional  en la Fundació 
Sant Joan de Déu, con experiencia en gestión de proyectos europeos e internacionales (públicos y 
privados), cumplimiento financiero, auditorías y reporting. Gestiona una amplia cartera de proyectos 
Horizon Europe/H2020, Marie Curie, INTERREG POCTEFA, EIT-HEALTH, etc.; liderando cost 
statements, amendments y preparación de auditorías Previamente en VHIR, se especializó en ejecución 
de grants, seguimiento presupuestario, timesheets y cierre de proyectos.  Es Máster en Diplomacia y 
RRII, graduado en Ciencia Política y con posgrado en Project Management. Fundador de Adapthia. 
Idiomas: español (bilingue), inglés (C1), 

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Camilo Cappellano

Fundació Privada per a la Recerca i Docència Sant Joan de Déu

C. de Sta. Rosa, 39, 08950 Barcelona

Garantizar la correcta ejecución administrativa, financiera y normativa de los proyectos internacionales 
financiados por la Unión Europea y otros organismos internacionales, asegurando el cumplimiento de los 
requisitos del grant agreement, la elegibilidad de los costes, la correcta justificación económica y la 
preparación ante auditorías y justificaciones. 

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Project Manager Financiero - Unidad Post-Award Internacional



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

SJD - Sant Joan de Déu Fundació de Recerca

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

✔ Proyectos y/o ayudas competitivas

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

5 días

Septiembre - Octubre 2026

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/082 - SJD



Maria Romero cuenta con una experiencia de más de 1,5 años en la institución como Promotora de la 
Unidad de Pre-award Nacional. Maria es promotora de los grupos de investigación del Institut de 
Recerca SJD del área de Neurociencias, Medicina Personalizada de Precisión, Innovación, entre otros 
grupos clínicos asociados. 

La misión principal de Maria en la FSJD es promover la participación de estos grupos en convocatorias 
competitivas nacionales y autonómicas, con el fin de dar soporte administrativo y económico durante 
toda la fase de solicitud de la beca (identificación de necesidades e intereses, búsqueda activa de 
convocatorias, soporte en la preparación de expedientes para solicitudes, etc.). 

Asimismo, también da soporte a los grupos de investigación con la gestión de convenios de ayudas no 
competitivas con stakeholders. 

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

n/a

 Nombre del tutor/a

Maria Romero Figuera

Fundació Privada per a la Recerca i la Docència Sant Joan de Déu

C/ Santa Clara, 39, 4ª Planta, 08950, Esplugues de Llobregat

La Unidad de Pre-Nacional de la FSJD se encarga de impulsar la participación del centro en 
convocatorias competitivas de financiación nacional y autonómicas en el ámbito de la investigación 
biomédica. Su actividad incluye: seguimiento nuevas convocatorias y oportunidades de financiación, 
difusión interna de convocatorias y coordinación del proceso completo de preparación de propuestas, 
gestión administrativa y presupuestaria de proyectos en fase de solicitud, asegurando la alineación con 
los requisitos de las agencias financiadoras, contacto con organismos públicos, privados y entidades 
colaboradoras, actuando como punto de referencia para dudas con el fin de garantizar la correcta 
presentación, registro y seguimiento de las solicitudes. La posición ofertada contribuirá a profundizar en 
las anteriores habilidades en diferentes grupos de investigación de áreas de neurociencia y medicina de 
precisión personalizada, principalmente, entre otros grupos. 

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Promotora Pre-award Nacional



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

SJD - Sant Joan de Déu Fundació de Recerca

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

✔ Personas y Formación

2 días

Junio - julio 2026

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/083 - SJD



Vanessa Martínez Galindo es directiva de Recursos Humanos, psicóloga organizacional y executive 
coach, con más de 20 años de experiencia liderando la función de Personas en organizaciones 
internacionales y entornos complejos. Ha sido Chief People Officer y Head of HR en compañías del 
sector financiero‑tecnológico, liderando transformación cultural, estrategia de talento, relaciones 
laborales, compensación, cumplimiento normativo y desarrollo de liderazgo. Actualmente dirige el área 
de Personas y Valores en un centro de investigación, impulsando políticas alineadas con marcos 
europeos, mejora continua y excelencia en la gestión de personas.

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

VANESSA MARTINEZ GALINDO

Fundació Privada per a la Recerca i la Docència Sant Joan de Déu

Calle Santa Rosa, 39, 08950, Esplugues de Llobregat, Barcelona

Durante la estancia conocerás cómo estructuramos la función de Personas en un centro de investigación 
a partir del sello HRS4R como motor de mejora continua, con foco en sus pilares (captación y desarrollo 
de talento; condiciones laborales; ética organizacional) y en la lógica de reacreditación y plan de acción.

Verás cómo aplicamos el procedimiento de selección alineado con OTM‑R, incluyendo buenas prácticas 
europeas, criterios claros y herramientas (p. ej., matrices, guías, checklists) y cómo lo conectamos con 
HRS4R/EURAXESS.

Dirigido específicamente a Direcciones de Recursos Humanos de centros de investigación que quieran 
contrastar y llevarse prácticas aplicables para fortalecer su modelo de gestión de personas en un entorno 
científico (atracción y desarrollo de talento, condiciones laborales y ética organizacional).

 

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

DIRECTORA PERSONAS Y VALORES



REGIC/MOV26/084 - VHIR





Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

VHIR - Institut de Recerca Hospital Universitaria Vall d´Hebron

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

Proyectos y/o ayudas competitivas

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

✔ Personas y Formación

3 días

Mayo, Junio o Noviembre 2026

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/085 - VHIR



Estefanía de la Torre es licenciada en Biotecnología por al Universitat Autònoma de Barcelona y cuenta 
con un Posgrado en Dirección y Administración de Empresas. Cuenta con más de diez años de 
experiencia en el desarrollo de programas formativos y gestión académica, especialmente en el entorno 
universitario y de investigación.  

Ha participado en la creación y consolidación de varios másteres y programas universitarios: 
- Máster Universitario en Bioinformática, UAB
- Máster en Investigación Biomédica Traslacional VHIR-UAB
- Máster en Gestión y Coordinación de Ensayos Clínicos, VHIR-UAB.
- Master in Heatlh Innovation and Entrepreneurship, VHIR-UAB.

Actualmente es responsable de la Unidad de Docencia del Vall d’Hebron Institut de Recerca (VHIR), 
donde coordina el equipo, impulsa los proyectos estratégicos de la Unidad y colabora con agentes 
académicos, instituciones y empresas para el desarrollo de iniciativas formativas en el ámbito de la 
investigación biomédica. 

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

Estefanía de la Torre Villaescusa

VHIR

Passeig de la Vall d’Hebron, 119-129 | 08035 Barcelona

La Unidad de Docencia del VHIR impulsa y coordina la actividad académica del VHIR mediante el 
desarrollo de programas formativos que contribuyen a formar profesionales de excelencia en 
investigación biomédica e innovación en salud. 

El VHIR es un centro de formación universitaria adscrito a la Universitat Autònoma de Barcelona (UAB). 
Como tal, la Unidad de Docencia coordina la gestión académica de sus programas universitarios,  
garantizando la calidad docente, la mejora continua y la mejor experiencia para el alumnado y el equipo 
docente.

Se propone una estancia donde la persona visitante pueda conocer las principales tareas que desarrolla 
la Unidad, tales como:
- Coordinación de programas de máster universitario: del diseño a la implementación.
- Programa de formación y seguimiento del colectivo predoctoral (PhD Programme)
- Procedimiento de gestión de convenios de prácticas y estancias formativas en un instituto de 
investigación.
- Gestión del Sistema de Calidad Docente

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Responsable de Unidad



Descripción de la plaza ofertada

Referencia de la plaza 

DATOS CENTRO RECEPTOR

VHIR - Institut de Recerca Hospital Universitaria Vall d´Hebron

INFORMACIÓN DE LA PLAZA OFERTADA

✔ Proyectos y/o ayudas competitivas

Calidad y gestión de institutos

Comunicación y organización de eventos

Finanzas, contabilidad y gestión económica

Contratación pública y asesoría legal

Innovación, transferencia e industria

Investigación clínica y ensayos

Personas y Formación

3 días

mayo-junio; octubre

 Entidad ofertante

 Duración de la estancia ofertada

 Período preferente de realización

Área/s de conocimiento (indicar el/las área/s que apliquen a la plaza ofertada)

REGIC/MOV26/086 - VHIR



Doctora en Medicina y Cirugía en 2000 por la UAB. Más de 25 años de experiencia en gestión de 
investigación e innovación, con especialización en el diseño, implementación y optimización de sistemas 
de gestión pre-award y post-award. Amplia trayectoria en dirección y coordinación de equipos 
multidisciplinares en entornos de investigación y asistencia sanitaria. Ha desempeñado funciones como 
investigadora principal y sénior en epidemiología cardiovascular en el contexto de la Atención Primaria 
durante 14 años. Asimismo, ha ejercido actividad académica como profesora ayudante y asociada 
durante 15 años.

 Observaciones (en caso de que necesite dar alguna adicional)

 Nombre del tutor/a

María García

VHIR

Passeig de la Vall d’Hebron, 119-129 | 08035 Barcelona

La Unidad de Pre-Award y la Unidad de Post-Award del VHIR ofrecen una estancia orientada a compartir 
nuestra organización y  forma de trabajo. Acompañamos a los investigadores en la identificación de 
oportunidades de financiación y les asesoramos durante la preparación y presentación de propuestas, 
tanto nacionales como internacionales. En las propuestas financiadas, damos soporte durante la 
negociación, la firma de contratos y acuerdos de consorcio, así como en la gestión financiera de los 
proyectos y en el cumplimiento de la normativa aplicable. 

La estancia permitirá obtener una  visión global de la estrategia y operativa de ambas unidades; conocer 
su estructura y roles; profundizar en las tareas de los gestores de Pre-Award y Post-Award 
(convocatorias nacionales, internacionales y becas de personal); revisar los procedimientos y procesos 
establecidos; y comprender las interacciones con otras unidades del VHIR.   

 Descripción de las habilidades que se ofertan en la estancia (máx. 1.000 caracteres)

 Cargo del tutor/a

 Breve descripción curricular tutor/a (Máximo 1.000 caracteres)

 Centro de realización de la estancia

 Dirección del Centro de realización de la estancia

Responsable de la unidad de Post-Award
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